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mehnat bozori. Osiyo mintaqviy mehnat bozori va uning tarkibiy qismlari. MDH|

mintagaviy mehnat bozori.

3-mavzu.Xalgaro mehnat migratsiyasi jarayonlarining tartibga solinishi va
noqonuniy migratsiya.

Mehnat migratsiyasini tartibga solish usulllari va turlari. Emigratsiyani
tartibga solish. Immigratsiyani tartibga solish. Reemigratsiyani tartibga solish.
Xalqaro migratsiya jarayonlarini tartibga solishda xalqaro tashkilotlarning o‘rni.
(Xalqaro migratsiya jarayonlarini tartibga solishda XMT va BMT]
konvensiyalarining o‘rni. Noqonuniy migratsiyani keltirib chiqaruvchi omillar.
Noqonuniy migratsiyaga qarshi kurashish chora-tadbirlari.

4-mavzu. Dunyodagi yirik ishchi kuchi retsipiyentlari.
G’arbiy Yevropa mintagasi mamlakatlari ishchi kuchi retsipiyenti.
Avstraliyada immigratsiya jarayonlari. Rossiya Federatsiyasi-zamonaviy|
retsipiyent markaz. AQSHda migratsiya jarayonlarining shakllanishi va
rivojlanishi. AQSHda immigratsiya jarayonlarini tartibga solinishi. AQSH-yirik|
retsipient markaz sifatida. AQSH “aqliy salohiyat™ni jalb giluvchi yetakchi
mamlakat. Fors ko‘rfazi mintaqasi mamlkatlari ishchi kuchi retsipiyenti sifatida
5-mavzu. Dunyodagi yirik ishchi kuchi donorlari.
Lotin Amerikasi mamlakatlarida emigratsiya jarayonlari. Hindiston yirik]
ishchi kuchi donori sifatida. Filippin-yirik ishchi kuchi eksportyori sifatida. Misr
/Arab Respublikasi emigratsiya jarayonlari. Marokash Qirolligidagi ishchi kuchi
migratsiyasi rivojlanishining o‘ziga xos xususiyatlari.
6-mavzu. Osiyo mintaqasi mamlakatlarining xalgaro mehnat bozoriga
integratsiyalashuvining o‘ziga xos xususiyatlari.

Yaponiya mehnat bozorining zamonaviy holati, uning tarkibiy tuzilishi <L
rivojlanish omillari. Koreya Respublikasining xalqaro mehnat bozoridagi
ishtirokining o‘ziga xos xususiyatlari. Xitoy Xalq Respublikasining migratsiyal
iyosati. Turkiya Respublikasining ishchi kuchi importyoriga aylanishi.

7-mavzu. Markaziy Osiyo mintaqasi mamlakatlarining xalqaro
mehnat migratsiyasi jarayonlaridagi ishtiroki.
Markaziy Osiyo mintaqasi mehnat migratsiyasi jarayonlari yuzaga
elishining ishchi va tashqi omillari. Qozog‘iston mintaqadagi ishchi yirik ishchi|
chi retsipienti sifatida. Tojikiston va Qirg‘izistonda ishchi kuchi m::m&ﬁ%mm“f

ivojlanishining o‘ziga xos xususiyatlari. O‘zbekistonda tashqi mehnat migratsiy:
arayonlarining shakllanishi va rivojlanishi. O‘zbekistonning mehnat migratsiyasi|
ohasidagi hamkorlik yo’nalishlari.
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16.Sharqiy Osiyo mamlakatlarida xalqaro migratsiya jarayonlari.
17.XMTning xalqaro mehnat migratsiyasini tartibga solishdagi ro‘li.
18.BAA-Yagqin Sharqning yirik mehat resurslari importyori.

Mustaqil o‘zlashtiriladigan mavzular bo‘yicha talabalar tomonidan
referatlar tayyorlash va uni taqdimot qilish tavsiya etiladi.

V. Ta’lim natijalari / Kasbiy kompetentsiyalari

Magistr bilishi kerak:

e Xalgaro va mintaqaviy mehnat bozori tushunchasining mohiyati, unga
doir nazariy qarashlar hamda mazkur bozorlarning shakllanishi va
rivojlanishi bilan bog‘liq jarayonlar, xalqaro mehnat migratsiyasining
omillari va vazifalari to‘g‘risida hamda xalqaro mehnat migratsiyasi va
noqonuniy migratsiyaning mamlakatlar uchun ogibatlari, xalqaro mehnat
migratsiyasi jarayonlarini mamlakat, mintaqaviy va xalqaro miqyosda
tartibga solishning turlari va shakllari, dunyodagi yirik ishchi kuchi
importyorlari va eksportyorlari mamlakatlarida migratsiya jarayonlarining
shakllanishi va rivojlanishi hamda asosiy immigrantlar oqimi hagqida
tasavvur va bilimga ega bo‘lishi;

¢ Xalqaro va mintaqaviy mehnat bozorlarida yuz berayotgan zamonaviy
tendensiyalarni, xalqaro mehnat migratsiyasining ishchi  kuchi
importyorlari va eksportyorlari uchun ijobiy va salbiy oqibatlarini, “aqliy
salohiyat oqimining yutuglari va kamchiliklarini ajratish va tahlil qilish
hamda mazkur muammoni bartaraf etish bo‘yicha o‘z takliflarini ishlab
chigish, nogonuniy migratsiya jarayonlarini oldini olish borasida olib
borilayotgan chora-tadbirlar va siyosatni tahlil gilish va baholash
ko‘nikmalarga ega bo‘lishi;

e Xalqaro mehnat migratsiyasi jarayonlarini tartibga solishning
ogibatlarini aniqlash, XMT konvensiyalarining mehnat migrantlarining
huquqlarini himoya qilishdagi samarasini mamlakatlar tajribasi misolida
aniqlash va tahlil gqilish, resipient mamlakatlarda immigratsiya
Jarayonlarini tartibga solinishi, asosiy immigranlar oqimi bilan bog‘liq
Jarayonlarni tahlil gilish va uning ogibatlarini aniqlash malakalariga ega
bo‘lishi kerak.

VL Ta'lim texnologiyalari va metodlari:

. ma'ruzalar;

*  interfaol keys-stadilar;

*  seminarlar (mantigiy fiklash, tezkor savol-javoblar);

*  guruhlarda ishlash;

*  taqdimotlarni qilish;
. individual loyihalar;
* jamoa bo‘lib ishlash va himoya gilish uchun loyihalar.

VIL Kreditlarni olish uchun talablar:
Fanga oid nazariy va uslubiy tushunchalarni to‘la o‘zlashtirish, tahlil

| natijalarini to‘g‘ri aks ettira olish, o‘rganilayotgan Jjarayonlar hagida mustagil

mushohada yuritish va joriy, oraliq nazorat shakllarida berilgan vazifa va
topshiriglarni bajarish, yakuniy nazorat bo‘yicha yozma ishni topshirishi
lozim.
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