


o‘tkazish;
e Bitiruvchilarga diplom berish ishlarini tashkillashtirish.

O‘zbekiston Respublikasi Igtisodiyot vazirligi, Mehnat va aholini ijtimoiy himoya
kilish vazirligi va boshqa manfaatdor vazirlik va idoralar bilan birgalikda
universitet bitiruvchilariniig bandlik monitoringini yuritish. 2021-2022 o‘quv yili

O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor,

8. TDSHU ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari bitiruvchilarini ishga tagsimlash Mart-aprel ggﬁ;ﬁf;ﬁgkt;?egﬁi;famkﬁgﬁl:;
(tavsiya etish) yuzasidan chora-tadbirlarni amalga oshirish. Kadr iste’molchisi ’
bo‘lgan tashkilotlar yordamida “Karera kuni” tadbirlarini o‘tkazish.
2022/2023-0‘quv yili ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari o‘quv rejalari,
o‘quv dasturlari, malaka talablarini kasbiy standartlar asosida ishlab chiqish va . ) Cy .
! s e i o ) S O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor,
tasdiglash, ta’lim tilini hamda ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari . i .
9. . L ) s .. I . Iyun-avgust O‘quv-uslubiy bo‘lim, fakultetlar
xususiyatlarini inobatga olgan holda ta’lim olish shaklini belgilash; bakalavriat . o
- o . : C > e dekanlari, kafedralar mudirlari
ta’lim yo‘nalishlari, magistratura mutaxassisliklari uchun ta’lim davomiyligi
muddatlarini belgilash bo‘yicha takliflar tayyorlash.
Bozor iqtisodiyoti va kadr iste’molchilari talab-ehtiyojlari asosida tanlov fanlar O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor,
10. | ro‘yxatini shakllantirish va ishchi rejalarini yaratish, ishchi o°quv rejalari asosida Iyun-avgust O‘quv-uslubiy bo‘lim, fakultetlar
fan dasturlari (sillabus)ni ishlab chigish va belgilangan tartibda tasdiglash. dekanlari, kafedralar mudirlari
Namangan va Urganch sharq tillari va xizmat ko‘rsatish texnikumlari gabul
1 kvotalari bo‘yicha takliflar tayyorlash, ta’lim yo‘nalishlari me’yoriy hujjatlarini Aprel-ma O‘quv ishlari bo‘yicha
" | ishlab chiqish, gabul jarayonini belgilangan tartibda o‘tkazilishini nazoratga P y prorektor,texnikum direktorlari
olish.
12 Universitet akademik litseyi qabul kvotalari bo‘yicha takliflar tayyorlash, gabul Aprel-ma O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor,
" | jarayonini belgilangan tartibda o‘tkazilishini nazoratga olish. P Y Akademik litsey rahbariyati
Universitet ARM fondi va elektron bazalarini takomillashtirish. O‘quv, ilmiy, . ) Cy
.. ) . ) . R 02 . O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor,
13. | badiity adabiyotlar, darsliklar hamda o‘quv qo‘llanmalarini to‘g‘ridan-to‘gri doimiy Axborot-resurs makazi
xarid qilish orqali ARM fondini boyitish. Y
Universitetda xorijiy tillarni o‘qitish sifatini oshirish, Xorijiy il bilishning S1 . O'quvishlari bo'yicha prorektor,
14. darajasiga ega o‘qituvchilar salmog‘ini oshirish choralarini ko‘rish doimiy O'quv uslubiy bo'lim, fakultetlar
jasiga cga 0q g ' dekanlari, kafedralar mudirlari
Universitetda xorijiy tillar o‘qitilishi sifatini oshirish, bakalavriat bitiruvchi O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor,
15. | talabalarining xorijiy tillarni bilishning yuqori ko‘rsatkichlariga erishish Yanvar-iyun O‘quv-uslubiy bo‘lim, fakultetlar
choralarini belgilash. dekanlari, kafedralar mudirlari
2021/2022-0‘quv yili natijalariga ko‘ra professor-o‘qituvchilar shaxsiy ish
o . 4 .. o . ) ) Prorektorlar,
16. | rejalarida belgilangan vazifalar ijrosini tahlil qilish, tegishli tavsiyalar tayyorlash iyun .
. ) X Ishchi guruh
va universitet Kengashida axborot berish
17 Universitet ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari fanlarini yangi adabiyotlar Mart-aprel va O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor,

bilan to‘liq ta’minlash maqsadida:

doimiy

O‘quv-uslubiy bo‘lim, fakultetlar




e Universitet va uning tuzilmasidagi ta’lim muassasalari uchun o‘z grifi asosida
darsliklar hamda boshqa o‘quv va ilmiy adabiyotlarni yaratish va nashr etish
tartibini ishlab chiqish va belgilangan tartibda tasdiq uchun taqdim etish;

e Universitet ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari fanlari bo‘yicha 2022-
yilda yaratiladigan yangi avlod o‘quv adabiyotlarining ro‘yxatini shakllantirish
va universitet Kengashi tasdig‘iga taqdim etish;

e Mualliflar tomonidan xorijiy o‘quv adabiyotlaridan foydalangan holda
zamonaviy o‘quv adabiyotlarini yaratish ishlarini amalga oshirish;

e O‘quv adabiyotlarini yaratish ishlariga kafedralarda faoliyat olib borayotgan
xorijjlik mutaxassislar hamda xorijdagi hamkor oliy ta’lim muassasalari
professor-o‘qituvchilarini keng jalb etish hamda ular bilan hamkorlikda o‘quv
adabiyotlarini yaratish;

e 2021-yil davomida nashr ruxsatnomasi olgan o‘quv adabiyotlarini nashr
etish ishlarini tashkil etish, ta’lim jarayoniga tatbiq etish;

e Of‘quv adabiyotlarining mazmuni, ularning ta’lim jarayonida foydalananish
darajasi kafedralarda keng muhokama etish;

e [jobiy xulosalar asosida nashr ruxsatnomasi berilgan o‘quv adabiyotlarining
nashr qilish va wularning elektron nusxalarini Axborot-resurs markazi
joylashtirish.

dekanlari, kafedralar mudirlari

O‘quv jarayonini raqamlashtirish, elektron boshqaruv va masofaviy ta’limni
rivojlantirish bo‘yicha belgilangan vazifalaridan kelib chiqib, universitetda

O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor,

18. | kredit-modul tizimi joriy etilganligi munosabati bilan universitet tarkibiy avgust O‘quv-uslubiy bo‘lim, Ragamli ta’lim
bo‘linmalari namunaviy shtatlar jadvali va me’yorlarini qayta ko‘rib chiqish texnologiyalari bo‘limi
bo‘yicha takliflar tayyorlash
Universitet ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari o‘quv rejasida belgilangan 0 un'lshlarl bo leh% pror‘ektgr,

. . ! s . Amaliyot va hamkorlik bo‘limi,
19. | 2-3-kurs talabalar amaliyotlarini belgilangan tashkilotlar va muassasalarda May-iyun .
. . L. fakultetlar dekanlari, kafedralar
o‘tkazishni tashkil etish. o
mudirlari
. e ) C D o O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor,
Universitetga biriktirilgan maktablar bilan hamkorligi natijadorligini tahlil etish. . . -
i - ) .. . ) i . ”e Fevral-mart, Amaliyot va hamkorlik bo‘lim,
20. | Oliy ta’lim muassasalariga kirish ko‘rsatkichlari past bo‘lgan umumta’lim o !
o P . doimiy fakultetlar dekanlari, kafedralar
maktablari bilan ishlash chora-tadbirlarini belgilash .
mudirlari
Texnikum o‘quvchilarining tegishli o‘quv mashg‘ulotlari va amaliyotlarini
biriktirilgan korxonalarda tashkil etish; O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor,
21. | Tarmoq korxonalari tomonidan zarur shart-sharoitlarni yaratish hamda Aprel-may Amaliyot va hamkorlik bo‘limi,

bitiruvchilarni mavjud bo‘sh ish o‘rinlariga ishga joylashtirish choralarini
ko‘rish;

Marketing bo‘limi




O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirining 2021-yil 21-
dekabr “2022-yilda o‘tkaziladigan oliy ta’lim muassasalari, akademik litsey rahbar
va pedagog kadrlarini qayta tayyorlash va malakasini oshirish kurslari rejasi va

O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor,

22 tinglovchilar kontingentini tasdiglash to‘g‘risida”gi 530-son buyrug‘iga muvofiq yanvar-iyun Odquv-usl}lbly bo'lim, fakqltetlg r
> e o2, A . ekanlari, kafedralar mudirlari
universitet pedagog kadrlarini respublikaning tayanch oliy ta’lim muassasalariga
malaka oshirish uchun yuborish.
2022/2023-0‘quv yili uchun qabul jarayonlarini tashkil etish:
e Qabul komissiyasi mas’ul kotini tayinlash; . ) C .
23 'e Qabul komissiyasi tarkibini shakllantirish: Aprel-avgust O"quv ishlari bo'yicha prorektor
e (Qabul jarayonini belgilangan talablar asosida tashkillashtirish.
O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor,
24 Akademik litsey va texnikum bitiruvchilari, abiturientlar bilan ishlashni rejali va anvar-mart Amaliyot va hamkorlik bo‘limi,
" | samarali yo‘lga qo‘yish, universitetda ochiq eshiklar kunini o‘tkazish y Texnikumlar va akademik litsey
rahbariyati
Pedagog va boshga xodimlami ishga qabul qilish, ishdan ozod etish va ichki
25. | rotatsiyasiga oid tartiblar asosida ularning faoliyat samaradorligini baholash Mart-aprel Prorektorlar
mezonlarini (KPI) joriy etish bo‘yicha takliflar tayyorlash
Xorijiy davlat fuqarolarini to‘lov-kontrakt asosida o‘qishga qabul gilish va masofaviy O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor,
26. | ta’lim olish shaklida o‘qitishni tashkil etish. avgust O‘quv-uslubiy bo‘lim, fakultetlar
dekanlari, kafedralar mudirlari
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Oliy, o‘rta maxsus va professional
ta’lim muassasalari o‘rtasida ta’lim jarayoni hamda tarmoq tashkilotlari bilan O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor,
27. | ishlab chikarish amaliyoti uzviyligini kuchaytirish chora- tadbirlari to‘grisida” I yarim yillik O‘quv-uslubiy bo‘lim, fakultetlar
2021-yil 31-avgustdagi PQ-5241-son qarorida belgilangan vazifalar ijrosini dekanlari, kafedralar mudirlari
ta’minlash.
HLILMIY-TADQIQOT VA INNOVATSIYA ISHLARINI TAKOMILLASHTIRISH
Universitetning ustuvor yo‘nalishlari doirasida kafedralar yo‘nalishlarini tahlil Fevral IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
28. | qilish, jumladan, adabiy va tarixiy manbashunoslik, mantshunoslik va qiyosiy prorektor, fakultetlar dekanlari
tadqiqotlar bo‘yicha ilmiy yo‘nalishlarni kuchaytirish.
Kafedralar kesimida doktorlik (PhD, DSc) va magistrlik dissertatsiyalari Mart IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
79 mavzulari bazasini jahon ilm-fani taraqqiyotiga hamda shargshunoslik sohalariga avgust prorektor, fakultetlar dekanlari,
" | qo‘yilayotgan talablarga muvofiq yangilash. kafedralar mudirlari
IImiy maktablar faoliyatini kuchaytirish, har bir ilmiy darajaga ega bo‘lmagan Muntazam IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
30 o‘qituvchini universitetning yetakchi professorlari va dotsentlariga biriktirish; prorektor, fakultetlar dekanlari,

kafedralarda ular bilan olib borilayotgan ishlarning holatini muntazam
muhokama qilib borish.

kafedralar mudirlari




Tadqiqotchilarning ilmiy salohiyatini oshirish va «Yosh olimlar kengashi”

Muntazam

IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

31. | faoliyatida magistrantlar ishtirokini kengaytirish. prorektor,
fakultet dekanlari, kafedralar mudirlari
30 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 16-apreldagi PQ-4680-sonli yil davomida Prorektorlar, fakultet dekanlari,
" | Qarori ijrosi bo‘yicha prognoz ko‘rsatkichlarni amalga oshirish. kafedralar mudirlari
TDSHU huruzidagi ilmiy darajalar beruvchi Ilmiy kengash (uning qoshidagi Muntazam IImiy kengash raisi, ilmiy kotibi, lmiy
33 ilmiy seminarlar) faoliyatini izchillashtirish, ajratilgan ixtisosliklar bo‘yicha ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
" | doktorlik dissertatsiyalari himoyalarini OAK Nizomi asosida bo‘lishini prorektor
ta’minlash.
Doktorantura va mustaqil izlanuvchilik universitetiga tanlov asosida gqabul Muntazam IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
34. | qilingan doktorant, tayanch doktorant va mustaqil izlanuvchilarning faoliyati prorektor, fakultetlar dekanlari,
uchun sharoitlarni kengaytirish va monitoringini kuchaytirish. kafedralar mudirlari
35 Chet ellik tadqiqotchilarni Universitetga mustaqil izlanuvchilikka to‘lov-kontrakt Muntazam IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
" | asosida jalb etish va ularning ta’lim faoliyatini monitoringi qilib borish prorektor
Amalga oshirilayotgan doktorlik dissertatsiyalarining amaliyotga tatbiq etilishi IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
36. | yuzasidan choralar ko‘rish. Muntazam prorektor, fakultetlar dekanlari,
kafedralar mudirlari
Tayanch doktorantlar va mustaqil izlhanuvchilar uchun mutaxassislik fanlari va Fevral, may, Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
37 | boshqa OAK belgilagan fanlar bo'yicha malakaviy imtihonlarni tashkil etish va prorektor, ITIPKT bo‘limi,
" | hisobotlarini yuritish. Iimiy kengash kotibi
Kafedralarda davlat ilmiy dasturlari doirasida amalga oshirilayotgan 2022-yil har IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
38. | fundamental, amaliy va innovasion loyihalar bajarilishini monitorin qilish. chorakda bir marta prorektor, fakultetlar dekanlari,
loyihalar rahbarlari
Tadqiqotchilarning yoshlar fundamental, amaliy va innovasion loyihalaridagi 2022-yil IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
ishtirokini kengaytirish: may-iyun prorektor, fakultetlar dekanlari,
39 |° yosh tadqiqotchilarning ustuvor yo‘nalishlar doirasida yangi loyihalar loyihalar rahbarlari
' yaratishga o‘rgatish yuzasidan treninglar tashkil qilish;
e innovasion loyihalar yaratish uchun hamkor tashkilotlar bilan ishlashga
o‘rgatish yuzasidan maslahatlar uyushtirish.
IImiy ishlar va innovasion ishlanmalarni tijoratlashtirish imkoniyatlarini 2022-yil IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
o‘rganish va bu borada tegishli tashkilotlar bilan hamkorlik o‘rnatish: aprel-iyun prorektor, fakultetlar dekanlari,
e ishlanmalarni, shuningdek, media mahsulotlarni zamonaviy shaklda loyihalar rahbarlari
40. namoyish etish;

e shartnomalar asosida mablag‘lar topish;
e ishlanmalarga axborot dasturlari va ma’lumotlar bazalari uchun mualliflik
guvohnomlarini olishga erishish.




Loyihalar va ilmiy markazlar faoliyati natijalari asosida respublika ommaviy
axborot vositalarida doimiy tahliliy materiallar €’lon qilish:

Davriy tarzda,
hisobotlar natijalari

IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
prorektor, fakultetlar dekanlari,

41. | e« aprobatsiyadan o‘tkazish magsadida ilmiy jurnal va gaezatalarda maqolalar bo‘yicha loyihalar rahbarlari
chop etish;
e olimlarning yangi tadqgiqotlari hagida TVda intervyular tashkil etish.

Professor-o‘qituvchilar, doktorantlar va mustaqil izlanuvchilar o‘z ilmiy 2022-yil har IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
yo‘nalishlari bo‘yicha jahon ilmiy tajribalari bilan tanishishlari va xalqaro ilmiy | chorakda bir marta prorektor, dekanlar, til kafedralari
resurslar bazalari (SCOPUS, Web of Sciense, kabi) o‘z tadqiqotlarida samarali mudirlari, tadqiqotchilar

42, . . . ) T ) -
foydalanishlari uchun nufuzli resurslar bazasiga erkin kirish imkoniyatlarini
yaratish hamda ulardan samarali foydalanishlariga erishish uchun seminarlar
o‘tkazish.
Professor-o‘qituvchilar oz ilmiy maqolalarini xalqaro ma’lumotlar bazalaridagi Muntazam IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
43. | impakt faktorga ega bo‘lgan nufuzli ilmiy jurnallarda chop ettirish. prorektor, dekanlar, til kafedralari
mudirlari, tadqiqotchilar
Universitetda chop etiladigan, OAK ro‘yxatiga kiritilgan “Shargshunoslik. Har chorakda IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
Vostokovedenie. Oriental Studies”, “Uzbekistan journal of Oriental Studies” prorektor, Tahrir kengashlari,
ilmiy-nazariy hamda “Sharq mash’ali”, “XXI asr fan va ta’lim muammolari” Nashriyot-tahririyat bo‘limi
ilmiy-uslubiy jurnallari faoliyatini takomillashtirish: muntazam
44. | « magqolalarning ilmiy saviyasini yanada yuqori bo‘lishini ta’minlash;

e jurnallarni muntazam nashr ettirish

e jurnallarda xorijiy mutaxassislarninng ham ilmiy maqolalarini chop ettirib

borish;

e jurnallarni xalgaro miqyosga olib chigishga harakat gilish.

TDSHU yosh tadqiqotchilarining ilmiy tadqiqot ishlarini qo‘llab-quvvatlash | Yilda ikki marta IImiy va ilmiy-pedagogik kadrlar
45. | uchun “Shargshunoslar anjumani” ilmiy to‘plamini chop etish. tayyorlash bo‘limi, Nashriyot-

tahririyat bo‘limi

IImiy-tadqiqot loyihalari natijasida tayyorlangan monografiya va risolalar, ilmiy Nashr rejasida Prorektor, fakulte dekanlari, loyihalar
46. | anjumanlarning materiallari to‘plamlari nashrlarini  amalga oshirish va belgilangan rahbarlari, Nashriyot-tahririyat bo‘limi

muhokamalarini uyushtirish. muddatlarda

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Farmoyish bilan tasdiglangan reja Yil davomida IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

asosida universitetda o‘tkazilishi mo‘ljallangan xalgaro va respublika alohida rejaga prorektor, fakultetlar dekanlari,
47. | miqyosidagi ilmiy anjumanlarni, shuningdek, vazirlik va universitet miqyosida ko‘ra kafedralar mudirlari

o‘tkaziladigan ilmiy-amaliy anjumanlarni muvofiqlashtirish va yuqori saviyada

tashkil etish, xulosalarini amaliyotga joriy etish.

Universitetdagi “Yosh olimlar” kengashining yig‘ilishlarida ilmiy ma’ruzalar Yil davomida IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
48. | muhokamalarini kengaytirish, tegishli tarmoqlarni rivojlantirish masalalarini alohida rejaga prorektor, “Yosh olimlar” kengashlari

muntazam muhokama qilish.

ko‘ra

raislari




Hamkor tashkilotlarning ilmiy xodimlarini ilmiy-pedagogik faoliyatga jalb etish,
ilmiy xodimlar tomonidan amalga oshirilayotgan tadqiqotlarni kafedralar

O‘quv va llmiy ishlar va

49. huzuridagi ilmiy tadqiqot markazlarida muvofiqlashtirish va ularning muntazam flnnovats1ya1ar b.o yicha prorektoﬂar,‘
> ) ) . ) : C o akultet dekanlari va kafedra mudirlari
mavzularini seminarlarida muhokamalarini o‘tkazish, amaliyotga joriy etish.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yildagi 11-fevraldagi PQ-126-son
qarorida belgilangan vazifalar doirasida O‘zbekiston Respublikasi Fanlar
akademiyasi Sharqshunoslik instituti, Islom sivilizatsiyasi markazi, Alisher O‘quv va llmiy ishlar va
50. | Navoiy nomidagi davlat Adabiyot muzeyi va boshqa qo‘lyozma fondlari muntazam innovatsiyalar bo‘yicha prorektorlar,
bilan hamkorlikda iqtidorli yoshlarni qo‘lyozma asarlarni va nodir fakultet dekanlari va kafedra mudirlari
kitoblarni o‘qish-o‘rganish, tadqiq qilish jarayoniga yosh olimlar,
magistrlar, doktorantlar va talabalarni keng jalb etishni kengaytirish.
Kafedralar huzuridagi ilmiy-tadqiqot markazlari hamkor tashkilotlar bilan
51 birgalikda sharqshunoslik sohasiga oid ilmiy mavzularda monografiyalar, ilmiy muntazam IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
" | risolalar tayyorlashini izchillashtirish, bu jarayonga iqtidorli talabalar va prorektor, kafedralar mudirlari
magistrantlarni ham jalb etish.
Igtidorli talabalarni bakalavr bosqichidanoq ilmiy faoliyatga yo‘naltirishni | O‘quv yili boshida | Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
57 tizimli tashkil etib, istigbolda magistratura va doktoranturada faoliyat yuritishi prorektor, fakultetlar dekanlari,
" | mumkin bo‘lgan yosh kadrlar bazasini shakllantirish. Igtidorli talabalarning ilmiy-tadqiqot
faoliyatini tashkil etish bo‘limi
Ilmiy tadqiqot va innovasion faoliyatni rivojlantirish jarayonida iqtidorli Yil davomida IImiy va o‘quv ishlari bo‘yicha
53 yoshlarning ishtirokini ta’minlash, ijodiy g‘oya va ishlanmalarni har prorektorlar, fakultetlar dekanlari,

tomonlama qo‘llab-quvvatlash.

Igtidorli talabalarning ilmiy-tadqiqot
faoliyatini tashkil etish bo‘limi

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarori “O°‘zbekiston iqtidorli
yoshlarini taqdirlash va moddiy rag‘batlantirish to‘g‘risida”gi qarorlarida
belgilangan vazifalar ijrosini muntazam ta’minlash magqgsadida O‘zbekiston

Yil davomida

IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
prorektor, fakultetlar dekanlari,
Igtidorli talabalarning ilmiy-tadqiqot

>4 Respublikasi Prezidenti, Islom Karimov nomidagi stipendiya va Navoiy faoliyatini tashkil etish bo‘limi
nomidagi Davlat stipendiyalariga nomzodlarni tizimli tayyorlash va birinchi | 2022-yil may-iyun
bosqichini o‘tkazish.
55 2022-yilda oliy ta’lim muassasalari talabalari respublika fan olimpiadalarini I yarim IImiy va o‘quv ishlari bo‘yicha
" | tashkil qilish va o‘tkazish. yillik prorektor, dekanlar
Universitet reytingini oshirish maqsadida iqtidorli talabalarning respublika va Yil davomida IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
56 xalqaro miqyosdagi nufuzli tanlovlarda ishtirokini ta’minlash. prorektor, fakultetlar dekanlari,
' Igtidorli talabalarning ilmiy-tadqiqot
faoliyatini tashkil etish bo‘limi
57 Talabalar ilmiy jamiyatlari, ilmiy to‘garaklar faoliyatini takomillashtirish, Muntazam IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

igtidorli talabalarning ilmiy izlanishlarini muhokama qilib borish va ularning

prorektor, fakultetlar dekanlari




natijalarini ommalashtirish.

Talabalar Respublika fan olimpiadalarida sovrinli o‘rinlarni qo‘lga kiritish
hamda universitetda respublika miqyosida o‘tkazilishi belgilangan fanlardan

Aprel-may oylarida

IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
prorektor, fakultetlar dekanlari,

58. | olimpiadalarni yuqori saviyada tashkil etish. kafedralar mudirlari, Iqtidorli
talabalarning ilmiy-tadqiqot faoliyatini
tashkil etish bo‘limi
Iqtidorli  yoshlarning ilmiy faoliyati natijalarini namoyish etish va | Yil davomidaikki | Iqtidorli talabalarning ilmiy-tadqiqot
59 aprobatsiyadan o‘tkazish, ularni rag‘batlantirish magsadida “Kamolot sari” ilmiy marta faoliyatini tashkil etish bo‘limi
" | to*plamini muntazam chop ettirish. 2022-yil may va
dekabr
Har yili yo‘nalishlar bo‘yicha talabalarning ilmiy anjumanlarini o‘tkazish, 2022-yil Fakultet dekanlari, kafedralar
60 shuningdek, respublika miqyosida o‘tkaziladigan ilmiy-amaliy anjumanlarda | mart-aprel oylarida mudirlari, Igtidorli talabalar ilmiy
" | ma’ruzalar bilan ishtirok etishlarini ta’minlash. tadqiqot faoliyatini tashkil etish
bo‘limi
Kafedralarda o‘tkaziladigan ilmiy-nazariy seminarlarda iqtidorli yoshlarning Muntazam IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
61. | ishtirokini kengaytirish. prorektor, fakultetlar dekanlari,
kafedralar mudirlari
Start-up loyihalarini ishlab chiqish, bunda talabalar va Savdo-sanoat Fevral-may IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

62. | palatasi mas’ullari o‘rtasida hamkorlikni yo‘lga qo‘yish, seminarlar Muntazam prorektor, fakultetlar dekanlari, ilmiy
o‘tkazish va loyihalar tagdimotlarini uyushtirish. tadgigot markazlari
Ilmiy sohada, xususan, doktorantura va kafedralar huzuridagi ilmiy-tadqiqot Yil davomida IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

63. | markazlari nufuzli xorijiy ta’lim va ilmiy muassasalari bilan hamkorligini tashkil prorektor, IIPKT bo‘limi, dekanlar,
etish. kafedralar mudirlari
Vazirlar Maxkamasining “Vazirlar Maxkamasining 2020-yil 31-yanvardagi 59- Yil davomida IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

64 | SO0 qarori bilan tasdiglangan Oliy ta’lim muassasalari talabalariga stipendiyalar prorektor, fakultetlar dekanlari, ilmiy

" | tayinlash va to‘lash tartibi to‘g‘risidagi nizomga qo‘shimcha kiritish xaqida”gi tadqiqot markazlari
qarori loyihasiga ishtirok etish va ish jarayonidan kelib chiqib takliflar kiritish.
IV.XALQARO HAMKORLIKNI RIVOJLANTIRISH

65. | Universitet professor-o‘qituvchilari, xodimlari va talabalarini nufuzli xalqaro I yarim yillik Xalqaro hamkorlik bo‘yicha prorektor,
ta’lim, ilmiy-amaliy ko‘rgazmalar, yarmarkalar hamda xorijiy oliy ta’lim xalqaro hamkorlik bo‘limi boshlig'i,
muassasalarida o‘tkaziladigan forumlar, konferensiyalar va simpoziumlarda fakultet dekanlari
onlayn va oflayn tarzda ishtirokini ta’minlash.

66. | Universitet talabalari uchun dars mashg‘ulotlarini o‘tkazish, master klasslarlar, I yarim yillik Xalqaro hamkorlik bo‘yicha prorektor,
seminar treninglar o‘tkazish uchun nufuzli oliy ta’lim muassasalar va xorijiy xalqaro hamkorlik bo‘limi boshlig'i,
tashkilotlardan malakali xorijiy mutaxassislarni jalb etish (shu jumladan, onlayn fakultet dekanlari
tarzda).

67. | Universitetga taklif etiladigan chet ellik professor-o‘qgituvchilar, olimlar va I yarim vyillik Xalgaro hamkorlik bo‘limi boshlig‘i




mutaxassislarga universitet buyurtmalariga binoan ko‘p martalik kirish
vizalarining berilishi va uzaytirilishi, O‘zbekiston Respublikasidagi vaqtincha
yashash joyida vaqtincha ro‘yxatdan o‘tkazilishini ta’minlash.

68. | Universitetda 2021-2022-0°quv yili 2-yarim yilida tahsil olish istagini bildirgan I yarim yillik Xalqaro hamkorlik bo‘yicha prorektor,
xorijiy stajyorlarni o‘zbek va rus tillari bo‘yicha intensiv kurslarga o‘qishga qabul o‘quv ishlari bo‘yicha prorektor,
qilish hamda 2021-2022-0‘quv yilida xorijiy talaba va stajyorlarni universitetga xalqaro hamkorlik bo‘limi boshlig‘i,
0‘qishga jalb gilish bo‘yicha tayyorgarlik ishlarini ko‘rib borish. fakultet dekanlari

69. | Universitet professor-o‘qituvchilari va mutaxassislarining xorijdagi nufuzli oliy I yarim yillik Xalqaro hamkorlik bo‘yicha prorektor,
ta’lim muassasalari, tashkilotlarida malaka oshirish, stajirovkasini tashkil etish o‘quv ishlari bo‘yicha prorektor,
(shu jumladan, onlayn tarzda) bo‘yicha tegishli chora-tadbirlarni ishlab chiqish xalqaro hamkorlik bo‘limi boshlig'i,
hamda ularni belgilangan muddatlarda amalga oshirish. fakultet dekanlari

70. | Universitet talabalarini xorijiy oliy ta’lim muassasalari bilan almashinuv dasturi I yarim yillik Xalqaro hamkorlik bo‘yicha prorektor,
doirasida xorijiy oliy ta’lim muassasalariga stajirovka va amaliyotlarini o‘tashga xalqaro hamkorlik bo‘limi boshlig'i,
yuborish hamda xorijda tashkil etiladigan simpozium va konferensiyalarda fakultet dekanlari
ishtirokini ta’minlash (shu jumladan, onlayn tarzda).

71. | Universitetga fakultetlar hamkorligida xorijiy mamlakatlarning fondlari, xalqaro I yarim yillik Xalqaro hamkorlik bo‘yicha prorektor,
tashkilotlar va elchixonalarning dasturlarida ishtirok etish orqali xorijiy investisiya fakultetlar dekanlari,
va grant mablag‘larini jalb etish. xalqaro hamkorlik bo‘limi boshlig‘i

72. | Xorijiy oliy ta’lim muassasalari bilan hamkorlikda qo‘shma ta’lim dasturlari May-iyul Xalqaro hamkorlik bo‘yicha prorektor,
asosida kadrlar tayyorlashni tashkil etish va xalqaro loyihalarni amalga oshirish. o‘quv ishlari bo‘yicha prorektor,
2021-2022-0°quv yilida universitetda bakalavriat ta’lim yo‘nalishi hamda xalqaro hamkorlik bo‘limi boshlig‘i
magistratura mutaxassisliklari bo‘yicha qo‘shma ta’lim dasturlarini tashkil etish
yuzasidan tayyorgarlik ishlarini  ko‘rib borish. Jumladan, magistratura
mutaxassisligi bo‘yicha Turkiya Respublikasining Anqara Xoji Bayram Vali
universiteti bilan “Lingvistika (turk tili)” va “Turizm” hamda bakalavriat ta’lim
yo‘nalishida Xitoy Xalq Respublikasi Lyaonin pedagogika universiteti bilan
“Xitoy filologiyasi”.

73. | Xalqaro ta’lim reyting agentliklari - Quacquarelli Symonds (QS), The Times Yil davomida Xalqaro hamkorlik bo‘yicha prorektor,

Higher Education (THE) xalqaro reyting agentliklarining bilan hamkorlik
aloqgalarini rivojlantirish. Universitetni xalqaro reyting agentliklarining nufuzli
universitetlar ro‘yxatiga kiritish bo‘yicha tayyorgarlik ishlarini amalga oshirish.

xalqaro hamkorlik bo‘limi boshlig‘i,
takultet dekanlari




V. YOSHLAR BILAN ISHLASH, TARBIYAVIY ISHLAR TIZIMINI TAKOMILLASHTIRISH, MA’NAVIY-MA’RIFIY
SOHANI RIVOJLANTIRISH, SOG‘LOM TURMUSH TARZI VA TALABALAR BO*‘SH VAQTLARINI MAZMUNLI
TASHKIL ETISH BO‘YICHA

Talaba-yoshlarni umumbashariy va milliy qadriyatlarga hurmat ruhida
tarbiyalash yo‘nalishi:

2022-yilning
birinchi yarim

Yoshlar masalalari va ma’naviy-
ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor ,

Yurtimiz tarixi va milliy qadriyatlarga hurmat tuyg‘ulari bilan yo‘g‘rilgan yilligida jadval .
« . e et ) : ) .. L . : fakultet dekanlari
Ulug‘lar izidan”, shahid bo‘lgan ajdodlarimiz xotirasiga bag‘ishlangan asosida . , .
74. | « . N . L TR < Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat va
Qatag‘on qurbonlari xotirasi mangudir”, faxriylari bilan “Xotira uyg‘onsa . e L .
. - . e . - ma’rifat bo‘limi Xotin-qizlar kengashi
go‘zaldir”, allomalar bilan bog‘liq “Yurtim allomalari”, muammolar i .
.. ) « - A Yoshlar ittifoqi boshlang‘ich
yechimiga qaratilgan “Munozara maydoni” mavzuidagi loyihalar, tanlovlar, tashkilofi
festivallar, uchrashuvlar, davra suhbatlari o‘tkazish.
Ta’lim muassasalarida o°qituvchi-yoshlar vatanparvarlik ruhida tarbiyalash 2022-yilning Yoshlar masalalari va ma’naviy-
magqsadida turkum tadbirlar: birinchi yarim ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor ,
1. 14-yanvar “Vatan himoyachilari kuni” bayrami arafasida talaba- | yilligida jadval fakultet dekanlari
75. | yoshlar bilan turkum tadbirlar o‘tkazish; asosida Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat va
2. “Navoiyxonlik” va “Boburxonlik” ma’rifiy tadbirlarini tashkil etish. ma’rifat bo‘limi Xotin-qizlar kengashi
Yoshlar ittifoqi boshlang‘ich
tashkiloti
Turli  yo‘nalishlarda faoliyat yuritayotgan sharqshunoslik  sohasining Yanvar Yoshlar masalalari va ma’naviy-
yetakchilari bilan “Dovruqli sharqshunoslardan saboqlar” mavzusida Fevral-mart ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor ,
suhbatlar, ma’rifiy muloqotlar tashkil etish. Aprel fakultet dekanlari
76. May Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat va
oylarida ma’rifat bo‘limi Xotin-qizlar kengashi
Yoshlar ittifoqi boshlang‘ich
tashkiloti.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan ilgari surilgan S ta muhim Har yili fevral,
tashabbusni keng joriy etish yo‘nalishi: may va noyabr
Talabalarningning  “Sharq  yulduzi”  teatr-studiyasi,  talabalarning oylarida Yoshlar masalalari va ma’naviy-
“Sanduvoch” va “Dutorchilar” ansambli faoliyati takomillashtiriladi. ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor ,
Talabalar o‘rtasida sportning futbol, voleybol, basketbol, shaxmat, yengil fakultet dekanlari,
77. | atletika va stol tennisi bo‘yicha “Rektor kubogi”, “Sport-salomatlik garovi” Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat va

shiori ostida yosh ofqituvchilar va talabalar o‘rtasida sport musobaqalari
o‘tkazish.

Fakultetlarda “Kitobingizni o‘qidim” aksiyasi, “Kitobxonlar bellashuvi”
ko‘rik-tanlovi, yozma merosga yo‘naltirilgan “G*azalxon yoshligim” ko‘rik-
tanlovi, O‘zbekiston xalq yozuvchisi Muhammad Alining “Mangu bitig”

ma’rifat bo‘limi Xotin-qizlar kengashi
Yoshlar ittifoqi boshlang‘ich
tashkiloti.




adabiy ustaxonasi faoliyatini takomillashtirish.

Adiblar xiyoboni bilan bog‘liq ishlarni samarali tashkil etish yo‘nalishi: 2022-yil Yoshlar masalalari va ma’naviy-
Adiblar xiyoboni majmuasida “QOgahiy hayoti va ijodi - yoshlar tarbiyasi uchun | Fevral-mart oylarida ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor ,
namuna” yo‘nalishida turkum davra suhbatlari tashkil etish. Ogahiyning fakultet dekanlari,
73 umumbashariy o‘lmas g‘oyalarini targ‘ib etish, asarlarini hozirgi o‘zbek tilida Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat va
" | sharhlash va Sharq tillariga tarjima etish yo‘nalishida universitetda bir nechta ma’rifat bo‘limi,
ijjodiy jamoalar tashkil etish. Xotin-qizlar kengashi
Yoshlar ittifoqi boshlang‘ich
tashkiloti.
Talabalar ota-onalari, davlat va jamoat tashkilotlari bilan hamkorlikni 2022-yil
yo‘lga qo‘yishga qaratilgan tadbirlar yo‘nalishi: Fevral-aprel oylarida
Muntazam ravishda talabalarning ota-onalari va jamoat tashkilotlari bilan
hamkorlik ishlari tizimli yo‘lga qo‘yiladi. Har semestr yakunida talabalarning ) ..
) L ) L L B . Yoshlar masalalari va ma’naviy-
yurish turishi, odobi, fanlarni o‘zlashtirishi yo‘nalishida ota-onalar bilan N .

L ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor ,
uchrashuvlar tashkil etish. Fakultet dekanlari
Toshkent shahrining Mirobod va Yashnobod tumanidan TDShU ga biriktirilgan 9 v o S

NSO . . . oshlar bilan ishlash, ma’naviyat va
79. | ta mahalla - Mingo‘rik, Yuksalish, Afrosiyob, Bayot, Tolariq, Lolazor, . L
. e . S oo ma’rifat bo‘limi
A.Avloniy, Boysun, Jarqo‘rg‘on mahallalari bilan tizimli ishlar tashkil etish. Xotin-aizlar keneashi
Mahallalar hududidagi 170, 263, 328-sonli maktablarning bitiruvchi sinf - diziar Xengast
. U . ) ) o .. o . Yoshlar ittifoqi boshlang‘ich
o‘quvchilari bilan “Ochiq eshiklar kuni” va bitiruvchilarni kasbga yo‘llash o
A . tashkiloti.
tadbirlari o‘tkazish.
Yashnobod tumani 30-sonli Mehribonlik uyi bilan Yo‘l xarita asosida ishlar
olib borish.
Oliy ta’lim tizimida amalga oshirilayotgan islohotlarning mazmun-mohiyatini 2022-yil Yoshlar masalalari va ma’naviy-
aholi, aynigsa yoshlarga yetkazish va ular bilan yagindan muloqot o‘rnatishga mart ma’rifly ishlar bo‘yicha prorektor ,
qaratilgan “Rektorga savolim bor” xeshtegini o‘tkazish. fakultet dekanlari,
Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat va
80. s . e
ma’rifat bo‘limi,
Xotin-qizlar kengashi
Yoshlar ittifoqi
boshlang‘ich tashkiloti.
Yoshlarni sport bilan shug‘ullanishga keng jalb etish maqgsadida Yoshlar 2022 yil Yoshlar masalalari va ma’naviy-
ittifoqi bilan hamkorlikda futbol bo‘yicha “Yoshlar kubogi” musobaqgalarini mart ma’rifly ishlar bo‘yicha prorektor ,
81. | o‘tkazish. fakultet dekanlari,

Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat va
ma’rifat bo‘limi,




Xotin-qizlar kengashi
Yoshlar ittifoqi
boshlang‘ich tashkiloti

Besh muhim tashabbus doirasida: 2022-yil Yoshlar masalalari va ma’naviy-
“Ma’rifatli yoshlar — yurt ko‘zgusi” shiori ostida “Talabalar festivali”, | Mart-iyun oylarida ma’rifly ishlar bo‘yicha prorektor ,
Eng yaxshi talabalar teatr studiyasi, “Yangi O¢‘zbekiston — yangi fakultet dekanlari,
22 dunyoqarash!” shiori ostida “Ma’rifat maydoni”, “Zakovat intelektual Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat va
" | o‘yini, “Kitobxon talaba” tanlovilarini tashkil etish. ma’rifat bo‘limi,
Xotin-qizlar kengashi
Y oshlar ittifoqi
boshlang‘ich tashkiloti.
O‘zbekiston Respublikasi mustaqilligining 31 yilligi munosabati bilan rasmlar 2022-yil Yoshlar masalalari va ma’naviy-
va videoroliklar onlayn tanlovini tashkil etilsh. Mart-iyun ma’rifly ishlar bo‘yicha prorektor ,
fakultet dekanlari,
Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat va
83. s P
ma’rifat bo‘limi,
Xotin-qizlar kengashi
Yoshlar ittifoqi
boshlang‘ich tashkiloti
Yil davomida “Yilning faol yoshlar yetakchisi”’, ”’Yil sardori”, ”Talabalar 2022-yil Yoshlar masalalari va ma’naviy-
festivali”,” Intellektual o‘yinlar” haftaligi,” Yil talabasi” singari ko‘rik- aprel ma’rifty ishlar bo‘yicha prorektor ,
tanlov va musobaqalar tashkil etiladi. fakultet dekanlari,
Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat va
84. s P
ma’rifat bo‘limi,
Xotin-qizlar kengashi
Yoshlar ittifoqi
boshlang‘ich tashkiloti
Manfaatdor idora va tashkilotlar bilan hamkorlikda universitet professor- 2022-yil Yoshlar masalalari va ma’naviy-
o‘qituvchilari va talaba-yoshlari o‘rtasida profilaktik tadbirlarni kuchaytirish Iyul-avgust ma’rifty ishlar bo‘yicha prorektor ,
magqsadida “Tinchlik-eng oliy ne’mat”,”Islomda ekstremizm va fakultet dekanlari,
85 terrorizmga o‘rin yo‘q”, ”Yoshlar orasida huquqbuzarliklarni oldini olish Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat va

va jinoyatchilikni bartaraf etish”, “Giyohvandlikdan yoshlarimizni
asraylik” kabi mavzularda davra suhbati, ma’rifiy tadbirlar o‘tkazish.

ma’rifat bo‘limi,
Xotin-qizlar kengashi

Yoshlar ittifoqi
boshlang‘ich tashkiloti




VI. MODDIY-TEXNIKA BAZANI MUSTAHKAMLASH

2022-yil investisiya hamda ijtimoiy va ishlab chiqarish infratuzilmasini

Ishlar boshqarmasi boshlig‘i,

R6 rivojlantirish dasturt doirasida TDSHUning Mirobod tumani, Amir Temur 2022-yil Bosh muhandis,

" | ko‘chasi, 20-uyda joylashgan hududida yangi 9 qavatli o‘quv binosi Mart Xo‘jalik bo‘limi boshlig‘i,
qurilishining muddatida bajarilishini nazorat qilish. komendant
TDSHUning joriy ta’mirdan chiqarilgan “V” bloki binosida o‘quv jarayonini 2022-yil Ishlar boshqarmasi boshlig‘i,

87 to‘laqonli tashkil etish maqgsadida liftlarni yangisiga almashtirish. Mart-aprel Bosh muhandis,
' Xo‘jalik bo‘limi boshlig'i,
komendant
TDSHUning Mirobod tumani, Amir Temur ko‘chasi, 20-uyda joylashgan 9 2022-yil Ishlar boshqarmasi boshlig‘i,
qavatli “B” blok o‘quv binosining mukammal ta’mirlash ishlarini yakunlash va Mart-aprel Bosh muhandis,
88. . . . e e e
0‘quv jarayonini boshlash. Xo‘jalik bo‘limi boshlig‘i,
komendant
“G” blok binosida yangi Axborot resurs markazining ta’mirlash loyihasini 2022-yil Ishlar boshqarmasi boshlig‘i,
yaratish, ta’mirlash ishlarini amalga oshirish. Mart-aprel Bosh muhandis,
89. e e e
Xo‘jalik bo‘limi boshlig'i,
komendant
TDSHUning Mirobod tumani, Amir Temur ko‘chasi, 20-uyda joylashgan V” 2022-yil Ishlar boshqarmasi boshlig‘i,
bloki binosida oshxonani ishga tushirish. Mart-aprel Bosh muhandis,
90. 1 e e
Xo‘jalik bo‘limi boshlig'i,
komendant
TDSHUning Mirobod tumani, Amir Temur ko‘chasi, 20-uyda joylashgan Aprel Ishlar boshqarmasi boshlig‘i,
01 o‘quv binolariga optik tolali telefon tarmog‘ini o‘tkazish, yuqori quvvatli elektr Bosh muhandis,
" | simlarini laboratoriya sinovidan o‘tkazish. Xo‘jalik bo‘limi boshlig'i,
komendant
TDSHUning Mirobod tumani, Amir Temur ko‘chasi, 20-uydagi o‘quv Mart Ishlar boshqarmasi boshlig‘i,
90 binolari joylashgan hudud perimetrida xavfsizlikni ta’minlash maqsadida video- Bosh muhandis,
" | kuzatuv uskunalarini o‘rnatish. Xo‘jalik bo‘limi boshlig'i,
komendant
Institutning o‘quv binolarini yangi o‘quv yiliga tayyorlash maqgsadida barcha May Ishlar boshqarmasi boshlig‘i,
93 binolar va TTJ binosini taftishdan o‘tkazish. Bosh muhandis,
' Xo‘jalik bo‘limi boshlig'i,
komendant
Barcha o‘quv binolari hamda TTJ binosi hovlisida obodonlashtirish va Mart-aprel Ishlar boshqarmasi boshlig‘i,
94 ko‘kalamzorlashtirish ishlarini amalga oshirish: qurigan daraxt shohlarini Bosh muhandis,

kesish, ariqlarni tozalash, yig‘ilgan chiqindilarni olib chiqib tashlash.

Xo‘jalik bo‘limi boshlig'i,
komendant




95.

Davlat-xususiy sheriklik asosida TTJ qurish loyihalarini ishlab chiqish.

2022-yil
Mart-aprel

Ishlar boshqarmasi boshlig‘i,
Bosh muhandis,
Xo‘jalik bo‘limi boshlig'i,
komendant




