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l. TOSHKENT DAVLAT SHARQSHUNOSLIK UNIVERSITETINING USTUV<DR VAZIFALARI

Yangi O'zbekistonning 2022-2026-yillarga mo'ljallangan taraqqiyot strategiyasi va uni
2022-yilda amalga oshirish bo‘yicha “Yo°‘l xaritasi”da belgilangan vazifalami oz
vaqtida va sifatli amalga oshirish.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning mamlakatni
rivojlantirishning eng muhim ustuvor vazifalari to‘g'risida O'zbekiston Respublikasi
Oliy Majlisiga 2020-yil 29-dekabrdagi Murojaathnomasidan Oliy va o‘rta maxsus
taiimni rivojlantirish bo'yicha kelib chigadigan vazifalar ijrosini ta‘minlash.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 6-noyabr kuni o0‘z lavozimiga
kirishishga bag'ishlangan tantanali marosimdagi nutqglarida belgilangan ustuvor
vazifalardan kelib chigadigan ijtimoiy sohani rivojlantirishga tegishli vazifalami o‘z
vaqtida va sifatli amalga oshirish.

Vazirlar mahkamasining yaqin muddatga va uzoq istigbolga mo'ljallangan harakatlar
dasturidan kelib chigadigan ustuvor vazifalami o‘z vaqtida va sifatli amalga oshirish.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining respublika hududlariga tashriflari yakunlari
bo‘yicha tasdiglangan bayonnomalarda belgilangan topshiriglar ijrosini ta’minlash.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev huzurida o‘tkazilgan majlislar
bayonnomalarida belgilangan topshiriglar ijrosini ta‘minlash.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Qonunchilik hujjatlari ijrosini samarali
tashkil etishda davlat boshqaruvi organlari va mahalliy ijro etuvchi hokimiyat organlari
rahbarlarining shaxsiy javobgarligini kuchaytirishga doir go‘shimcha chora-tadbirlar
to‘g‘risida"’2022-yil 10-fevraldagi PF-6166-son Farmoni va “ljro.gov.uz” ijro intizomi
idoralararo yagona elektron tizimi samarali faoliyat ko ‘rsatishini ta'minlashga qaratilgan

2022-yil
Il yarim yillik

Barcha prorektorlar, boiim boshliglari,
fakultet dekanlari, kafedralar mudirlari
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Barcha prorektorlar, bo‘lim boshliglari,
fakultet dekanlari, kafedralar mudirlari
Barcha prorektorlar, bo‘lim boshliglari,
fakultet dekanlari. kafedralar mudirlari

Barcha prorektorlar, boiim boshliglari,
fakultet dekanlari, kafedralar mudirlari



qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” 2022-yil 31-maydagi PQ-5132-son qaroridan
kelib chigadigan vazifalarni o'z vaqtida va sifatli amaiga oshirish.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyaviy komissiyasi tomonidan tayyorlangan

Barcha prorektorlar, bo‘lim boshliqlari,

yul

8. | O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasiga o‘zgartirish kiritish to‘g‘risidagi Qonun . L
loyihasi muhokamasida ta’lim yo‘nalishidag takliﬂgar bilan faol ishtirokgetish. ¢ fakultet dekanlarl, kafedralar mudirlari
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Shargshunoslik sohasida kadrlar tayyorlash

9 tizimini tubdan takomillashtirish va ilmiy salohiyatni oshirish chora-tadbirlari Barcha prorektorlar, bo‘lim boshliqlari,

" | to‘grisida” 2020-yil 16 apreldagi PQ-4680-son qarorida belgilangan vazifalar ijrosini fakultet dekanlari, kafedralar mudirlari
ta‘minlash.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston Respublikasi oliy ta‘lim tizimini
10 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida” 2019-yil 8-oktabrdagi Barcha prorektorlar, bo‘lim boshliqlari,
" | PF-5847-sonli farmonida oliy ta‘lim muassasalariga yuklatilgan vazifalar ijrosini fakultet dekanlari, kafedralar mudirlari
ta‘minlash.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O°‘zbekistonning yangi taraqqiyot davrida
11 ta‘lim-tarbiya va ilm-fan sohalarini rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2020-yil Barcha prorektorlar, bo‘lim boshliqlari,
" | 6-noyabrdagi PF-6108-son Farmonida oliy ta‘lim muassasalariga yuklatilgan vazifalar fakultet dekanlari, kafedralar mudirlari
jjrosini ta‘minlash.
O‘zbekiston  Respublikasi  Prezidentining  “Ta‘lim-tarbiya tizimini  yanada
12 takomillashtirishga oid qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” 2020-yil 4-noyabrdagi Barcha prorektorlar, bo‘lim boshliqlari,
" | PQ-4884-son qarorida oliy ta‘lim muassasalariga yuklatilgan vazifalar ijrosini fakultet dekanlari, kafedralar mudirlari
ta‘minlash.
O‘zbekiston ~ Respublikasi  Prezidenti =~ Sh.M Mirziyoyevning  “O‘zbekiston
13 Respublikasida xorijiy tillarni o‘rganishni ommalashtirish faoliyatini sifat jihatidan Barcha prorektorlar, bo‘lim boshliglari,
" | yangi bosgichga olib chiqish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2022-yil 19 maydagi PQ-5117- fakultet dekanlari, kafedralar mudirlari
son qarorida oliy ta‘lim muassasalariga yuklatilgan vazifalar ijrosini ta‘minlash.
IL. O‘QUV JARAYONINI TASHKIL ETISH VA TA‘LIM SIFATINI OSHIRISH CHORA-TADBIRLARI
14 Universitet ta‘lim jarayoniga yuqori samarali zamonaviy ta‘lim va innovatsiya doimi O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor, O‘UB
" | texnologiyalari, ilg‘or xorijiy tajribani keng joriy etish. y boshlig’i, fakultet dekanlari
15 Universitet qabul komissiyasi ishini tashkil etish, hujjatlar qabuli va test sinovlariga 2022-yil O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor, O‘UB
" | tayyorgarlikning ta‘minlanishini nazoratga olish. iyun boshlig’i, fakultet dekanlari
Oliy tg‘lim va ish beruvchilar ofrtasida‘integratsiyat‘li yo‘lga qo‘yish jbo‘yjcha banl‘dar, 2022-yil O°quv ishlari bo‘yicha prorektor, O°UB

16. | vazirliklar, idoralar va korporatsiyalar bilan hamkorlik shartnomalarini tuzish yuzasidan I .

. oktabr boshlig’i, fakultet dekanlari
takliflar tayyorlash.

17. | Universitetning 2021/2022 o*quv yili natijalarini tahlil gilish 2022-yil | O’quv ishlari bo'yicha prorektor, O'UB

boshligi, fakultet dekanlari




13 Akademik litsey hamda texnikumlarga o‘quvchilar qabulini tashkil etish va holatni tahlil 2022-yil O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor, O‘UB
" | qilish. sentabr-oktabr boshlig‘i, fakultet dekanlari
Unlvergltgt kgtubgona fond1dag¥ ade‘ljbly‘otlarnf to‘liq elektr‘on ‘shaklga 0 tke‘m‘sh ‘ 0°quv ishlari bo‘yicha prorektor, O°UB
19. | jarayonini tahlil qilish hamda tahlil natijasiga ko‘ra mutaxassislik o‘quv darsliklarini 2 | 2022-yil noyabr I .
. .. o boshlig’i, fakultet dekanlari
baravarga ko‘paytirish choralarini ko‘rish.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “2022/2023 o‘quv yili uchun davlat olit ta’lim
20 muassasalariga o‘qishga qabul qilishning davlat buyurtmasi parametrlari to‘g‘risida” 2022-vil novabr O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor, O‘UB
" 1 2022-yil 15-iyundagi F-60-son farmoyishining universitet doirasida bajarilishini yi noy boshlig‘i, fakultet dekanlari
magqsadli o‘rganish.
1 Universitet o‘quv-uslubily majmuasida ijro intizomi holatini tahlil qilish, aniglangan | har oy yakuni | O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor, O‘UB
" | kamchiliklar yuzasidan choralar belgilash. bo‘yicha boshlig‘i, fakultet dekanlari
O‘quv-metodik adabiyotlarni, o‘quv dasturlari bilan ta‘minlanganlik holatini tizimli O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor, O‘UB
22. | monitoring qilish va ekspertizadan o‘tkazish, ushbu sohada o‘quv-metodik ishlar sifatini | 2022-yil noyabr boshlig‘i, fakultet dekanlari, ARM
yaxshilash choralarini ko‘rish. boshlig‘i
23 Universitetda bozor iqtisodiyoti talablariga javob beradigan yuqori malakali kadrlar doimi O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor, O‘UB
" | tayyorlashni ta‘minlash choralarini ko‘rib borish. y boshlig’i, fakultet dekanlari
O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor,
24. | Universitet bitiruvchilarining bandlik monitoringini yuritish. doimiy Marketing bo‘limi boshlig‘i, fakultet
dekanlari
Universitet professor-o‘qituvchilarning ikki oylik qayta tayyorlash va malakasini - O'quv 1s:h1‘g1r1 ‘po y}c'ha‘ prorektor, O UB
25. . . e o doimiy boshlig‘i, Til ta‘limi va konsalting
oshirish kurslariga rejali ishtirokini tashkil etish. : . .
markazi rahbari, fakultet dekanlari
O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor, O‘UB
26. | Universitetda axborot-resurs markazining elektron muhitini takomillashtirib borish. doimiy boshlig‘i, fakultet dekanlari, ARM
boshlig‘i, RTM rahbari
27 Ta‘lim sifatini oshirish chora tadbirlari, elektron platformalar (Moodle, Hemis) bilan doimi O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor, O‘UB
" | ishlash samaradorligini oshirish. y boshlig‘i, fakultet dekanlari
S ) . . . O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor, O‘UB
Sharq mamlakatlari bo‘yicha axborot beruvchi zamonaviy media mahsulotlar va elektron belgilangan o s .
28. | . : . . C e . boshlig‘i, fakultet dekanlari, RTM
o‘quv adabiyotlarni yaratish rejasining ijrosini ta‘minlash. muddatlarda rahbari
111. ILMIY-TADQIQOT VA INNOVATSIYa IShLARINI TAKOMILLAShTIRISh
Ta‘lim tizimi hamda ilm-fan sohasi o‘rtasida yaqin hamkorlik va integratsiyani Imiv ishlar va innovatsivalar bo‘vich
29. | ta‘'minlash bo‘yicha vazirliklar va idoralar bilan hamkorlik aloqalarini kengaytirish noyabr y 1shiar va mnovatsiyaiar bo ylcha

choralarni ko‘rish.

prorektor, fakultet dekanlarii




O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O°‘zbekistonning yangi taraqqiyot davrida
ta‘lim-tarbiya va ilm-fan sohalarini rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 2020-yil

IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

30 6-noyabrdagi PF-6108-son Farmonidagi Universitetga taaluqli vazifalar ijrosini tahlil noyabr prorekt‘o‘r ’ fakultet dekanlarlf ITI.PKT
qilish. bo‘limi, kafedralar mudirlari
Universitet olimlari tomonidan olib borilayotgan ilmiy tadqiqotlar natijalarini dunyo o . . .-

. i : . ! . . o L ! . IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
miqyosida namoyon etish, O‘zbekiston olimlarini dunyo ilmiy hamjamiyati tomonidan II yarim .

31. SO . i . . . o prorektor, fakultet dekanlari, ITIPKT
tan olinishini ta‘minlash maqsadida Scopus, Sciense Direct, Web of Sciense kabi xalqaro yillik e .

. o . . .. bo‘limi, kafedralar mudirlari
jurnallarda chop etiladigan ilmiy maqolalar sonini oshirish.
Universitetning ustuvor yo‘nalishlari doirasida kafedralar yo‘nalishlarini tahlil qilish, limiy ishlar va 1nnovats1ya1ar‘bo y1‘cha

32. | istiqbolli ilmiy tadqiqot mavzularini qayta ko'rib chiqish va tasdiqlash sentabr prorektor, fakultet dekanlari. Timiy

q yradqiq vy qay qshy q1ash. markazlar va ITIPKTB
Kafedralar kesimida doktorlik (PhD, DSc) va magistrlik dissertatsiyalari mavzulari IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

33. | bazasini jahon ilm-fani taraqqiyotiga hamda shargshunoslik sohalariga qo‘yilayotgan doimiy prorektor, fakultet dekanlari, kafedralar
talablarga muvofiq ko‘rib chiqish va tasdiglash. mudirlari
IImiy maktablar faoliyatini kuchaytirish, har bir ilmiy darajaga ega bo‘lmagan IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

34. | o‘qituvchini universitetning yetakchi professorlari va dotsentlariga biriktirish va doimiy prorektor, fakultet dekanlari, kafedralar
kafedralarda ular bilan olib borilayotgan ishlarning holatini muhokama qilib borish. mudirlari

) e . .. ) . .. IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

35 Tad(‘llqotchlla‘rmn'g 11'm%y salohlya"um oshirish va «Yosh olimlar kengashi” faoliyatida doimiy prorektor, fakultet dekanlari, kafedralar

magistrantlar ishtirokini kengaytirish. o
mudirlari
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 16-apreldagi PQ-4680-sonli Qarori ) . Prorektorlar, fakultet dekanlari,

36. | .. O " ) i . yil davomida C
ijjrosi bo‘yicha ko‘rsatkichlarni amalga oshirish. kafedralar mudirlari
Doktorantura va mustaqil izlanuvchilik universitetiga tanlov asosida qabul qilingan IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

37. | doktorant, tayanch doktorant va mustaqil izlanuvchilarning faoliyati monitoringini doimiy prorektor, fakultet dekanlari, kafedralar
kuchaytirish, reja ijrosi uchun sharoitlarni kengaytirish. mudirlari

38 Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta‘lim bo‘yicha 2023-yilga ajratiladigan kvotalar bo‘yicha 2022-yil IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

" | qabulni tashkil etish. sentabr-noyabr prorektor
. . ) ) .. . . e IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
39 Amalga oshlr%lay‘otgan dpktqrhk dissertatsiyalarining amaliyotga tatbiq etilishi doimiy prorektor, fakultet dekaniari, kafedralar
yuzasidan monitoring tashkil etish. S
mudirlari
.. ) o ) IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
40 Tayanch doktorantlar va MI lar uchun mutaxassislik fanlaridan tegishli tartibda sentabr-dekabr prorektor, ITIPKT bo*limi, Timiy

malakaviy imtihonlarni tashkil etish va hisobotlarini yuritish.

kengash kotibi




Kafedralarda davlat ilmiy-texnika dasturlari doirasida amalga oshirilayotgan

IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

41 fundamental, amaliy va innovatsion loyihalar bajarilishining monitoringini olib borish. doimiy prorekior, fakligﬁ;grell;:ﬂan’ loyihalar
Tadqiqotchilarning yoshlar fundamental, amaliy va innovatsion loyihalaridagi
ishtirokini kengaytirish: IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
4 | - yosh tadqiqotchilarning ustuvor yo‘nalishlar doirasida yangi loyihalar yaratishga 2022-yil prorektor, fakultet dekanlarii, loyihalar

o‘rgatish yuzasidan treninglar tashkil qilish;
- innovatsion loyihalar yaratish uchun hamkor tashkilotlar bilan ishlashga o‘rgatish
yuzasidan maslahatlar uyushtirish.

oktabr-noyabr

rahbarlari

43.

Loyihalar natijalari asosida respublika ommaviy axborot vositalarida doimiy tahliliy
materiallar e‘lon qilish:

- aprobatsiyadan o‘tkazish maqgsadida ilmiy jurnal va gazetalarda magqolalar chop etish;
- olimlarning yangi tadqiqotlari hagida TVda intervyular tashkil etish.

2022-yil
oktabr-dekabr

IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
prorektor, fakultet dekanlarii, loyihalar
rahbarlari

44.

Professor-o‘qituvchilarning oz yo‘nalishlari bo‘yicha jahon ilmiy tajribalari bilan
tanishishlari va xalqaro ilmiy resurslar bazalari (SCOPUS, Web of Sciense, kabi) o'z
tadqiqotlarida samarali foydalanishlari uchun nufuzli resurslar bazasiga erkin kirish
imkoniyatlarini kengaytirish hamda ulardan samarali foydalanishlariga erishish,
seminarlar o‘tkazish.

doimiy

IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
prorektor, fakultet dekanlari, til
kafedralari mudirlari, tadqiqotchilar

IImiy va ilmiy-pedagogik kadrlar

45. | Yosh tadqiqotchilarning “Sharqshunoslar anjumani” ilmiy to‘plamini chop etish. yilda ikki marta | tayyorlash bo‘limi, Nashriyot-tahririyat
bo‘limi

IImiy-tadqiqot loyihalari natijasida tayyorlangan monografiya va risolalar, ilmiy IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

46. | anjumanlarning materiallari to‘plamlari nashrlarini amalga oshirish va muhokamalarini | yil davomida prorektor, fakultet dekanlari, loyihalar

uyushtirish.

rahbarlari, Nashriyot-tahririyat bo‘limi

Kafedralarning hamkor tashkilotlar bilan birgalikda mavzular asosida nashrlar
tayyorlashlarini kengaytirish, bu jarayonga iqtidorli talabalar va magistrantlarni ham jalb

IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
prorektor, kafedralar mudirlari, Iqtidorli

47. | etish. Jumladan, sharq tillari va sharq mamlakatlari bilan bog‘liq fanlar yuzasidan doimiy talabalarni ilmiv faclivatea ialb etish
akademik litseylarga o‘quv-uslubiy ta‘minotni yaxshilashda ishtirok etish, darslik va go‘limiy ga]
o‘quv qo‘llanma, risolalar yaratish.
Igtidorli talabalarni bakalavrlik bosqichidanoq ilmiy faoliyatga yo‘naltirishni tizimli otauy vili IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
48. | tashkil etgan holda magistratura va doktorantura bosqichida faoliyat yuritishi mumkin bosh(%aniZhi da prorektor, fakultet dekanlarii, Iqtidorli

bo‘lgan yosh kadrlar bazasini shakllantirish.

talabalar markazi

49.

Universitet reytingini oshirish maqgsadida iqtidorli talabalarning respublika va xalqaro
miqyosdagi nufuzli tanlovlardagi ishtirokini ta‘minlash va g‘oliblikni qo‘lga kiritishlari
uchun ularni muntazam tayyorlash.

yil davomida

IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
prorektor, fakultet dekanlarii, Iqtidorli
talabalar markazi




Talabalar ilmiy jamiyatlari, ilmiy to‘garaklar faoliyatini takomillashtirish, ayniqsa,

IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
prorektor, fakultet dekanlari, Iqtidorli

50. magistratura talabale}r}nl maqsadh yo nalt‘1r1‘1gan holda 11r¥11‘y ]am1yatlarga yo‘naltirish doimiy talabalarni ilmiy faoliyatga jalb efish
ishlarini chuqurlashtirish, ilmiy izlanishlarini muhokama qilib borish. bolimi
Iqtidorli yoshlaming ilmiy faoliyati natjaarini namoyish etish va_aprobatsivadan | 5 it [ yqtidort talabalarni lmiy faoliyatga jalb
51. | o‘tkazish, ularni ma‘naviy rag‘batlantirish maqsadida “Kamolot sari” ilmiy to‘plamini . e
. dekabr etish bo‘limi
muntazam chop ettirish.
IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
) ) ) e e e .. - prorektor, fakultet dekanlarii, kafedralar
52. | lmiy nazariy seminarlarda iqtidorli yoshlarning ishtirokini kengaytirish. doimiy mudirlari, Iqtidorli talabalarni ilmiy
faoliyatga jalb etish bo‘limi
Xorijiy mamlakatlar oliy ta‘lim muassasalari, xalqaro tashkilotlari va diplomatik IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
53. | vakolatxonalar vakillari bilan uchrashuvlar tashkil qilish, ilmiy yo‘nalishda hamkorlikni | yil davomida prorektor, Xalqaro aloqgalar bo‘yicha

kengaytirish choralarini ko‘rish.

prorektor

54.

Xorijiy hamkorlar tomonidan stajirovka o‘tash, malaka oshirish, o‘quv kurslarida
qatnashish va doktoranturada tahsil olish uchun e‘lon gilinadigan grantlar tanloviga
tadqiqotchilarni tavsiya etish.

yil davomida

IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
prorektor

55.

Nufuzli xorijiy ta‘lim va ilmiy muassasalari bilan hamkorlikni tashkil etish (ilmiy
loyihalar; ilmiy konferensiyalar).

yil davomida

IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
prorektor, [IPKT bo‘limi, fakultet
dekanlari, kafedralar mudirlari, XAB

TDShU huruzidagi ilmiy darajalar beruvchi Ilmiy kengash (uning qoshidagi ilmiy

IImiy kengash raisi, ilmiy kotibi, lmiy

56. | seminar)lar faoliyatini kengaytirish, ajratilgan ixtisosliklar bo‘yicha doktorlik doimiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

dissertatsiyalari himoyalarini tasdiglangan Nizomlar asosida bo‘lishini ta‘minlash. prorektor

Doktorantura va mustaqil izlanuvchilik universitetiga tanlov asosida qabul qilingan IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
57. | doktorant, tayanch doktorant va mustaqil izlanuvchilarning faoliyati monitoringini doimiy prorektor, fakultet dekanlari, kafedralar

kuchaytirish, reja ijrosi uchun sharoitlarni kengaytirish. mudirlari

Universitetda chop etiladigan, OAK ro‘yxatiga kiritilgan “Shargshunoslik.

Vostokovedeniye. Oriental Studies” ilmiy-nazariy hamda “Sharq mash’ali” ilmiy-

uslubiy jurnallari faoliyatini takomillashtirish: IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
58. | - maqolalarning ilmiy saviyasini yanada yuqori bo‘lishini ta‘minlash; har chorakda prorektor, Tahrir kengashlari,

- jurnallarni muntazam nashr ettirish;
- jurnallarda xorijiy mutaxassislarninng ham ilmiy maqolalarini chop ettirib borish;
- jurnallarni xalqaro miqyosga olib chiqishga harakat qilish.

Nashriyot-tahririyat bo‘limi




Ilmiy tadqiqot va innovatsion faoliyatni rivojlantirish jarayonida iqtidorli

IImiy va o‘quv ishlari bo‘yicha
prorektorlar, fakultet dekanlari, Iqtidorli

59. yos‘hlarnl‘ng ishtirokini ta m1‘nlash, jjodiy g‘oya va ishlanmalari va Startap | yil davomida talabalarni ilmiy faoliyatea jalb etish
loyihalarini har tomonlama qo‘llab-quvvatlash. e
bo‘limi
Oliy va o‘rta maxsus ta‘lim vazirligining “Oliy ta‘lim muassasalari talabalariga o . . .-
. . o . . . . .. . e IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Davlat stipendiyalarini tayinlash to‘g‘risida”gi R
. . i } L o : . . prorektor, fakultet dekanlari, Iqtidorli
60. | Hay‘at qarorlarida belgilangan vazifalar ijrosini muntazam ta‘minlash magqsadida | yil davomida C . ; .
. ) 2 ) i . e ) . . talabalarni ilmiy faoliyatga jalb etish
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti va Navoiy nomidagi Davlat stipendiyalariga egs
L RS < bo‘limi
nomzodlarni tizimli tayyorlash va birinchi bosqichini o‘tkazish.
. o . e e . . IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
Universitet reytingini oshirish maqsadida iqtidorli talabalarning respublika va xalqaro R
. ! . Lo A e LT . . . . prorektor, fakultet dekanlari, Iqtidorli
61. | migyosdagi nufuzli tanlovlardagi ishtirokini ta‘minlash va g‘oliblikni qo‘lga kiritishlari | yil davomida C . ; .
) talabalarni ilmiy faoliyatga jalb etish
uchun ularni muntazam tayyorlash. bolims
Universitetda faoliyat yuritayotgan ilmiy markazlar faoliyatini reja asosida tashkil etish . IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
62. T doimiy o .
va monitoringini yuritish. prorektor, ilmiy markazlar rahbarlari
Kafedralarda ilmiy maktablar faoliyatini kuchaytirish va ilmiy tadqiqot natijalarini . llmiy 1shlar‘ Va‘lnnovats1yalar bo ylcha
63. | ... . . e 1: A .y doimiy prorektor, ilmiy markazlar rahbarlari,
tijoratlashtirish maqgsadida xo‘jalik shartnomalarini tuzish va bajarish. . L
fakultet dekanlari va kafedra mudirlari
1V. XALQARO HAMKORLIKNI RIVOJLANTIRISH
Universitet professor-o‘qituvchilari va mutaxassislarining xorijdagi nufuzli oliy ta‘lim Xalqaro hamkorlik bo‘yicha prorektor,
64 muassasalari, tashkilotlarida malaka oshirish, stajirovkasini tashkil etish (shu jumladan, 1T varim villik o‘quv ishlari bo‘yicha prorektor,

" | onlayn tarzda) bo‘yicha tegishli chora-tadbirlarni ishlab chiqish hamda ularni belgilangan y y xalqaro hamkorlik bo‘limi boshlig'i,
muddatlarda amalga oshirish. fakultet fakultet dekanlari
Hambkorlikdagi xorijiy oliy ta‘lim muassasalari bilan o‘rnatilgan aloqalarni yanada . .

.. e 0 . ) o e o1 ) Xalqaro hamkorlik bo‘yicha prorektor,
kengaytirish. Xorijiy universitetlar, tashkilotlar tomonidan o‘tkaziladigan ta‘lim forumlari, D X 2 ..
65. . . . . . II yarim yillik xalqaro hamkorlik bo‘limi boshlig‘i,
konferensiya va simpoziumlarda (shu jumladan, onlayn tarzda) universitet professor- .
. L ARSI fakultet fakultet dekanlari
o‘qituvchilari va mutaxassislari ishtirokini ta‘minlash.
Evropa Ittifoqiga a‘zo davlatlar oliy ta‘lim muassasalari bilan to‘g‘ridan-to‘g‘ri aloqalar 1T varim Xalqaro hamkorlik bo‘yicha prorektor,
66. | o‘rnatish, shuningdek, Yevropa Ittifoqining Erazmus+ ta‘lim dasturi doirasida }gllik xalqaro hamkorlik bo‘limi boshlig'i,
hamkorlikni kengaytirish. y fakultet fakultet dekanlari
Yaponiya, Koreya Respublikasi, Xitoy, Rossiya, Belarus, Hindiston, Misr va boshqga 2022-2023 Xalqaro hamkorlik bo‘yicha prorektor,
67. | davlatlarning nufuzli oliy ta‘lim muassasalari va xorijiy tashkilotlar bilan hamkorlikda | o‘quv yilidan xalqaro hamkorlik bo‘limi boshlig'i,
“mahorat darslari”, master klasslar, seminar treninglar o‘tkazish, ma‘ruzalar o‘qish, boshlab fakultet fakultet dekanlari




shuningdek qo‘shma nashrlar tayyorlash maqgsadida ta‘lim va ilm-fan almashinuvlarini
amalga oshirish (shu jumaladan, onlayn tarzda).

2022-2023 o‘quv yilida magistratura bo‘yicha TDSHUda Rossiyaning Sankt-Peterburg
davlat universiteti bilan hamkorlikda “Xalqaro munosabatlar va jahon siyosati”,

2022-yil

Xalqaro hamkorlik bo‘yicha prorektor,

68. | Turkiyaning Angara Hoji Bayram Vali universiteti bilan “Lingvistika (turk tili)” ul-sentab o‘quv ishlari bo‘yicha prorektor,
mutaxassisliklari bakalavriat ta‘lim yo‘nalishi bo‘yicha qo‘shma ta‘lim dasturlarini ishlab tyui-sentabr xalqaro hamkorlik bo‘limi boshlig‘i
chiqish.

2022yil Xalqaro hamkorlik bo‘yicha prorektor,
69 2022-2023 o‘quv yilida TDSHUda tahsil olish istagini bildirgan xorijiy talabalar va vul- , o‘quv ishlari bo‘yicha prorektor,
. ) ) - : . L yul-sentabr; ) e L.
stajyorlarni qabul gilish hamda ularning salmog‘ini yanada oshirish. 2023-vil vanvar xalqaro hamkorlik bo‘limi boshlig'i,
iy fakultet fakultet dekanlari
Universitet talabalarini xorijiy oliy ta‘lim muassasalari bilan almashinuv dasturi doirasida Xalqaro hamkorlik bo‘yicha prorektor,

70. | xorijiy oliy ta‘lim muassasalariga yuborish hamda xorijda tashkil etiladigan simpozium va | 1I yarim yillik xalqaro hamkorlik bo‘limi boshlig'i,
konferensiyalarda ishtirokini ta‘minlash (shu jumladan, onlayn tarzda). fakultet fakultet dekanlari
Universitetga taklif etiladigan chet ellik professor-o‘qituvchilar, olimlar va
mutaxassislarga universitet buyurtmalariga binoan ko‘p martalik kirish vizalarining N . e e

71 berilishi va uzaytirilishi, O‘zbekiston Respublikasidagi vaqtincha yashash joyida [ yarim yillik Xalqaro hamkorlik bo'limi boshlig'i
vaqtincha ro‘yxatdan o‘tkazilishini ta‘minlash.

Universitetga fakultetlar hamkorligida xorijiy mamlakatlarning fondlari, xalqaro Xalqaro hamkorlik bo‘yicha prorektor,

72. | tashkilotlar va elchixonalarning dasturlarida ishtirok etish orqali xorijiy investitsiya va | 1l yarim yillik fakultetlar fakultet dekanlari, xalqaro

grant mablag‘larini jalb etish.

hamkorlik bo‘limi boshlig‘i

V. MA‘NAVIY-MA‘RIFIY ISHLAR VA YOSHLAR BILAN ISHLASH
Yoshlar bilan ishlash, tarbiyaviy ishlar tizimini takomillashtirish, ma‘naviy-ma‘rifiy sohani rivojlantirish, sog‘’lom turmush tarzi va talabalar
bo‘sh vaqtlarini mazmunli tashkil etish bo‘yicha

Yoshlar masalalari va ma‘naviy-
ma‘rifiy ishlar bo‘yicha birinchi

7. | Sivrsttda yoslr bl sl v iy ey s st i | 202251 | o ks dsn, Yot
& 4] gan yang ! vy ' g bilan ishlash, ma‘naviyat va ma‘rifat
bo‘limi

Yoshlar masalalari va ma‘naviy-

5 ta muhim tashabbus, talaba-yoshlarni umumbashariy va milliy qadriyatlarga hurmat 2002l ma‘rifiy ishlar bo‘yicha birinchi
ruhida tarbiyalash hamda TDShUga biriktirilgan adib Ogahiy hayoti va ijodi bo‘yicha Loy prorektor, fakultet dekanlari, Yoshlar

74. . o " . i . . .. . I yarim yillik o o o
o‘quv yiliga mo‘ljallangan rejalar ishlab chiqish. Bularga professor-o‘qituvchilar, Javomida bilan ishlash, ma‘naviyat va ma‘rifat

jjodkorlar va talaba yoshlarni keng qamrab olish.

bo‘limi, mutaxassis tayyorlovchi
kafedralar




Y oshlar masalalari va ma‘naviy-
ma‘rifiy ishlar bo‘yicha birinchi

75 Yangi o‘quv vyilidan talabalikka qabul qilinishi rejalashtirilgan 1-bosqich yangi 2022-yil prorektor, fakultet dekanlari, Yoshlar
" | guruhlariga tyutorlar biriktirish hamda ularning ish rejasi asosida ishlarni tashkil qilish. sentabr bilan ishlash, ma‘naviyat va ma‘rifat
bo‘limi, mutaxassis tayyorlovchi
kafedralar, Murabbiylar kengashi
Yoshlar masalalari va ma‘naviy-
ma‘rifiy ishlar bo‘yicha birinchi
76 Universitetda “Birinchi kurs maktabi” tadbirlarini tashkil etish va talabalikka qabul 2022-yil prorektor, fakultet dekanlari, Yoshlar
" | qilinganlarni OTM tartib-qoidalari bilan to‘liq tanishtirish. sentabr-oktabr bilan ishlash, ma‘naviyat va ma‘rifat
bo‘limi, mutaxassis tayyorlovchi
kafedralar, Murabbiylar kengashi
Yoshlar masalalari va ma‘naviy-
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev rahbarligida 2022-yil 13-aprel ma‘rifiy ishlar bo‘yicha birinchi
kuni “Mamlakatimizda yoshlar bandligini ta‘minlash va bo‘sh vaqtlarini mazmunli 2022-yil prorektor, fakultet dekanlari, Yoshlar
77. | tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida” o‘tkazilgan videoselektor yig‘ilishining 18-son | 1I yarim yillik bilan ishlash, ma‘naviyat va ma‘rifat
bayoni topshiriqlar ijrosi. davomida bo‘limi, Kasaba qo‘mitasi, mutaxassis
17.04.2021 y., Ne02-RA 1-6253 (23-band) tayyorlovchi kafedralar, Murabbiylar
kengashi
Yoshlar masalalari va ma‘naviy-
ma‘rifiy ishlar bo‘yicha birinchi
“Talabalikka bag‘ishlov” tadbirlariga tayyorgarlik ishlarini olib borish va uni yuqori 2022_}’11. pr'orek‘tor, fakulte:[ dekanlarl, Yo‘shlar
78. . cq oktabr oyi bilan ishlash, ma‘naviyat va ma‘rifat
saviyada o‘tkazish. . PR ) X
davomida bo‘limi, mutaxassis tayyorlovchi
kafedralar mudirlari, Murabbiylar
kengashi
Yoshlar masalalari va ma‘naviy-
“Mustaqillik darslari”, maxsus kurslar oqitilishiga tayyorgalik ishlarini amalga oshirish, ma rifiy ishlar bo’yicha t.)lrmChI
. . ) . 27 i : ) . prorektor, fakultet dekanlari, Yoshlar
mashg‘ulotlarni olib boruvchi professor-o‘qituvchilarni zarur uslubiy materiallar bilan 2022-yil o . .
79. bilan ishlash, ma‘naviyat va ma‘rifat

ta‘minlash, mashg‘ulotlarning yuqori
tadbirlarini tashkil etish.

saviyada o‘tkazilishini ta‘minlash chora-

sentabr-oktabr

bo‘limi, Kasaba qo‘mitasi, mutaxassis
tayyorlovchi kafedralar, Murabbiylar
kengashi




Talabalar turar joylarida ma‘naviy-ma‘rifiy ishlarni tashkil etish va samaradorligini
oshirish choralarini ko‘rish. Talabalarning bo‘sh vaqtlarini mazmunli o‘tkazishga
yo‘naltirilgan ijodiy, kasbiy, badiiy to‘garak-klublar faoliyatini yanada kuchaytirish.
Xususiy xonadonlarda va ijarada yashovchi talabalar bilan ishlash bo‘yicha.

- xususiy xonadonda va ijarada yashovchi talabalar va ularning yashash manzillari
haqgidagi elektron bazani yaratish;

- xususiy xonadonda va ijarada yashovchi talabalar bilan amalga oshiriladigan

Y oshlar masalalari va ma‘naviy-
ma‘rifiy ishlar bo‘yicha birinchi
prorektor, fakultet dekanlari, Yoshlar

R0 ma‘naviy-ma‘rifiy tabdirlar rejasini ishlab chiqish va amalga oshirish; I za(iizri-yﬁlik bilan ishlash, ma‘naviyat va ma‘rifat
- xususiy xonadon va ijaradagi talabalarning mashgulotlarga tayyorgarligi, dam c}ilavomzl da bo‘limi, Kasaba qo‘mitasi, mutaxassis
olish sharoitlarini o‘rganish, mavjud muammolarni aniqlash hamda bartaraf etish tayyorlovchi kafedralar, Murabbiylar
choralarini ko‘rish; kengashi, TTJ direksiyasi direktori va
- xususiy xonadonda va ijarada yashovchi talabalarning yashash sharoitlarini tarbiyachi-pedagoglar
nazorat qilish magsadida mahalla oqgsoqoli, dekan, talaba o‘rtasida o‘zaro alogani yo‘lga
qo‘yish;
- bu boradagi ishlarni tashkil etishda mahalla fuqarolar yig‘inlari, uchastka-profilaktika
nozirlari bilan hamkorlikni kuchaytirish.
Yoshlar masalalari va ma‘naviy-
ma‘rifiy ishlar bo‘yicha birinchi
Yosh avlodning ma‘naviy-intellektual salohiyati va dunyoqarashini yuksaltirish, 2022-yil prorektor, fakultet dekanlari, Yoshlar
81. | barkamol shaxsni tarbiyalash maqgsadida 2021-2030-yillarga mo‘ljallangan kitobxonlik | II yarim yillik bilan ishlash, ma‘naviyat va ma‘rifat
madaniyatini rivojlantirish va kitobxonlik musobaqalarini tashkil qilish davomida bo‘limi, Kasaba qo‘mitasi, mutaxassis
tayyorlovchi kafedralar, Murabbiylar
kengashi
Yoshlar masalalari va ma‘naviy-
ma‘rifiy ishlar bo‘yicha birinchi
Davlat mukofotlari bilan taqdirlanganlar orasida eng obro‘li va hurmatga ega 2022-yil prorektor, fakultet dekanlari, Yoshlar
82. | shaxslarning faoliyati, erishgan yutuqlari va hayotiy tajribasini keng jamoatchilik, | II yarim yillik bilan ishlash, ma‘naviyat va ma‘rifat
ayniqsa yoshlar o‘rtasida targ‘ib qilish bo‘yicha uchrashuvlar tashkil etish davomida bo‘limi, Kasaba qo‘mitasi, mutaxassis
tayyorlovchi kafedralar, Murabbiylar
kengashi
Yoshlar masalalari va ma‘naviy-
“Konstitutsiya va qonunlarni o‘rganish” oyligini tashkil etish. Oylik davomida huquqni 2022-yil ma‘rifiy ishlar bo‘yicha birinchi
83. | muhofaza qiluvchi idoralar bilan hamkorlikda talabalarning huquqiy ongi va | noyabr-dekabr prorektor, fakultet dekanlari, Yoshlar
savodxonligini oshirishga qaratilgan targ‘ibot tadbirlarini amalga oshirish. oylarida bilan ishlash, ma‘naviyat va ma‘rifat

bo‘limi, Kasaba qo‘mitasi, mutaxassis
2 2




tayyorlovchi kafedralar, Murabbiylar
kengashi

Talaba — yoshlarni ona-Vatanga muhabbat ruhida tarbiyalash, tarix, madaniyat va

Yoshlar masalalari va ma‘naviy-
ma‘rifiy ishlar bo‘yicha birinchi

ma‘naviyat sohalaridagi bilimlarini mustahkamlash magqgsadida “Muzeylar — boy 2Q22-y{1 . pr‘orek‘tor, fakulte:[ dekanlarl, Yo‘sl}lar
84. . o ey e e . . ) II yarim yillik bilan ishlash, ma‘naviyat va ma‘rifat
tariximiz va betakror madaniyatimiz boyligi” shiori ostida shahrimizdagi muzeylarga g Timi D .
tashrifini tashkil etish davomida bo‘limi, Kasgba qo‘mitasi, mutaxassis
' tayyorlovchi kafedralar, Murabbiylar
kengashi
Y oshlar masalalari va ma‘naviy-
ma‘rifiy ishlar bo‘yicha birinchi
Talabalar turar joyida “Biz “ommaviy madaniyat’ga qarshimiz”, “Vatanimiz ravnaqi . prorektor, fakultet dekanlari, Yoshlar
& T - > . S 2022-yil e O >
yo‘lida xalqimizga kamarbastamiz”, “Biz uchun diniy bag‘rikenglik ota-bobolarimizdan LT bilan ishlash, ma‘naviyat va ma‘rifat
85. . 11 R . I yarim yillik e A )
meros bo‘lib kelayotgan milliy qadriyat” kabi mavzularda uchrashuvlar, davra Javomida bo‘limi, Kasaba qo‘mitasi, mutaxassis
suhbatlarini o‘tkazib borish. tayyorlovchi kafedralar, Murabbiylar
kengashi, TTJ direksiyasi va tarbiyachi-
pedagoglar
Yoshlar masalalari va ma‘naviy-
ma‘rifiy ishlar bo‘yicha birinchi
Universitet talabalari orasida fan, ta‘lim, madaniyat, san‘at, sport va boshqa sohalarda 2022-yil prorektor, fakultet dekanlari, Yoshlar
86. | yuqori natijalarga erishib, tengdoshlariga namuna bo‘layotgan yoshlarning | II yarim yillik bilan ishlash, ma‘naviyat va ma‘rifat
muvaftfaqiyatlarini universitet veb-sayti va kanallarida keng targ‘ib etish. davomida bo‘limi, Kasaba qo‘mitasi, mutaxassis
tayyorlovchi kafedralar, Murabbiylar
kengashi
VL MODDIY-TEXNIKA BAZANI MUSTAHKAMLASH
Universitet binolarini kuz-qish mavsumida barqaror ishlashini ta‘minlash choralarini 2022-vil Ishlar boshqarmasi boshlig‘i, Bosh
87. | ko‘rish: binolarni isitish tizimini kuchli bosim ostida yuvish; joriy ko‘rikdan o‘tkazish y muhandis, Texnik-foydalanish va
o , 25-avgust o1 o
hamda zarur holda ta‘mirlash; x0‘jalik bo‘limi
. o ) . - . ) ) ) Ishlar boshqarmasi boshlig‘i, Bosh
O‘quv auditoriyalarni 2022-2023 o‘quv yiliga tayyorlash va zarur o‘quv-texnikalar xarid 2022-yil . . ;
88. | ... . muhandis, Texnik-foydalanish va
qilish hamda ularni o‘rnatish. 30-avgust o o
x0°Jalik bo‘limi
Universitet hududidagi sugorish tizimi yotqizish hamda ushbu hududni yashil |  2022-yil Ishlar boshqarmasi boshlig'i, Bosh
89. . muhandis, Texnik-foydalanish va
maysazorga aylantirish. 25-avgust

x0‘jalik bo‘limi




90.

91.

92.

93.

94.

Universitetning Amir Temur ko‘chasi, 20-uydagi manzilida joylashgan binoning B
blokida kapital ta‘mir ishlarini yakunlash, yangi 9 qavatlik bino qurilishi ishlarini
yakunlash va gabul qilish

Universitetning asosiy binosi hududida xavfsizlikni ta‘minlash hamda talabalaming
davomatini to’g ‘ri tashkil etish magsadida binoga kirish punktidatumiketlar (facecontrol
tizimi) o'matish.

Universitet yangi binosida Multimediya markazi va Sinxron laboratoriyaga ajratilgan
xonalaming ta‘miri vajihozlashni yakunlash.

Talabalar turar joyini o‘quv yili boshlanishiga tayyorlash

Davlat-xususiy sheriklik asosida talabalar turar joylari qurish loyihalarini tayyorlash

Yoshlar masalalari va ma‘naviy-ma‘rifiy
ishlar bo‘yicha birinchi prorektor

0 ‘quv ishlari bo‘yicha prorektor
Xalgaro hamkorlik bo‘yicha prorektor
IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha prorektor

Ishlar boshgarmasi boshlig‘i

2022-yil
avgust

2022 il
sentabr

2022 vyil
sentabr

2022-yil
avgust-sentabr

2022-yil

Ishlar boshgarmasi boshlig‘i, Bosh
muhandis, Texnik-foydalanish va
xojalik boiimi
Ishlar boshgarmasi boshlig‘i, Bosh
muhandis, Texnik-foydalanish va
xo'jalik bo‘limi

Ishlar boshgarmasi boshlig‘i, Bosh
muhandis, Texnik-foydalanish va
xojalik boTimi
Ishlar boshgarmasi boshlig"i, Bosh
muhandis, Texnik-foydalanish va
xo0jalik boiimi
Ishlar boshgarmasi boshlig‘i, Bosh
muhandis, Bosh hisobchi

Q.Omonov
A.Vaxidov
N.Abdullayev
D.Sayfullayev

Sh.Mirziyatov



