
ТДШУ касаба уюшма қўмитасининг университет профессор-

ўқитувчилари ва ишчи ходимлари ҳамда талабаларни 

ижтимоий ҳимоя қилиш ва меҳнат муҳофазаси бўйича 

Жамоа шартномасини бажариш юзасидан 2024 йилда амалга 

оширган ишлари тўғрисида 



Жамоа шартномаси – корхонада иш
берувчи билан ходимлар ўртасидаги
меҳнатга оид, ижтимоий-иқтисодий ва
касбга оид муносабатларни тартибга
солувчи норматив ҳужжатдир.



III. МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИ. БАНДЛИК 

КАФОЛАТЛАРИ

17. Ходим ва Иш берувчи ўртасидаги якка тартибдаги

меҳнатга оид муносабатлар Ўзбекистон Республикаси Меҳнат

кодексига мувофиқ улар томонидан тузиладиган меҳнат

шартномаси асосида юзага келади.

28. Ходимларнинг меҳнат шартномасини касаба уюшмаси

қўмитасининг олдиндан розилигини олмай туриб иш

берувчининг ташаббуси билан бекор қилишга йўл қўйилмайди

(МК. 164 - модда)



IV. ИШ ВАҚТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАҚТИ
41.Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексига
мувофиқ, тизимда иш ҳафтасининг қуйидаги
муддатлари қабул қилинади: ходим учун иш
вақтининг нормал давомийлиги беш кунлик ёки олти
кунлик иш ҳафтасида ҳафтасига қирқ соатдан ортиқ
бўлиши мумкин эмас (МК.182-модда); Иш вақтининг
қисқартирилган давомийлиги қуйидагиларга
мажбурий тартибда 36 соатдан ошмайдиган қилиб
белгиланади (МК.183-модда):



55. Ходимнинг ёзма аризасига кўра унга иш ҳақи
сақланмайдиган таътил берилиши мумкин бўлиб,
унинг давомийлиги ходим ва иш берувчи ўртасидаги
келишувга кўра белгиланади, лекин у иш ҳақи
сақланмайдиган охирги таътил берилган кундан
эътиборан календарь йил давомида узлуксиз ёки
жамланган ҳолда уч ойдан ошмаслиги керак. 2024
йилда жами 124 нафар профессор-ўқитувчи ва ишчи-
ходимларга иш ҳаки сақланмайдиган таътил
берилган



1. 61 - бандига мувофиқ Меҳнат ҳақи Ўзбекистон

Республикаси Қонунлари ва қонуности ҳужжатларида

белгиланган тартибда тўланади;

. 2. 62- бандига мувофиқ иш ҳақини тўлаш муддатлари

Биринчи ярим ой учун –жорий ойнинг 18 санасигача;

Иккинчи ярим ой учун – кейинги ойнинг 5 санасигача

тўланиб келмоқда.



Бюджетдан ташқари тушган ва иқтисод қилинган маблағлар ҳисобидан касаба уюшмаси аъзоларини имкон 
доирасида моддий ва маънавий рағбатлантириб туриш

Меҳнат жамоасининг эҳтиёжманд аъзолари, нафақадаги меҳнат фахрийлари ва ногиронларга бюджетдан ташқари 
тушган маблағлар ҳисобидан моддий ёрдам кўрсатишга кўпроқ эътибор қаратиш

Университетда узоқ муддат самарали меҳнат қилиб келаётган ходимларнинг 50-55-60-65-70-75-80 юбилей 
ёшларида, кекса устозларни , ходимларни меҳнат нафақасига кузатишда институтлар директорлари,факультетлар 

деканлари, олий мактаб/кафедра мудирлари, бўлим бошлиқларининг тавсиялари асосида моддий 
рағбатлантириш

Ўқитувчи, ходимларнинг ёки уларни болаларининг никоҳ тўйлари муносабати УНИВЕРСИТЕТДАГИ меҳнат стажига 
биноан моддий ёрдам ажратиш

Ходимлар ( ўзи ёки ота-онаси, эри-хотин, фарзандлари) вафот этиши ва маъракалар ўтказиши муносабати билан 
университет молиявий аҳволидан келиб чиққан ҳолда моддий ёрдам ажратиш

Ходимнинг моддий аҳволига таъсир кўрсатувчи бошқа фавқулоддаги
вазиятлар (узоқ муддат давом этган касаллик, турли бахтсиз ҳодисалар,
моддий қийинчилик

Жамоа шартномасининг “Ижтимоий суғурта. Ижтимоий имтиёз ва 
кафолатлар” деб номланган 9-қисмида белгиланган моддаларга мувофиқ 

Иш берувчи имтиёз ва кафолатлар бўйича ўз зиммасига олган қуйидаги 
мажбуриятларни бажариб келмоқда. 



Ижтимоий муҳофаза ва моддий ёрдам кўрсатиш доирасида университет касаба

уюшмаси раёсати қарори ва тавсиясига биноан 2024 йил мобайнида

университет маъмурияти томонидан 104 нафар профессор-ўқитувчи ва ишчи-

ходимга оилавий шароити, тўй ва маъракалар ўтказишлари, соғлиқларини

тиклаш ва дори-дармон харид қилишлари учун жами 158 550 000 сўм

миқдорида бюджетдан ташқари маблағлари ҳисобидан моддий ёрдам ажратилди

2024-йил

Моддий ёрдам
кўрсатилган 
профессор –

ўқитувчилар ва ишчи
ходимлар сони

Ажратилган сумма

104 нафар 158 550 000



Оғир оилавий шароити, ота-онасининг вафот этганлиги, кам

таъминланганлиги, ногиронлиги сабабли жами 2 нафар (ногирон)

талабага (“Туризм: халқаро туризм” мутахассислиги 2-курс талабаси

Юлдашев Наврўз, “Сиёсатшунослик”таълим йўналиши 4-курс талабаси

Худойқулова Маржона) 8 286 000 сўм миқдорда бюджетдан ташқари

маблағлари ҳисобидан моддий ёрдам ажратилди.

Моддий ёрдам
кўрсатилган талабалар 

сони

Ажратилган сумма

2 нафар 8 286 000



Жамоат шартномасида кўзда тутилган шартлар асосида 2024 йилда университетнинг 

бюджетдан ташқари тушган маблағлари ҳисобидан мукофотлари берилди

Рағбатлантириш мақсади Рағбатлантирилган 
профессор-ўқитувчилар 

ва ходимлар сони

Ажратилган сумма

Ўзбекистон Республикаси 

Мустақиллигининг 33 йиллиги 

байрами муносабати билан

503 нафар 289 225 000  сўм 

ўқув йили давомида юқори натижаларга
эришган, янги дарслик, ўкув
қўлланмалари яратган муаллифларни,
талабалари университет, шаҳар,
республика миқёсида ўтказилган
танловларда, мусобақаларда фахрли
ўринларни эгаллаган, 2023-2024 ўқув
йили якунида фаолият
самарадорлигининг асосий
кўрсаткичлари юқори бўлган профессор-
ўқитувчилар, ишчи-ходимлардан

156 550 140 000 сўм



Жорий йилда университет профессор-ўқитувчи, бошқарув ва 
хизматчи ходимларининг лавозим маошига ажратилган устама 

маблағ миқдори. 

лавозим маошига устама маблағ 
ажратилганлар сони

Ажратилган сумма

150 4  260  555 864 сўм 



ўқув йили давомида юқори натижаларга эришган, университет, шаҳар, республика

миқёсида ўтказилган танловларда, сиёсий тадбирларда волонтёрликка жалб этилган

жамоат ишларида фаол иштирок этганликлари муносабати билан 199 000 000 сўм

маблағ университет талабаларига моддий рағбатлантириш сифатида берилди.

Рағбатланиш санаси Рағбатлантирилган талабалар сони Ажратилган сумма

2024 йил март ойи 115 199 000 000

ЖАМИ 115 нафар 199 000 000 



Касаба уюшма кўмитаси ижтимоий имтиёз ва кафолатлар бўйича ўз зиммасига

олган мажбуриятлари бўйича қуйидагиларни амалга оширди:

- университетда фаолият кўрсатаётган ижтимоий ҳимояга муҳтож, кам

таъминланган ва кўп сонли оила аъзолари бўлган касаба уюшма аъзоларига моддий

ёрдам кўрсатилди. Университет касаба уюшмаси қўмитаси раёсати қарорига биноан

2024 йил мобайнида касаба уюшмаси қўмитаси маблағлари ҳисобидан

ўқитувчилар, ишчи-ходимларга ажритолган моддий ёрдам.

Моддий ёрдам кўрсатилган 
ишчи ходимлар сони

Ажратилган сумма

152 нафар 79 800 000



Касаба уюшма кўмитаси ижтимоий имтиёз ва кафолатлар бўйича ўз зиммасига

олган мажбуриятлари бўйича қуйидагиларни амалга оширди:

- университетда узоқ йиллардан бери самарали меҳнат қилиб келаётган

ёшларни ватанпарварлик руҳида тарбиялашдаги алоҳида меҳнатлари ҳамда юбилей

саналари,байрам саналари муносабати билан профессор-ўқитувчилар ва

ходимларга совғалар, гулдасталар, адресная папкалар тақдим этилди.



№ Моддий рағбатлантириш сабаби Моддий рағбатлантирилган

профессор-ўқитувчилар ва ходимлар

сони

Ажратилган

сумма

1 14 январь Ватан ҳимоячилари куни байрами муносабати биоан 8 2 240 000

2 8-март Халқаро хотин-қизлар куни муносабати билан 250 дона лола 7 500 000

3 Мумтоз филология ва адабий манбашунослик ” кафедраси профессори, филология

фанлари доктори, профессор Боқижон Тўхлиев 70 ёшга тўлганлиги мунособати

билан

1 дона Чопон, дўппи,белбоғ, адресная

папка

600 000

4 Шарқ мамлакатлари иқтисодиёти кафедраси доценти Зиядуллаева Лола

Саидкаримовнанинг 75 ёшлик ва Ўқув – услубий бўлим бошлиғи Умарова

Саодат Маҳкамовна узоқ йиллик самарали меҳнати ва 70 ёшлик юбилейлари

муносабати билан

2 дона Паровой утюг Haley HY302 1 232 000

5 ТИФ ва туризм кафедраси профессор Вахобов Абдурахим Восиковичнинг 70 ёшлик

муносабати билан
1 дона Чопон, дўппи,белбоғ, 600 000

6 Урду тили ва адабиёти кафедраси проф.Муҳайё Абдурахмонова Покистон

ҳукуматининг мукофоти билан тақдирланганлиги, Меҳнат муҳофазаси бўлими бош

мутахассиси Гулчеҳра Хабибуллаеванинг 50 ёшг

2 дона Паровой утюг Haley HY302 1 232 000

7 Шарқ мамлакатлари сиёсати ва халқаро муносабатлар кафедраси профессори

Шухрат Ёвқочевнинг 60 ёшлик ва Шарқ мамлакатлари адабиёти ва қиёсий

адабиётшунослик кафедраси профессори Адхамбек 70 ёшлик юбилейлари

муносабати билан

2 дона чопон, белбог, дўппи, 2 дона

адресна я папка
1 630 000

8 Тухлиев Боқижон, Ходжаева Тамара Алимовна, М.Мирзаева 3 дона Паровой утюг Haley HY302

9 Шарқ мамлакатлари тарихи ва антропологияси кафедраси доценти Азиз

Худойбердиевнинг 75 ёшлик, Жисмоний тарбия кафедраси ўқитувчиси Дилмурод

Эшовнинг 55 ёшлик, Ғарб тиллари кафедраси доценти Тўйчибоеванинг 60 ёшлик,

Туризм кафедраси мудири Ч.Хусанов ва Офис регистратор бўлими Маълумотлар

базаси бўлими бошлиғи Зикрулло Қодировларнинг 50 ёшлик юбилейлари

муносабати билан

5 дона Паровой утюг ARSHA
3 350 000







ижтимоий аҳамиятга молик касалликлар бўйича рўйхатда турувчи ходимларга 
уларнинг давлат ижтимоий суғуртаси бадалларини тўлаган даври (умумий иш 

стажи)га қараб – иш ҳақининг 60 дан 100 фоизигача

ҳомиладорлик ва туғиш таътили бўйича вақтинчалик меҳнатга лаёқатсизлик 
варақалари бўйича ходимнинг университетдаги иш стажига қараб – иш ҳақининг 

50, 75 ва 100 фоизигача

бошқа ҳолларда, ходимнинг умумий иш стажига қараб - иш ҳақининг 60 дан 80 
фоизигача тўловлар амалга оширилди

Жамоа шартномасининг “Ижтимоий суғурта. Ижтимоий имтиёз ва кафолатлар” 
деб номланган 9-бобида белгиланган моддаларга мувофиқ: 



2023 йилда университет профессор-ўқитувчилари ва ходимларидан 56 нафари ўзлари ва оила аъзоларини

соғликларини тиклашлари ва дам олишлари учун касаба уюшмаси қўмитаси ва ижтимоий суғурта

маблағлари ҳисобидан республикамизнинг турли ҳудудларидаги санаторийлар ва дам олиш масканларига

юборилди. Жамоа аъзоларидан Шарқ мамлакатлари адабиёти ва қиёсий адабиётшунослик кафедраси

профессори Имомназаров Мухаммаджон Султонович (афғон уруши қатнашчиси) Жиззах вилоятидаги

“Азим Зомин”, Техник фойдаланиш ва хўжалик бўлими қоровули Турсунова Дилбар 2-гуруҳ ногирони

бўлганлиги сабабли Жиззах вилоятидаги “Зомин” санаторийсига бепул йўлланма ажратилди.

Санатория ва дам олиш 
уйларига йўлланма 

ажратилган ходимлар 
сони 

Йўлланма нархи Шундан, ходимлар 
тўлашан сумма

Касаба ва ижтимоий 
суғурта маблағлари

12 нафар (ижтимоий 
суғурта)

68 843 000 26 834 850 42 008 150

1 нафар (касаба 
уюшмаси)

4610000 2074500
2 535 500

38 нафар (дам олиш 
зоналарига)

73 434 000 33 063 000 41 371 000



Узоқ йиллик самарали меҳнатлари ва оилавий шароити юзасидан 11-

октябрь Ўзбекистон Касаба уюшмалари куни муносабати билан

Ҳисобхона 1-тоифали ҳисобчиси Сахиева Раъно Джалоловнага

университет касаба уюшмаси қўмитаси тавсиясига кўра Ўзбекистон

Таълим ва Фан ходимлари Касаба уюшмаси Тошкент шаҳар бўлинмаси

кенгаши томнидан Ботаника санаторийсига бепул йўлланма тақдим

этилди.







Профессор-ўқитувчилар ва ишчи-ходимларнинг фарзандлари               

West camp дам олиш оромгоҳларига юборилди.

Болалар оромгоҳига 
йўлланма ажратилган 

ходимлар  сони 

Йўлланма 
суммаси

Шундан, ходимлар 
тўлашан сумма

Касаба 
маблағлари

Ижтимоий 
суғурта 

маблағлари

Депортамент 

20 нафар 56 309 000 22 252 000 22 012 000 2 805 000 9 240 000



Давлат дастурларини бажариш борасида меҳнаткашлар ва ёшлар ўртасида

таниқли фан, адабиёт ва санъат арбоблари, адабиётшунослар, ишлаб чиқариш

илғорларини жалб этган ҳолда, ҳар-хил мавзудаги мазмунли ва қизиқарли

учрашувлар, маънавий-маърифий тадбирлар ташкил этилди.

Тадбир номи Билет берилган 
ходимлар сони

Билет нархи Йўлланма суммаси

"Xurshid-media" MChJ
40 нафар 200 000 8 000 000

Ногиронлар куни муносабати билан гала 
концерт

12 нафар 150 000 1 800 000

Жамоа аъзоларининг фарзандларига янги 
йил байрами тадбирлари учун

360 нафар 75000-85000 28 080 000





Тошкент давлат шарқшунослик университети касаба уюшмаси
қўмитаси томонидан профессор-ўқитувчилар, ишчи-ходимлар ўртасида 11-
ноябр - Ўзбекистон Касаба уюшмалари куни байрамига бағишлаб “Инсон
қадри, Ел-юрт бахти учун!” умумий шиори остида, БРМ нинг 3-мақсади
соғлик ва фаровонлик доирасида “Спорт саломатлик гарови” спорт
мусобақалари (қуйидаги турлари бўйича) ўтказилади.
- Мини футбол (еркаклар ўртасида)
-Стол тенниси (еркаклар, аёллар)
-Волейбол (аёллар ўртасида)
-Шашка (еркаклар, аёллар ўртасида)
-ўтказилган мусобақаларда жамоамиз аъзолари фаол иштирок этиб
университет касаба уюшмаси маблағлари ҳисобидан қимматбаҳо совғалар
билан тақдирланди.



Спорт тадбирлари учун

Оказание спортивных услуг (спорт 

абонемент 6шт. на 2мес.)
6 880 000 5 280 000

Махсус иш кийими (спорт.кийими) 2 1 000 000 2000000

Футбол формаси логотипи билан 10 65 000 650000

Чептир Мультиварка 6 330 000 1980000

Блендер Sonifer SF-8014 13 300 000 3900000

Стеклянный набор графин (ком-т 7 

предметов)
11 200 000 2200000

Мясорубка Sonifer SF-5016 5 475 000 2375000











ЭЪТИБОРИНГИЗ УЧУН 
РАХМАТ!


