Toshkent davlat sharqshunoslik universiteti Til ta’limi va konsalting markazining
2025 -yil I yarim yillik uchun

HISOBOTI

Ne . . Amalga oshirish | Amalga oshirish uchun Amalga oshirilgan ishlar
Tadbirlar mazmuni muddati mas’ullar
I. Markazning 2025-yildagi ustuvor vazifalari
1. | 2022-2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi 2022-2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi

O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasining ‘“Atrof-
muhitni asrash va yashil iqtisodiyot” yilida amalga
oshirishga oid Davlat dasturida belgilangan topshiriglar
ijrosini ta’minlash.

O‘zbekistonning taraqqiyot
strategiyasining “Atrof-muhitni asrash va
yashil  iqtisodiyot” yilida amalga
oshirishga  oid  davlat  dasturida
belgilangan topshiriglar hamda sohaga
oid vazifalar ijrosini ta’minlandi

2. | O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti O‘zbekiston  Respublikasi  Prezidenti
Sh.M.Mirziyoyevning 2025-yil 30-yanvardagi e Sh.M.Mirziyoyevning  2025-yil  30-
“O‘zbekiston-2030”  strategiyasini  “Atrof-muhitni yil mobaynida Markazlbt(:.shgg‘i,‘o quv yanvardagi “O‘zbekiston-2030”
asrash va yashil iqgtisodiyot™ yilida amalga oshirishga UsibLy bo-lim strategiyasini “Atrof-muhitni asrash va
oid davlat dasturi to‘g‘risidagi PF-16-sonli Farmoni yashil  iqtisodiyot” yilida amalga
ijrosini ta’minlash. oshirishga oid davlat dasturi to‘g‘risidagi

PF-16-sonli Farmonining 1-ilovasi 59.2-
bandi ijrosi yuzasidan markazda il
davomida sharq va g‘arb
(turk,fors,arab,yapon,xitoy,rus va nemis)
tillari o‘quv kurslari faoliyati tashkil
etilgan.
I1. O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligining 2025-yil
ish rejasida belgilangan vazifalar ijrosini ta’minlash
3. | O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmon, qaror Markazga doir bo‘lgan O‘zbekiston

va farmoyishlari Vazirlar Mahkamasining Qarorlari va
farmoyishlari, Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar
vazirligi hamda TDShUning Kengashi garorlari va
buyruqglarining o°‘z vaqtida va sifatli bajarilishini
ta’minlash.

Muntazam
ravishda

O‘quv ishlari bo‘yicha
prorektor, markaz
boshligi, o‘quv-uslubiy
bo‘lim, kafedra
mudirlari

Respublikasining Qonunlari, O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining farmonlari,
qarorlari, farmoyishlari, O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
qgarorlari, farmoyishlari, buyruglari, Oliy
ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligining




Hay’at qarorlari, buyruqlari, yo‘rignoma,
modemogrammalari va
telefonogrammalarini shuningdek,
TDShUning Kengash qarorlari,
buyruglari, Markazga tegishli buyruglari,
Markazning ichki buyruglari, topshiriq va
vazifalari, limiy-metodik ~ kengash
qarorlari o‘z vaqtida va sifatli bajarilib

borildi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 25-
dekabrdagi  PQ-60-son  “Davlat  oliy ta’lim
muassasalarining akademik va tashkiliy-boshgaruv
mustaqilligini ta’minlash bo‘yicha qo‘shimcha chora-
tadbirlar to‘g‘risida” hamda 2021-yil 25-dekabrdagi
PQ-61-son “Davlat oliy ta’lim muassasalariga
moliyaviy ~ mustaqgillik  berish  chora-tadbirlari
to‘grisida”gi Qarorlarida Markazga tegishli bo‘lgan
vazifalar ijrosini ta’minlash.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
2021-yil  25-dekabrdagi  PQ-60-son
“Davlat oliy ta’lim muassasalarining
akademik va  tashkiliy-boshgaruv
mustagqilligini  ta’minlash  bo‘yicha
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”
hamda 2021-yil 25-dekabrdagi PQ-61-
son “Davlat oliy ta’lim muassasalariga
moliyaviy mustaqillik berish chora-
tadbirlari  to‘g‘risida”gi  Qarorlarida
Markazga tegishli bo‘lgan vazifalar
jrosini ta’minlash magsadida Markazda
fuqarolar va tashkilotlarga til ta’limi va
konsalting Xizmatlarini ~ ko‘rsatish

bo‘yicha xo‘jalik shartnomalari
tuzilmoqda. Til kurslari faoliyati yo‘lga
qo‘yilgan

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “2025-2026-
yillarda sayyohlar oqimini keskin ko‘paytirish va
turistik xizmatlar ko‘lamini jadal kengaytirish orqali
turizmning iqtisodiyotdagi o‘rni va ahamiyatini oshirish
chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2025-yil 15-maydagi PF-
87-son Farmoni ijrosini ta’minlash

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
“2025-2026-yillarda sayyohlar ogimini
keskin ko‘paytirish va turistik xizmatlar
ko‘lamini jadal kengaytirish orqali
turizmning iqtisodiyotdagi o‘rni  va
ahamiyatini  oshirish  chora-tadbirlari
to‘g‘risida” 2025-yil 15-maydagi PF-87-
son Farmoni 8-ilovaning 8-bandi ijrosi
yuzasidan Bojxona qo‘mitasi, Ichki ishlar
vazirligi, DXX Chegara qo‘shinlari
xizmati, Transport vazirligi, Madaniy




meros agentligi xodimlari uchun xitoy tili
o‘quv kurslari tashkil etildi.

I11. Markazning ish yo‘nalishlari bo‘yicha bajaradigan vazifalari

Ta’lim dasturlari va normativ-metodik hujjatlarni ishlab chigish va takomillashtirish

Oliy ta’lim muassasalari rahbar va pedagog kadrlarini
gayta tayyorlash va malaka oshirish kurslarining
metodik ta’minotini (bitiruv ishi mavzulari, kursni
tamomlagandan keyingi onlayn test savollari bazasi,
tinglovchilar uchun targatma materiallar)
yo‘nalishlarning xususiyatidan kelib chiggan holda
takomillashtirib borish.

Oliy ta’lim muassasalari rahbar va
pedagog kadrlarini gayta tayyorlash va
malaka oshirish kurslarining metodik
ta’minotini (bitiruv ishi mavzulari, kursni
tamomlagandan keyingi onlayn test
savollari bazasi, tinglovchilar uchun
targatma materiallar) yo‘nalishlarning
xususiyatidan kelib chiggan holda gayta
ko‘rib chiqildi va takomillashtirib borildi.

Oliy ta’lim muassasalarining rahbar va pedagog kadrlari
uchun masofadan o‘qitishning onlayn va offlayn
shakllarida tashkil etiladigan gayta tayyorlash va malaka
oshirish kurslarining elektron ta’lim resurslarini
yangilash hamda ularni Oliy ta’lim tizimi kadrlarini
gayta tayyorlash va malakasini oshirish insituti
portalining masofaviy malaka oshirish sahifasiga
joylashtirishni ta’minlash.

fevral-mart

Markaz boshlig‘i, o‘quv-
uslubiy bo‘lim, kafedra
mudirlari

Oliy ta’lim muassasalarining rahbar va
pedagog kadrlari uchun masofadan
o‘qitishning onlayn va offlayn shakllarida
tashkil etiladigan gayta tayyorlash va
malaka oshirish kurslarining elektron
ta’lim resurslarini yangilash hamda ularni
Oliy ta’lim tizimi kadrlarini qayta
tayyorlash va malakasini oshirish insituti
portalining masofaviy malaka oshirish
sahifasiga joylashtirishni ta’minlandi.

IV. Qayta tayyorlas

h va malaka oshirish

jarayonlarini tashkil etish.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
2019-yil 23-sentyabrdagi 797-son hamda 2024-yil 11-
iyuldagi 415-son qarorlari, Oliy ta’lim, fan va
innovatsiyalar vazirligining 2024-yil 23-dekabrdagi
474-sonli buyrug‘i bilan tasdiqlangan oliy ta’lim
muassasalari pedagog va rahbar kadrlarini gayta
tayyorlash va malakasini oshirish reja-grafigini
bajarilishini nazorat qilish.

Har kursda

Markaz boshlig‘i, o‘quv-
uslubiy bo‘lim

O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan
va innovatsiyalar vazirining 2024-yil 23-
dekabrdagi “2025-yilda tashkil etiladigan
oliy ta‘lim muassasalari, akademik litsey
rahbar va pedagog kadrlarini gayta
tayyorlash va malakasini oshirish kurslari
rejasi va tinglovchilar kontingentini
tasdiqlash  to‘g‘risida”gi  474-sonli
buyrug‘i reja-grafigining bajarilishini
nazorat qilish maqgsadida professor-
o‘qituvchilarini mart, aprel-may, may
oylarida o‘qitishning onlayn, offlayn va




mugqobil shakllarida tashkil etiladigan
gayta tayyorlash va malaka oshirish
kurslariga ishtiroki ta’minlanib, zarur
bo‘lgan ko‘rsatmalar berib borildi.

V. Xalgaro hamkorlik va ilmiy-tadqgiqot ishlari.

9. | Universitet bilan birgalikda Oliy ta’lim muassasalari Markaz boshlig‘i, Universitet bilan birgalikda Oliy ta’lim
rahbar va pedagog kadrlarini qayta tayyorlash va malaka Xalgaro hamkorlik muassasalari pedagog kadrlarini gayta
oshirish bo‘yicha yetakchi xorijiy turdosh ilmiy-ta’lim il mobavnida bo‘limi xodimlari, tayyorlash va malaka oshirish bo‘yicha
muassasalari bilan hamkorlik aloqalarini o‘rnatish va y y kafedra mudirlari yetakchi  xorijiy turdosh ilmiy-ta’lim
kengaytirish, sharthomalar tuzish hamda on-layn muassasalari bilan hamkorlik alogalari
ma’ruzalar tashkil etish. o‘rnatildi

10. | O‘zbekistondagi xorijiy  sharqg  mamlakatlari Markaz boshlig‘i, O‘zbekistondagi Xorijily  sharq
elchixonalari hamda Madaniyat markazlari bilan Xalgaro hamkorlik mamlakatlari ~ elchixonalari ~ hamda
kelishilgan holda gayta tayyorlash va malaka oshirish bo‘limi xodimlari Madaniyat markazlari bilan kelishilgan
kurslari o‘quv jarayonida ma’ruzalar o‘qish, seminar- holda gayta tayyorlash va malaka oshirish
trening va master klasslar o‘tkazish uchun ekspertlar va yil mobaynida kurslari o‘quv jarayonida ma’ruzalar
mutaxassislarini jalb gilish. o‘qish, seminar-trening va master klasslar

o‘tkazish uchun ekspertlar va
mutaxassislarini jalb gilish ishlari amalga
oshirilmoqda.

V1. Zamonaviy pedagogik, axborot texnologiyalarini joriy etish va masofadan o‘qitishni tashkil etish.

11. | Qayta tayyorlash va malaka oshirish yo‘nalishlarining Aprel-may Markaz boshlig‘i, o‘quv- Qayta tayyorlash va malaka oshirish
o‘quv dasturlariga mos holda ishlab chiqilgan o‘quv- uslubiy bo‘lim, kafedra | yo‘nalishlarining o‘quv dasturlariga mos
metodik resurslari asosida masofadan o‘qitishning mudirlari, ATM holda ishlab chigilgan o‘quv-metodik
onlayn shakllaridagi  gayta tayyorlash va malaka xodimlari resurslari asosida masofadan o‘qitishning
oshirish kurslarini tashkil etish. onlayn shakllaridagi gayta tayyorlash va

malaka oshirish kurslari tashkil etildi.

12. | Oliy ta’lim tizimi kadrlarini qayta tayyorlash va Doimiy Markaz boshlig‘i, Oliy ta’lim tizimi kadrlarini qayta

malakasini ~ oshirish  insitutining  Mediaportali
(http://media.uz)ni o‘quv modullari bo‘yicha yaratilgan
sifatli videoma’ruzalar bilan boyitib borish.

kafedra mudirlari, ATM
xodimlari

tayyorlash va malakasini oshirish
insitutining Mediaportali
(http://media.uz)ni o‘quv modullari
bo‘yicha yaratilgan sifatli
videoma’ruzalar bilan boyitib borish
choralari ko‘rilmoqda. Universitet Media
markazi faoliyati yo‘lga qo‘yilmoqda.




VII. Qayta tayyorlash va malaka oshirish ta’lim jarayonlarini monitoring qilish va sifatini baholash.

13.

Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligining 2024-yil
23-dekabrdagi 474-sonli buyrug‘i bilan tasdiglangan
oliy ta’lim muassasalari pedagog va rahbar kadrlarini
gayta tayyorlash va malakasini oshirish reja — grafigini
bajarilishini nazorat qilish.

Har kurs davomida

Markaz boshlig‘i, o‘quv-
uslubiy bo‘lim

Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar
vazirligining  2024-yil  23-dekabrdagi
474-sonli buyrug*i bilan tasdiglangan oliy
ta’lim muassasalari pedagog va rahbar
kadrlarini gayta tayyorlash va malakasini
oshirish reja-grafigini bajarilishi nazorat
qilindi

14.

Markazda gayta tayyorlash va malaka oshirish ta’lim
jarayonlari sifati va natijalarini tizimli tahlil qilish,
o‘qitish sifatini oshirish bo‘yicha amalga oshirilayotgan
ishlar monitoringini olib borish.

Har kurs yakunida

Markaz boshlig‘i, o‘quv-
uslubiy bo‘lim

Markazda gayta tayyorlash va malaka
oshirish ta’lim jarayonlari sifati va
natijalarini tizimli tahlil qilish, o‘qitish
sifatini  oshirish  bo‘yicha  amalga
oshirilayotgan ishlar monitoringini olib
borilmogda.

15.

Oliy ta’lim muassasalari rahbar va pedagog kadrlaridan
markazda attestatsiyadan o°‘ta olmagan rahbar va
pedagog kadrlarning takroriy qayta tayyorlash va
malaka oshirish kurslaridan o‘tishi monitoringini olib
borish.

Har kurs yakunida

Markaz boshlig‘i, o‘quv-
uslubiy bo‘lim

Oliy ta’lim muassasalari pedagog
kadrlaridan markazda attestatsiyadan o‘ta
olmagan rahbar va pedagog kadrlarning
takroriy gayta tayyorlash va malaka
oshirish kurslaridan o‘tishi monitoringini
olib borish yo‘lga qo‘yilgan.

VIII. ljro intizomining

nazorati.

16. | TDShU o‘quv-metodik kengashi qarorlarining ijrosi . Markaz boshlig‘i
o o Doimiy
monitoringini tashkil etish.
17. | Markazda ish yuritish va ijro intizomini mustahkamlash Markaz boshlig‘i,
. .. . . . Muntazam . ’
bo‘yicha  bajarilgan  chora-tadbirlarning  tizimli . markaz xodimlari
o . ravishda
nazoratini amalga oshirish.

18. | Markazning umumiy yig‘ilishlarida yillik ish rejasida vun Markaz boshlig‘i,
belgilangan vazifalar ijrosining davriy muhokamalarini y markaz xodimlari
tashkillashtirish.

19. | I yarim yil yakuniy hisobotini tayyorlash va belgilangan Markaz boshlig‘i,
muddatlarda TDShU Kengashiga taqdim etish, Il yarim markaz xodimlari
yilda markaz oldida turgan ustuvor vazifalar ijrosini iyun

ta’minlash va istigboldagi vazifalarni aniglash bo‘yicha
istigbol reja tuzish va belgilangan tartibda tasdiglatish.

Markaz ilmiy-metodik kengash
garorlarining ijrosi monitoringi tashkil
etilib borildi. Fugarolarning malaka
oshirish va gayta tayyorlash Kkursi
bo‘yicha (platformaga kirish, bitiruv
loyiha ishlari, Kirish-chigish testlari,
portfolio  Kiritish, malaka attestati,
tinglovchilar safidan chigarilish, muqobil

malaka oshirish shakllarini bajarish)
murojaatlari  (og‘zaki) qabul qilinib
borildi. Markazning umumiy
yig‘ilishlarida  yillik  ish  rejasida

belgilangan vazifalar ijrosining davriy
muhokamalari tashkillashtirib borildi.




IX. Ma’naviy-ma’rifiy ishlar.

20. | Tinglovchilar bilan “Korrupsiyaga qarshi kurash”, Markaz boshlig‘i, Markaz xodimlari hamda reja bo‘yicha
“Sport-sog‘lik garovi” va “Velosport” musobaga va ma markaz xodimlari kurslarga jalb etilgan tinglovchilar
tadbirlarda ishtirok etish. y Toshkent davlat shargshunoslik

21. | Sohaning tajribali mutaxassislari, xalq artistlari, Markaz boshlig‘i, universitetida tashkil etilgan barcha
yozuvchi va shoirlari bilan uchrashuvlar tashkil etish Doimiy markaz xodimlari ma’naviy-ma’rifiy = hamda  madaniy

tadbirlarda ishtirok etib kelmoqgdalar
X. Tashkiliy ishlar

22. | Markazda samarali faoliyat ko‘rsatib kelayotgan Doimiy Markaz boshlig‘i, Markazda samarali faoliyat ko‘rsatib
xodimlarni belgilangan tartibda moddiy va ma’naviy markaz xodimlari kelayotgan ~ xodimlarni  belgilangan
rag‘batlantirish bo‘yicha tavsiyalar kiritish. tartibda moddiy va ma’naviy

rag‘batlantirish ~ bo‘yicha  tavsiyalar
kiritish amalga oshirilmoqda.

23. | O‘quv binosi va tinglovchilar turar joylarida sanitariya- Doimiy Markaz boshlig‘i, O‘quv binosi va tinglovchilar turar
gigiyena va yong‘in xavfsizligi holatini doimiy nazorat markaz xodimlari joylarida sanitariya-gigiyena va yong‘in
ostiga olish. xavfsizligi holatini doimiy nazorat ostiga

olingan.

24. | Foydalanuvchilarning o‘quv, ilmiy-ommabop va Muntazam Markaz boshlig‘i, Foydalanuvchilarning  o‘quv, ilmiy-
ma’naviy-ma’rifiy, badiiy adabiyotlar va boshga ravishda markaz xodimlari ommabop va ma’naviy-ma’rifiy, badiiy

resurslarga bo‘lgan ehtiyoji asosida Axborot-resurs
markazi fondini boyitish.

adabiyotlar va boshqa resurslarga bo‘lgan
ehtiyoji asosida Axborot-resurs markazi
fondini boyitish bo‘yicha ARM bilan
hamkorlik yo‘lga qo‘yilgan.

Markaz boshlig‘i:

Z.Z.Davlatov




