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unoslik universiteti yetakchi professor-o‘qgituvchilarining “Mehribonlik uyi”

tarbiyalanuvchilarini axborot texnologiyalari, xorijiy tillar, aniq, tabiiy va boshqa fanlarga o‘qitish bo‘yicha fakultativ va to‘garak

mashg‘ulotlarini, “davra suhbatlari”ni, fan musobaqalarini tashkil etishga qaratilgan

DASTURI
Ne Tadbir nomi Amalga oshirish Muddati Moliyaviy manbasi Mas’ul ijrochilar
mexanizmi
1. | Toshkent davlat sharqshunoslik | Tarbiyalanuvchilarning Sentabr Universitetning Yoshlar masalalari va
universiteti jamoasining 2025-2026 | qiziqishlari aniqlab budjetdan tashqari | ma’naviy-ma’rifiy ishlar
yillarda Yashnobod tumani 30-sonli | olingandan so‘ng ularning mablag‘lari va homiylik | bo‘yicha birinchi
Mehribonlik uyida o‘tkazishi | xorijiy tillarni egallash mablag‘lari hisobidan prorektor, Yoshlar bilan
rejalashtirilgan tadbirlarni amalga | ko‘nikmasiga ko‘ra ishlash, ma’naviyat va
oshirish yo°l xaritasini ishlab chiqish | guruhlarga ajratib ma’rifat bo‘limi boshlig‘i,
va tasdiglash. to‘garaklar tashkil etiladi. institut  direktorlari va
fakultet dekanlari, dekan
muovinlari
2. | Mehribonlik uyi tarbiyachilarining | Universitet professor- Sentabr Universitetning Yoshlar masalalari va
kasb mahoratini o‘stirish maqgsadida | o‘qituvchilari tomonidan budjetdan tashqari | ma’naviy-ma’rifiy ishlar
ularni TDSHU yetakchi professor- | suhbat o‘tkazish orqali mablag‘lari va homiylik | bo‘yicha birinchi
o‘qituvchilariga biriktirish. Mehribonlik uyi mablag‘lari hisobidan prorektor, O‘quv ishlari
tarbiyalanuvchilarining hamda xalqaro hamkorlik
xorijiy tillarga bo‘lgan bo‘yicha prorektor,
qiziqishi, tilni o‘rganishga Yoshlar bilan ishlash,
bo‘lgan layoqati ma’naviyat va ma’rifat
o‘rganiladi va til bo‘limi boshlig‘i, institut
to‘garagiga tavsiya etiladi.




direktorlari va fakultet
dekanlari
Mehribonlik uyi tarbiyalanuvchilari | Tarbiyalanuvchilarning Sentabr Universitetning Yoshlar masalalari va
uchun xorijiy tillarni o‘rgatish va | qizigishlari aniqlab budjetdan tashqari | ma’naviy-ma’rifiy ishlar
tadbirkorlik asoslari boyicha | olingandan so‘ng ularning mablag‘lari va homiylik | bo‘yicha birinchi

to*garaklar tashkil etish va faoliyatini
yo'lga qo‘yish.

aniq bir soha bo‘yicha
guruhlarga ajratib

mablag‘lari hisobidan

prorektor, O‘quv ishlari
hamda xalqaro hamkorlik

tayyorlov kurslari tashkil bo‘yicha prorektor,
etiladi. Yoshlar bilan ishlash,
ma’naviyat va ma’rifat
bo‘limi boshlig‘i, institut
direktorlari va fakultet
dekanlari
Mehribonlik uyi ta’lim va tarbiya | Ingliz tiliga qiziquvchi | Sentabr-may | Universitetning O‘quv  ishlari hamda
tizimi jarayonlarida TDSHU | o‘quvchilar saralab olinadi budjetdan tashqari | xalqaro hamkorlik
talabalarining pedagogik amaliyotini | va to‘garakka jalb etiladi. mablag‘lari va homiylik | bo‘yicha prorektor,
joriy etish. mablag‘lari hisobidan institut  direktorlari va
fakultet dekanlari
Mehribonlik uyi | Fransuz tiliga qiziquvchi | Sentabr-may | Universitetning Yoshlar masalalari va
tarbivalanuvchilarini oliy ta’limga | o‘quvchilar saralab olinadi budjetdan tashqari | ma’naviy-ma’rifiy ishlar
yo'naltirish magsadida seleksiya | va to‘garakka jalb etiladi. mablag‘lari va homiylik | bo‘yicha birinchi
ishlarini  yo‘lga  qo‘yish va mablag‘lari hisobidan prorektor, O‘quv ishlari
tarbiyalanuvchilarning hamda xalqaro hamkorlik
qiziqishlaridan kelib chiqib, bo‘yicha prorektor,
universitetning yetakchi professor- Yoshlar bilan ishlash,
o‘qgituvchilarining mahorat darslarini ma’naviyat va ma’rifat

uyushtirish.

bo‘limi boshlig‘i, institut

direktorlari va fakultet
dekanlari
Mehribonlik uyi | Nemis tiliga qiziquvchi | Sentabr-may | Universitetning Yoshlar masalalari va
tarbiyalanuvchilariga ~ motivatsiya | o‘quvchilar saralab olinadi budjetdan tashqari | ma’naviy-ma’rifiy ishlar
berish amaliyotini yo‘lga qo‘yish | va to‘garakka jalb etiladi. mablag‘lari va homiylik | bo‘yicha birinchi

magsadida TDSHUning bitiruvchi

mablag‘lari hisobidan

prorektor, O‘quv ishlari




bosqich a’lochi talabalaridan hamda xalgaro hamkorlik

biriktirish. bo‘yicha prorektor,
Yoshlar bilan ishlash,
ma’naviyat va ma’rifat
bo‘limi boshlig‘i, institut
direktorlari va fakultet
dekanlari, dekan
muovinlari

TDSHUning “Sharq yulduzi” teatr- | Yapon tiliga qiziquvchi | Sentabr-may | Universitetning Yoshlar masalalari va

studiyasi va “Sanduvoch” ansambli | o‘quvchilar saralab olinadi budjetdan tashqari | ma’naviy-ma’rifiy ishlar

tomonidan  tayyorlangan -sahna | va to‘garakka jalb etiladi. mablag‘lari va homiylik | bo‘yicha birinchi

asarlari hamda musiqiy konsert
dasturlarini har ikki oyda mehribonlik
uyi tarbiyalanuvchilariga namoyish
etib borish.

mablag‘lari hisobidan

prorektor, Yoshlar bilan
ishlash, ma’naviyat va
ma’rifat bo‘limi boshlig‘i,
institut  direktorlari va
fakultet dekanlari, dekan

muovinlari, universitet
yoshlar ittifoqi
boshlang‘ich  tashkiloti
yetakchisi
TDSHU jamoasi o‘rtasida “O‘ksik | Rus tiliga qiziquvchi | Sentabr-may | Universitetning Yoshlar masalalari va
qalblarga quvonch ulashib” nomli | o°‘quvchilar saralab olinadi budjetdan tashqari | ma’naviy-ma’rifiy ishlar
saxovat va muruvvat chellenjini | va to‘garakka jalb etiladi. mablag‘lari va homiylik | bo‘yicha birinchi
uyushtirib, mehribonlik uyi mablag‘lari hisobidan prorektor, Yoshlar bilan
tarbiyalanuvchilari uchun kiyim- ishlash, ma’naviyat va
kechak,  o‘yinchoglar, kitoblar ma’rifat bo‘limi boshlig‘i,

to‘plab, ularga sovg‘a qilish.

institut  direktorlari va
fakultet dekanlari, dekan
muovinlari, universitet
yoshlar ittifoqi
boshlang‘ich tashkiloti
yetakchisi




9. | Yashnobod tumanidagi 30-sonli | Tarbiyalanuvchilar Sentabr-may | Universitetning Yoshlar masalalari va
“Mehribonlik uyi“da amalga | orasidan AKTga budjetdan tashqari | ma’naviy-ma’rifiy ishlar
oshiriladigan tadbirlar uchun | qiziquvchi yoshlar tanlab mablag‘lari va homiylik | bo‘yicha birinchi
universitetning budjetdan tashqari | olinadi va to‘garak tashkil mablag‘lari hisobidan prorektor, O‘quv ishlari
mablag‘larining 5 foizigacha bo‘lgan | etiladi. hamda xalqaro hamkorlik
miqdorini sarflashga ruxsat bo‘yicha prorektor,
berilganligini inobatga olib, to‘garak Yoshlar bilan ishlash,
rahbarlari va guruh rahbarlariga ma’naviyat va ma’rifat
ustamalar belgilash. bo‘limi boshlig‘i, institut

direktorlari va fakultet
dekanlari

10. | Yashnobod tumani 30-sonli | To‘garakka a’zo bo‘lgan | Mart-aprel Universitetning Yoshlar masalalari va
Mehribonlik uyida amalga oshirilgan | o‘quvchilar orasidan budjetdan tashqari | ma’naviy-ma’rifiy ishlar
ishlarni ommaviy axborot vositalari, | igtidorlilari saralab olinadi mablag‘lari va homiylik | bo‘yicha birinchi
ijtimoiy tarmoglar va universitet veb- | va olimpiadaga ishtirok mablag‘lari hisobidan prorektor, Matbuot
saytida keng yoritib borish. etish bo‘yicha tavsiyalar xizmati boshlig‘i

beriladi.

11. | “Bilimlar bellashuvi” musobaqasi | Musobaqa o‘tkazish orqali | Mart-aprel | Universitetning Yoshlar masalalari va
doirasida o‘quvchilarning til bo‘yicha | o‘quvchilarning til budjetdan tashqari | ma’naviy-ma’rifiy ishlar
bilimlari  sifatini aniglashning | ko‘nikmalarini, mablag‘lari va homiylik | bo‘yicha birinchi
takomillashtirilgan mexanizmini | rivojlantirish, ularning mablag‘lari hisobidan prorektor, Yoshlar bilan
joriy etish. o‘zlashtirishlarini ishlash, ma’naviyat va

yaxshilash mexanizmi ma’rifat bo‘limi boshlig‘i,

yaratiladi. institut  direktorlari va
fakultet dekanlari, dekan
muovinlari, universitet
yoshlar ittifoqi
boshlang‘ich tashkiloti
yetakchisi

12. | Mehribonlik uyi kutubxona fondini | Mehribonlik uyi | Muntazam | Universitetning Yoshlar masalalari va
boyitish maqsadida badiiy, ma’rifiy, | tarbiyalauvchilari uchun budjetdan tashqari | ma’naviy-ma’rifiy ishlar
ilmiy-ommabop  kitoblar sovg‘a | zarur bo‘lgan badiiy va mablag‘lari va homiylik | bo‘yicha birinchi
qilish. o‘quv adabiyotlar mablag‘lari hisobidan prorektor, Axborot-resurs




universitet

markazi boshlig*i, Yoshlar

kutubxonasidan  saralab bilan ishlash, ma’naviyat
olinadi va Mehribonlik uyi va ma’rifat  bo‘limi
kutubxonasiga boshlig‘i, institut
topshiriladi. direktorlari va fakultet

dekanlari
13. | Sohaning  yetuk  mutaxassislari, | Universitetning tajribali | Har chorakda | Universitetning Yoshlar masalalari va
olimlar ishtirokida master-klasslar | professor-o*qituvchilari bir marta budjetdan tashqari | ma’naviy-ma’rifiy ishlar
tashkil etish tomonidan til o‘rganish mablag‘lari va homiylik | bo‘yicha birinchi
bo‘yicha master-klass mablag‘lari hisobidan prorektor, Yoshlar bilan
tashkil etish. ishlash, ma’naviyat va
ma’rifat bo‘limi boshligi,
institut  direktorlari va
fakultet dekanlari, dekan
muovinlari, universitet
yoshlar ittifoqi
boshlang‘ich  tashkiloti

yetakchisi
14. | Mehnat faxriylari, taniqli | Respublikamizning taniqli | Har chorakda | Universitetning Yoshlar masalalari va
san‘atkorlar, yozuvchilar, shoir, | insonlarini Mehribonlik bir marta budjetdan tashqari | ma’naviy-ma’rifiy ishlar
iqtidorli  talaba-yoshlar, nomdor | uyiga taklif etgan holda mablag‘lari va homiylik | bo‘yicha birinchi
stipendiyalar sohiblari, turli tanlovlar | davra suhbatlari tashkil mablag*lari hisobidan prorektor, Yoshlar bilan
lauriyatlari, xalgaro sport | etiladi. ishlash, ma’naviyat va
musobaqalari sovrindorlarini taklif ma’rifat bo‘limi boshlig‘i,
etish. institut  direktorlari va
fakultet dekanlari, dekan
muovinlari, universitet
yoshlar ittifoqi
boshlang‘ich  tashkiloti

yetakchisi
15. | “Mehribonlik uyi” | Tasdiglangan reja asosida| Muntazam Universitetning Yoshlar masalalari va
tarbiyalanuvchilari uchun ma’naviy- | doimiy ravishda budjetdan tashqari | ma’naviy-ma’rifiy ishlar
ma’rifiy tadbirlarni tashkil etish. ma’naviy-ma’rifiy bo‘yicha birinchi




tadbirlar, uchrashuvlar,

davra suhbatlari tashkil

ctilib boriladi.

mablag*lari va homiylik
mablag‘lari hisobidan

prorektor, Yoshlar bilan

ishlash, ma’naviyat va
ma’rifat bo*limi boshlig‘i,
institut  direktorlari  va

fakultet dekanlari, dekan

muovinlari,  universitet
yoshlar ittifoqi
boshlang‘ich  tashkiloti
yetakchisi i
16. | Mchribonlik  uyida va  Bolalar | Universitet matbuot kotibi | Muntazam | Universitetning Universitetning  Matbuot
shaharchalarida amalga oshirilgan | tomonidan ~ Mehribonlik budjetdan tashqari | xizmati boshlig‘i
ishlarni ommaviy axborot | uyida amalga mablag‘lari va homiylik

vositalarida, universitet veb-saytida
va ijtimoiy tarmoqlarda keng yoritib
borish.

oshirilayotgan ma’naviy-

ma’rifiy tadbirlar
ommaviy axborot
vositalari va  ijtimoiy
tarmoqlarda yoritib
boriladi.

mablag‘lari hisobidan

Toshkent shahar 30-sonli mehribonlik

uyi direktori o‘rinbosari

Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
ishlar bo‘yicha birinchi prorektor

-

S.Norbo‘tayev

Q.Omonov




