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1. TOSHKENT DAVLAT SHARQSHUNOSLIK UNIVERSITETINING USTUV<3R VAZIFALARI

1.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “0 ‘zbekiston - 2030” strategiyasini “Atrof- 
muhitni asrash va “yashil iqtisodiyot” yilda am alga oshirishga oid davlat dasturi 
to ‘g ‘risida” 2025-yil 30-yanvardagi PF-16-son Farmoni

2.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Qonunchilik hujjatlari ijrosini samarali 
tashkil etishda davlat boshqaruvi organlari va mahalliy ijro etuvchi hokimiyat organlari 
rahbadarining shaxsiy javobgarligini kuchaytirishga doir qo ‘shimcha chora-tadbirlar 
to ‘g ‘risida” 2021-yil 10-fevraldagi PF-6166-son Farmoni hamda “Ijro.gov.uz” ijro 
intizomi idoralararo yagona elektron tizimi samarali faoliyat ko‘rsatishini ta ’minlashga 
qaratilgan qo ‘shimcha chora-tadbirlar to ‘g ‘risida” 2021-yil 31-maydagi PQ-5132-son 
qarori II yarim 

yillik

Prorektorlar, boshqarm a boshlig‘i, 
boMim boshliqlari, institut direktorlari,

3.
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan 2024-yil 18-20-noyabr kunlari 
0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Qonunchilik palatasi va Senati majlislarida 
belgilangan ustuvor va strategik yo‘nalishlardagi tizimli vazifalari

fakultet dekanlari, oliy maktab 
boshliqlari,kafedra mudirlari

4.

Vazirlar M ahkamasi Rayosati m ajlisining “0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar 
M ahkam asining yaqin muddatga va uzoq istiqbolga m oljallangan harakat dasturi 
ijrosini samarali va natijador tashkil etish chora-tadbirlari to ‘g ‘risida” 2024-yil 10- 
dekabrdagi 136-son bayoni.

5. 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M .M irziyoyev huzurida o ‘tkazilgan 
y ig ‘ilishlarda oliy ta i im  m uassasalariga yuklatilgan vazifalar ijrosini ta ‘minlash.

II. 0 ‘QUV JARAYONINI TASHKIL ETISH BO‘YICHA

1.

XXRning Lyaoning pedagogika universiteti bilan hamkorlikda “Filologiya va 
tillarni o ‘qitish: xitoy tili” ta ’lim yo ‘nalishi; Koreya Respublikasining Keymung 
universiteti bilan hamkorlikda “Filologiya va tillarni o‘qitish: koreys tili” va 
“ Iqtisodiyot” ta ’lim yo‘nalishlari bo ‘yicha qo‘shma ta ’lim dasturlari; Turkiyaning Hoji

2025-yil
avgust-
sentabr

0 ‘quv ishlari bo ‘yicha prorektor 
(N.Abdullayev);



Vali Bayram  universiteti b ilan ham korlikda “L ingvistika” m agistratura m utaxassisligi 
asosida o ‘qitish y o ‘lga q o ‘yish.

0 ‘quv-uslubiy b o ‘lim  (S.Um arova), 
tegishli institu t direktorlari, fakultet 

dekanlari

2.

Toshkent davlat sharqshunoslik universiteti da optim izatsiya, transform atsiya va 
xalqarolashtirish jarayonlarin i izchil am alga oshirish, ta ’lim  sifatini yanada 
takom illashtirishni samarali tashkil etish m aqsadida 2025/2026-o‘quv yili uchun 
m e’yoriy, o ‘quv-uslubiy hujjatlar:

- kafedralarda o ‘qitadigan fanlar b o ‘yicha QS yoki TH E reytinglariga kirgan 300 ta 
eng yaxshi universitetlaridagi m avjud o ‘quv dasturlarini tahlil etish va takliflar ishlab 
chiqish;

- bakalavriat va m agistratura barcha bosqichlarini m alaka talablari, o ‘quv rejalari, 
fan dasturlari bilan to ‘liq ta ’m inlash;

- bakalavriat va m agistratura barcha bosqichlarini ishchi o ‘quv rejalar va ishchi fan 
dasturlari bilan ta ’m inlash;

- universitet kafedralari professor-o‘qituvchilari o ‘quv yuklam alarini taqsim lash, 
shaxsiy ish rejalarini rasm iylashtirish.

2025-yil 
avgust- 

sentabr va 
doim iy

0 ‘quv ishlari b o ‘yicha prorektor 
(N .Abdullayev); 

0 ‘quv-uslubiy b o ‘lim  (S.U m arova)

3.

U niversitet K uzatuv kengashining 2022-yil 14-iyundagi 2-son m ajlis bayoni bilan 
tasdiqlangan “Toshkent davlat sharqshunoslik universitetiga pedagog kadrlarni ishga 
qabul qilish tartib i”ga m uvofiq institutlar va fakultetlar p rofessor-o‘qituvchilar 
tarkibining shakllantirish;

O liy m aktab va kafedralarda m avjud vakant lavozim larga da’vogar pedagog 
kadrlardan tushgan hujjatlar, shuningdek, kafedra m udirlari tom onidan lavozim larni 
o ‘zgartirish b o ‘yicha tayyorlangan takliflar y ig ‘m ajildlarini k o ‘rib chiqish va ishga 
tavsiya berish.

2025-yil
avgust

0 ‘quv ishlari b o ‘yicha prorektor 
(N .Abdullayev);

T a’lim  sifatini nazorat qilish b o ‘limi 
(S.M axkam ova), 

0 ‘quv-uslubiy b o ‘lim  (S.U m arova)

4.

U niversitet ta ’lim  jarayoni sifatini yuqori k o ‘tarish, pedagog kadrlam ing kasbiy 
tayyorgarligini takom illashtirish b o ‘yicha:

- xorijiy  oliy ta ’lim  m uassasalari tajribasi asosida ta ’lim  jarayonini xalqaro 
standartlarga m oslashtirib borish b o ‘yicha professor-o‘qituvchilam ing o ‘quv 
yuklam asini qayta k o ‘rib chiqish ham da ularning ish faoliyatini darslarga sifatli 
tayyorgarlik  k o ‘rish va ilm iy salohiyatini kuchaytirishga qaratish ishlarini am alga 
oshirish;

- professor-o‘qituvchilari tarkibini ilm iy unvon va darajali yetuk m utaxassislarni 
ishga olish evaziga yanada kuchaytirish;

- m agistraturaning iqtidorli bitiruvchilarini pedagogik faoliyatga jalb  etish, yosh 
m utaxassislarni ishga qabul qilish orqali professor-o‘qituvchilar tarkibining o ‘rtacha 
yoshini pasaytirish;

2025-yil 
sentabr va 

doim iy

0 ‘quv ishlari b o ‘yicha prorektor 
(N .Abdullayev); 

0 ‘quv-uslubiy b o ‘lim  (S.Um arova), 
T a’lim  sifatini nazorat qilish b o ‘limi 

(S.M axkam ova),



- ta ’lim  jarayoniga yuqori m alakali xorijlik  m utaxassislarni jalb  etish;
- universitet ta ’lim  jarayon iga yuqori sam arali zam onaviy ta ’lim va innovatsiya 

texnologiyalari, ilg ‘or xorijiy  tajribani k en g jo riy  etish;
- kafedralar kesim ida yetakchi professor-o‘q ituvchilar tom onidan m ahorat darslarini 

tashkil etish.

5.

Professor-o‘qituvchilar shaxsiy ish rejalarida belgilangan vazifalar ijrosini 
nazoratga olish, xususan, p rofessor-o‘qituvchilar tom onidan:

- H em is elektron bazasida talabalar davom ati va o ‘zlashtirishini belgilangan 
m uddatlarda kiritilishini;

- o ‘q ituvchilam ing darslartni sababsiz barbod qilm asliklarini nazoratga olish.

2025-yil
sentabrdan

boshlab
doim iy

0 ‘quv ishlari b o ‘yicha prorektor 
(N .Abdullayev); 

R egistrator ofis (D .N arim anov), 
0 ‘quv-uslubiy b o ‘lim  (S.U m arova)

6.

R egistrator ofisi faoliyatini takom illashtirish va x izm at k o ‘rsatish turlarini 
kengaytirish, jum ladan:

- universitet veb-saytida ofis sahifasini yangilash va takom illashtirish;
- o ‘quv jarayoni grafigidan kelib chiqqan holda kredit-m odul haftaligini 

tashkillashtirish va am alga oshirish;
- talabalarga x izm at k o ‘rsatish faoliyatini to ‘liq raqam lashtirish;
- akadem ik qarzdor talabalarning tashabbusi bilan m avjud akadem ik qarzlarni 

topshirish m aqsadida qayta o ‘qish tashkil etish;
- A kadem ik m obillik  va kreditlarni tan olishni tashkil etish;
- H EM IS tizim idan foydalanishni yaxshilash, sun’iy intellekt orqali o ‘quv jarayonini 

boshqarish, shuningdek, talabalar davom ati, o ‘zlashtirishi va professor- 
o ‘qituvchilam ing dars o ‘tishlari, darslar sifatini m asofaviy elektron nazorat qilish 
im konini yaratishm aqsadida “ Sm art universitet” elektron dasturiy ta ’m inotini ishga 
tushirish.

2025-yil
sentabrdan

boshlab
doim iy

0 ‘quv ishlari b o ‘yicha prorektor 
(N .Abdullayev); 

R egistrator ofis (D .N arim anov)

7.

0 ‘quv-uslubiy b o ‘lim  qoshida faoliyat k o ‘rsatuvchi 0 ‘quv-uslubiy kengash 
ishlarini tashkillashtirish. 0 ‘quv-uslubiy kengash faoliyatini universitetda o ‘quv 
jarayonini takom illashtirish, o ‘quv-uslubiy adabiyotlar tayyorlash, ularni nashr etish 
ishlarini tartibga solish, o ‘quv-ta’lim  sohasidagi ilg ‘or tajribalam i om m alashtirish, 
o ‘qituvchi kadrlarga uslubiy yordam  k o ‘rsatishga y o ‘naltirish.

2025/2026- 
o ‘quv yili 
davom ida

0 ‘quv ishlari b o ‘yicha prorektor 
(N .Abdullayev); 

0 ‘quv-uslubiy b o ‘lim  (S.U m arova)

8.

B osh ilm iy-m etodik ham da m intaqaviy va tarm oq m arkazlarida, jum ladan, 
TD SH U ning “Til ta ’limi va konsalting m arkazi” qoshidagi qayta tayyorlash va m alaka 
oshirish kurslarida rahbar va rahbarlikka zahira ham da pedagog kadrlam i qayta 
tayyorlash va m alaka oshirish kurslariga tasdiqlangan reja-grafikka m uvofiq holda 
m alaka oshirishga yuborish;

professor-o‘qituvchilarning yillik  o ‘quv yuklam asini shakllantirishda ularning 
m alaka oshirishi belgilangan oyda auditoriya soatlari ijrosini kafedrada tashkil etilishi,

2025/2026- 
o ‘quv yili 
davom ida

0 ‘quv ishlari b o ‘yicha prorektor 
(N .Abdullayev); 

0 ‘quv-uslubiy b o ‘lim  (S.Um arova); 
Til ta ’limi va konsalting m arkazi 

(Z.D avlatov)



m alaka oshirish kurslarida o ‘qish kasbiy faoliyatdan to ‘liq ajralgan holda tashkil etilishi 
tartibiga qat’iy amal qilinishini nazoratga olish;

qayta tayyorlash va m alaka oshirish kurslarida uzrsiz sabablarga k o ‘ra o ‘quv 
m ashg‘ulotlariga qatnashm agan yoki yakuniy nazorat sinovlarini topshirm aganligi 
uchun tinglovchilar safidan chiqarilgan ham da kurslam i m uvaffaqiyatsiz tugatganligi 
uchun kursni tinglaganligi haqidagi m a’lum otnom a berilgan pedagog kadrlar 
faoliyatini chuqur tahlil va m uhokam a etib borish ham da o ‘rnatilgan tartibda choralar 
k o ‘rish;

B osh ilm iy-m etodik m arkaz portali tarkibidagi elektron m onitoring tizim iga oliy 
ta ’lim  m uassasasi b o ‘yicha m a’lum otlarni o ‘z vaqtida kiritilib borilishini ta ’m inlash, 
elektron m onitoring tizim ining tegishli k o ‘rsatkichlari asosida belgilangan rejaning 
bajarilishi to ‘g ‘risidagi m a’lum otlam i har chorak yakunlari b o ‘yicha m uhokam a etib 
borishni ta ’m inlash.

9.

K afedralarda har b ir fan kesim ida o ‘quv adabiyotlar bilan ta ’m inlanganlik  holatini 
m onitoring qilish;

U niversitet kafedralarida o ‘qitiladigan fanlam ing o ‘quv adabiyotlari bilan 
ta ’m inlanganligini talab darajasiga chiqarish m aqsadida:

H ar bir kafedra kesim ida m alakali va  tajribali m utaxassislardan iborat ishchi 
guruhlar tuzish va ular yordam ida:

o ‘quv dasturlariga kiritilgan ham da am alda foydalanilayotgan asosiy o ‘quv 
adabiyotlarini tanqidiy qayta k o ‘rib chiqish va tahlil qilish;

o ‘quv dasturlari va  zam on talablariga javob  berm aydigan o ‘quv adabiyotlarini 
ta ’lim  jarayonidan  chiqarish b o ‘yicha takliflar ishlab chiqish;

ilg ‘or o ‘qitish texnologiyalari v a x o rijiy  tajribalar asosida 2025/2026-o‘quv yili 
uchun yangi o ‘quv adabiyotlarini yaratish rejalarini tuzish;

N ashr rejasiga kirgan o ‘quv adabiyotlarining yaratilishi va g rif  olgan o ‘quv 
adabiyotlarini nashr ettirish ishlarini qa t’iy nazoratga olish.

2025/2026- 
o ‘quv yili 
davom ida

0 ‘quv ishlari b o ‘yicha prorektor 
(N .Abdullayev); 

0 ‘quv-uslubiy b o ‘lim  (S.U m arova) 
A R M  (M .Y uldasheva)

10.

M asofaviy ta ’limni y o ‘lga qo ‘yish m aqsadida, universitetning barcha sharq va g ‘arb 
tillari kafedralari bilan ham korlikda har bir kafedra b o ‘yicha professor- 
o ‘qituvchilam ing darslarni tasvirga olish, montaj qilish va m asofaviy ta ’lim 
platform asiga joylashtirib  borish (har b ir kafedra uchun b ir haftada 1 m arotaba).

2025/2026- 
o ‘quv yili 
davom ida

0 ‘quv ishlari b o ‘yicha prorektor 
(N .Abdullayev);

M edia m arkazi bosh lig ‘i 
(Q .N arim onov)

11.
Oliy ta ’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi, yuqori tashkilotlardan kelgan 

topshiriq lar va R ektor buyruqlarini ijrosini ta ’m inlash Y il
d avom ida

A R M  d irek to ri Y u ld a sh ev a  M .M . 
B o ‘lim  b o sh liq la r i surib

12. A R M n in g  2024  o ‘quv y ili h iso b o ti va  2025 o ‘quv yil re jas in i tu z ish  v a  ta sd iq q a  
k iritish S en tab r

A R M  d irek to ri Y u ld a sh ev a  M .M ., 
A x b o ro t-k u tu b x o n a  resu rs la ri b ilan



x izm a t k o ‘rsa tish  b o ‘lim  m udiri 
H asa n o v a  M. 

A x b o ro t-k u tu b x o n a  re su rs la rin i 
b u tla sh , k a ta lo g la sh tir ish  

t iz im la sh tir ish  b o ‘lim i m udiri 
T k ach y o v a  R.

X o rijiy  ax b o ro t-k u tu b x o n a  
resu rs la ri b ila n  ish la sh  b o ‘lim i 

m udiri 
U m aro v a  M.

E le k tro n  ax b o ro t re su rs la r  b o ‘lim i 
m ud iri In ag am o v a  L.

13. Y angi k e lg an  ad ab iy o tla rn i h iso b g a  o lish  d a fta rig a  qayd  q ilish Yil davom ida

A x b o ro t-k u tu b x o n a  re su rs la rin i 
b u tla sh , k a ta lo g la sh tir ish  

tiz im la sh tir ish  
b o ‘lim i m ud iri T k ach y o v a  R. 

2 -to ifa li k u tu b x o n ac h ila r  O m onova  
F ., A b d u fa tto x o v a  G.

14. Y angi k e lg an  k ito b la rn i k la ss if ik a ts iy a la sh Yil davom ida

A x b o ro t -k u tu b x o n a  re su rs la rin i 
b u tla sh , k a ta lo g la sh tir ish  

t iz im la sh tir ish  b o ‘lim i m udiri 
T k ach y o v a  R .R .

2 -to ifa li k u tu b x o n ac h ila r  O m onova  
F ., A b d u fa tto x o v a  G.

15. A lfav it v a  s is tem ali k a rto c h k a la rn i ta h r ir  q ilish  va  k a ta lo g la rg a  jo y la sh tir ish Yil davom ida

A x b o ro t -k u tu b x o n a  re su rs la rin i 
b u tla sh , k a ta lo g la sh tir ish  

t iz im la sh tir ish  
b o ‘lim i m ud iri T k ach y o v a  R .R . 

2-toifali kutubxonachilar O m onova  
F ., A b d u fa tto x o v a  G.

16.
O buna  a d a b iy o tla rin i r o ‘y x a tg a  o lish  va  u la rg a  ilm iy  ish lo v  b e rish  v a  IR B IS  
d as tu rid ag i D av riy  n a sh rla r  e lek tro n  k a ta lo g ig a  jo y la sh tir ish Yil davom ida

A x b o ro t -k u tu b x o n a  re su rs la rin i 
b u tla sh , k a ta lo g la sh tir ish  

t iz im la sh tir ish  
b o ‘lim i m ud iri T k ach y o v a  R. 

2-toifali kutubxonachi M ax k am o v a  
Sh.



E le k tro n  ax b o ro t re su rs la r  b o ‘lim i 
m ud iri In ag am o v a  L.

17. G aze ta  v a  ju rn a l m aq o la la ri k a rto tek a s in i IR B IS  d as tu rid a  tu z ish Yil davom ida

Ilm iy-uslubiy va axboro t-m a’lum ot 
(davriy nashrlar) b o ‘lim i 2- toifali 
kutubxonachilar M axkam ova Sh., 

M avlyanova M.

18. Y angi k e lg an  ad a b iy o tla rg a  ilm iy  ish lo v  b e rish , a lfav itli v a  s is tem ali k a ta lo g g a  
jo y la sh tir ish Yil davom ida

A x b o ro t-k u tu b x o n a  resu rs la rin i 
b u tla sh , k a ta lo g la sh tir ish  

t iz im la sh tir ish  
b o ‘lim i m ud iri T k ach y o v a  R .R  

2- to ifa li k u tu b x o n ac h ila r  O m onova  
F ., A b d u fa tto x o v a  G.

19. Ilm iy  x o d im la rg a  b ib lio g ra f ik  m a ’lu m o tla r  b e rish Yil davom ida
Ilm iy-uslubiy va axboro t-m a’lum ot 

(davriy nashrlar) b o ‘limi 
2-toifali kutubxonachi M avlyanova M

20. K o ‘rgazm alar tashkil qilish Yil davom ida

M .A b o n en t b o ‘lim i bo sh  
k u tu b x o n ach i E rk in jo n o v a  U ., 

2-toifali kutubxonachilar T o lip o v a  S., 
M e liso v a  R.

21. Yangi kelgan adabiyotlarni IRBIS program m asi asosida elektron katalogga kiritish Yil davom ida

E le k tro n  ax b o ro t re su rs la r  b o ‘lim i 
In ag am o v a  L .,

2 -to ifa li k u tu b x o n ach i M av ly an o v a  
М ., y e tak ch i m u tax assis  Irg ash ev

Dj

22.
Elektron adabiyotlarni IRBIS program m asining elektron katalogiga to ‘liq  m antnini 
biriktirish Yil davom ida

E le k tro n  ax b o ro t re su rs la r  b o ‘lim i 
m ud iri In ag am o v a  L., 

Y etakch i m u tax assis  Irg ash ev  D j., 
2 - to ifa li k u tu b x o n ach i M av ly an o v a  

M.

23.
Yil davom ida A R M  fondinini m ahsulotlari bilan b ir qatorda elektron rusum dagi 
nashrlar bilan to ‘ldirib borish va u lam ing  elektron katalogini IRBIS dasturi asosida 
yuritish

Yil davom ida

A x b o ro t-k u tu b x o n a  re su rs la rin i 
b u tla sh , k a ta lo g la sh tir ish  

t iz im la sh tir ish  b o ‘lim i m udiri 
T k ach y o v a  R .R . E le k tro n  ax b o ro t 

re su rs la r  b o ‘lim i b o s h lig ‘i 
In ag am o v a  L ., 2 - to ifa li 

k u tu b x o n ach i M av ly a n o v a  М .,



X o rijiy  ax b o ro t-k u tu b x o n a  
resu rs la ri b ila n  ish la sh  b o ‘lim i 

m ud iri U m aro v a  M .

24. K itobxon haqidagi shaxsiy m a’lum otlar elektron bazasini yaratish. Yil davom ida

K ito b x o n la rg a  x izm a t k o ‘rsa tish  
b o ‘lim i m ud iri H asan o v a  М ., 

2 -to ifa li k u tu b x o n ac h ila r  T o lip o v a  
S., Z o k iro v a  D.

25. U niversitetga yangi qabul qilingan bakalavr va m agistrlarni kutubxonaga ro ‘yxatga 
olish va elektron bazaga joylashtirish S en ty ab r oyi

K ito b x o n la rg a  x izm a t k o ‘rsa tish  
b o ‘lim i (ab o n en t b o ‘lim i) 

E rk in jo n o v a  U ., T o lip o v a  S., 
Z o k iro v a  D.

26. K ito b la rn i tem a tik  rav ish d a  k itob  ja v o n la r ig a  jo y la sh tir ish Y il
d avom ida

K ito b x o n la rg a  x izm a t k o ‘rsa tish  
b o ‘lim i (ab o n e n t b o ‘lim i) H asan o v a

м.,
E rk in jo n o v a  U ., T o lip o v a  S., 

U m aro v a  М ., Z o k iro v a  D.

27.
K itobxonlarga abonem ent b o ‘lim ida IRBIS dasturi asosida avtom atlashtirilgan xizm at 
k o ‘rsatish Yil davom ida

K ito b x o n la rg a  x izm a t k o ‘rsa tish  
b o ‘lim i (ab o n en t b o ‘lim i) 

B o ‘lim  m ud iri H a san o v a  M. 
E rk in jo n o v a  U ., T o lip o v a  S. 
U m aro v a  М ., M e liso v a  R ., 

Z o k iro v a  D.

28. 0 ‘quv zalidagi k itobxonlarga IRBIS dasturi asosida avtom atlashtirilgan xizm at 
k o ‘rsatish Yil davom ida

K a fed ra  k u tu b x o n a la rid ag i 
m a ’su lla r

B o ‘lim  m ud iri H asa n o v a  М ., 
E rk in jo n o v a  U ., T a lip o v a  S., 

U m aro v a  M.

29. 0 ‘quv zalida chet el adabiyoti fondida tadqiqotchi va m agistrlarga x izm at ko ‘rsatish Yil davom ida
X o rijiy  ax b o ro t-k u tu b x o n a  

resu rs la ri b ilan  ish lash . U m aro v a  
М ., M e liso v a  R.

30. N oyob qo ‘lyozm alar fondida tadqiqotchi va m agistrlarga x izm at k o ‘rsatish Yil davom ida
B o ‘lim  m udiri H a san o v a  M , 

2 -to ifa li ku tu b x o n ach i T o lip o v a  S.

31. D issertatsiya fondida doktorant, aspirant va m agistrlarga x izm at k o ‘rsatish Yil davom ida
K ito b x o n la rg a  x izm a t k o ‘rsa tish  

b o ‘lim i (ab o n en t b o ‘lim i ) 
B o ‘lim  m ud iri H a san o v a  M.



2- to ifa li k u tu b x o n ac h ila r  T o lip o v a  
S., Z o k iro v a  D.

32. Vaqtli m atbuot nashrlar fondida kitobxonlarga xizm at k o ‘rsatish Yil davom ida

Ilm iy-uslubiy va axboro t-m a’lum ot 
(davriy nashrlar) b o ‘limi 

2- toifali kutubxonachilar M axkam ova 
Sh., O m onova  F.

33. K afedralam i yangi kelgan adabiyotlar ro ‘yxati bilan tanishtirish
H a r oyda

B o ‘lim  m udiri H a san o v a  M ,
2- to ifa li k u tu b x o n ac h ila r  Z o k iro v a  

D „

34.
Foydalanuvchi kitobxonlarning axborotga b o ‘lgan qiziqishini o ‘rganish va ularni 
A R M gaja lb  qilish Yil davom ida

K ito b x o n la rg a  x izm a t k o ‘rsa tish  
b o ‘lim i (o ‘quv za li)  E rk in jo n o v a

u„
2 -to ifa li k u tu b x o n ach i Z o k iro v a  D.

35. A R M  veb savti https://e-librarv.tsuos.uz ni vangi m a’lum otlar bilan to ‘ldirib borish Yil davom ida
E le k tro n  ax b o ro t re su rs la r  b o ‘lim i 

2- to ifa li k u tu b x o n ach i M av ly an o v a  
M

36.
IRBIS program m asini doim o nazorat qilib borish va kitoblarning to ‘liq m atnini 
program m aga joylash tirib  borish

Yil davom ida

E le k tro n  ax b o ro t re su rs la r  b o ‘lim i 
b o ‘lim  b o s h lig ‘i In ag am o v a  L .,

2- to ifa li k u tu b x o n ach i M av ly an o v a
м.,

Y etakch i m u tax assis  E rg ash ev  D.

37. K o ‘p so ‘raladigan va kam  nusxadagi o ‘quv adabiyotlam i skaner qilish Yil davom ida

K ito b la rg a  ilm iy  ish lo v  b e rish  
b o ‘lim

2- to ifa li k u tu b x o n ac h ila r  O m onova  
F ., A b d u fa tto x o v a  G.

38. G azeta va jurnal m aqolalar kartotekasini IRBIS dasturida to ‘liq m atnini yuklab borish Yil davom ida

Ilm iy-uslubiy va axboro t-m a’lum ot 
(davriy nashrlar) b o ‘lim i 2- toifali 

kutubxonachilar 
M axkam ova М ., Z o k iro v a  D.

39.
A R M  fondidagi o ‘quv va ilm iy adabiyotlarini to ‘liq elektron shaklga o ‘tkazish  va OTM  
“Elektron kutubxona” platform asiga joy lash tirish Yil davom ida

E lektron axborot resurslar b o ‘limi 
m udiri Inagam ova L. 

Y etakch i m u tax assis  E rg ash ev  D. 
A R M  xodim lari

40. O liy ta ’lim , fan va innovatsiyalar vazirligi, yuqori tashkilotlardan kelgan topshiriq lar 
va R ektor buyruqlarini ijrosini ta ’m inlash

Y il
d avom ida

A R M  d irek to ri Y u ld ash ev a  M .M . 
B o ‘lim  b o sh liq la r i surib

III. ILM IYISHLAR VA INNOVATSIALAR B O ‘YICHA

https://e-library.tsuos.uz/


41.
U niversitetda ilm iy tadqiqotlar natijadorligini va ilm iy salohiyat k o ‘rsatkichini 52%  ga 
oshirish.

II yarim  
yillik

Ilm iy ishlar va innovatsiyalar b o ‘yicha 
prorektor, Ilm iy tadqiqotlar va 

innovatsiyalar boshqarm asi, 
D oktorantura b o ‘limi,

Institut direktorlari, fakultetlar 
dekanlari, 

oliy m aktab rahbarlari, kafedra 
m udirlari

42.

O liy ta ’lim dan keyingi ta ’lim  institutlari faoliyatini xorijiy  tajriba asosida 
takom illashtirish, ilm iy kengashlarga a ’zolikka va rasm iy opponentlik  uchun xorijiy 
professor-olim larni ja lb  etish ham da yetakchi tashkilo t sifatida xorijiy  OTM larini 
tanlash.

II yarim  
yillik

Ilm iy ishlar va innovatsiyalar b o ‘yicha 
prorektor, Toshkent davlat 

sharqshunoslik universiteti huzuridagi 
ilm iy darajalar beruvchi ilm iy kengash 

raislari va ilm iy kotiblari

43. U niversitet tadqiqotchilarini xorijiy  ilm iy stajirovkalarga yuborish
II yarim  

yillik

Ilm iy ishlar va innovatsiyalar b o ‘yicha 
prorektor, D oktorantura b o ‘limi, 

X alqaro b o ‘lim

44. X alqaro va m ahalliy loyihalar ishlab chiqish, tanlovlarda ishtirok etib borish
II yarim  

yillik

Ilm iy ishlar va innovatsiyalar b o ‘yicha 
prorektor, Ilm iy tadqiqotlar va 

innovatsiyalar boshqarm asi 
Institut direktorlari, fakultetlar 

dekanlari

45. P rofessor-o‘qituvchilarning ilm iy faoliyati natijadorligini oshirish
II yarim  

yillik

Ilm iy ishlar va innovatsiyalar b o ‘yicha 
prorektor, Ilm iy tadqiqotlar va 

innovatsiyalar boshqarm asi, 
D oktorantura b o ‘limi,

Institut direktorlari, fakultetlar 
dekanlari

46. “ Scopus”/”W eb o f  Science” bazalari b o ‘yicha 5+ xirsh indeksli professor- 
o ‘qituvchilar sonini oshirishga erishish

II yarim  
yillik

Ilm iy ishlar va innovatsiyalar b o ‘yicha 
prorektor, Ilm iy tadqiqotlar va 

innovatsiyalar boshqarm asi, 
D oktorantura b o ‘limi,

Institut direktorlari, fakultetlar 
dekanlari

47. U niversitet konferensiyalari nufuzini k o ‘tarish
II yarim  

yillik
Ilm iy ishlar va innovatsiyalar b o ‘yicha 

prorektor, Ilm iy tadqiqotlar va



innovatsiyalar boshqarm asi, 
D oktorantura b o ‘limi, 

Institut direktorlari, fakultetlar 
dekanlari

48. “ Sustainable D evelopm ent G oals” 17 ta m aqsadi b o ‘yicha “ Scopus” “W eb o f 
Science” bazalari indekslanadigan jum allarda  m aqolalar chop etishga erishish

II yarim  
yillik

Ilm iy ishlar va innovatsiyalar b o ‘yicha 
prorektor, Ilm iy tadqiqotlar va 

innovatsiyalar boshqarm asi, 
D oktorantura b o ‘limi,

Institut direktorlari, fakultetlar 
dekanlari

49.

U niversitetda tahsil oluvchi talabalarning ilm iy salohiyatlarini doim iy ravishda 
oshirib borish va bunda oliy m aktablar va kafedralar qoshida talabalar fan ilm iy 
to ‘garaklari faoliyatini kengaytirish.
Turli respublika va xalqaro  darajadagi tanlovlar haqida talabalam i xabardor qilish va 
ularni y o ‘naltirish.
Iqtidorli talabalam i saralash orqali iqtidorli talabalar bazasini yangilash.
Talabalarni ilm iy tadqiqot ishlariga keng jalb  etish, startap loyihalari va boshqa turli 
tanlovlarni m aqsadli tashkil etish va yoshlarni rag ‘batlantirish choralarini k o ‘rish.

II yarim  
yillik

Ilm iy ishlar va innovatsiyalar b o ‘yicha 
prorektor, barcha institut direktorlari 

va  fakultet dekanlari, Talabalam i ilm iy 
faoliyatga ja lb  etish b o ‘lim i bosh lig ‘i

50.

U niversitetda startap loyihalarga oid g ‘oyalarini qo ‘llab-quvvatlash m aqsadida har bir 
to ‘garakni innovatsion yechim lam i tak lif  etish faoliyatini tashkil etish. Iqtidorli talaba- 
yoshlarni ilm iy va innovatsion y o ‘nalishlarda faollashtirish, u larning startap 
tashabbuslarini qo ‘llab-quvvatlash, g ‘oyadan m oliyalashtirishgacha b o ‘lgan barcha 
bosqichlarda am aliy k o ‘m aklashish.

X alqaro va respublika darajasidagi belgilangan fanlar kesim ida fan olim piadalari 
uchun talabalarni saralash va ilm iy rahbarga biriktirish ham da tizim li ravishda 
tayyorlash uchun shart sharoitlar yaratish.

II yarim  
yillik

Ilm iy ishlar va innovatsiyalar b o ‘yicha 
prorektor, barcha institut direktorlari 

va  fakultet dekanlari, Talabalam i ilm iy 
faoliyatga ja lb  etish b o ‘lim i bosh lig ‘i

IV. XALQARO HAMKORLIKNI RIVOJLANT][RISH BO‘YICHA

51.

X orijiy oliy ta ‘lim  m uassasalari bilan o ‘m atilgan aloqalarni yanada rivojlantirish va 
kengaytirish nufuzli xorijiy  universitetlar, tashkilo tlar tom onidan o ‘tkaziladigan ta ‘lim 
forum lari, konferensiya va sim pozium larda (shu jum ladan, onlayn form atda) TD SH U  
professor-o‘qituvchilari ishtirokini tashkil qilish.

II yarim  
yillik

X alqaro ham korlik  b o ‘lim i bosh lig ‘i, 
oliy m aktablar rahbarlari, fakultetlar 

dekanlari va  kafedralar m udirlari

52.
TD SH U  talabalariga dars berish, m aster klasslar, sem inar treninglar o ‘tkazish uchun 
nufuzli xorijiy oliy ta ‘lim  m uassasalari va tashkilotlardan malakali m utaxassislam i tak lif 
qilish (shu jum ladan, onlayn formatda).

II yarim  
yillik

X alqaro ham korlik  b o ‘lim i bosh lig ‘i, 
oliy m aktablar rahbarlari, fakultetlar 

dekanlari va  kafedralar m udirlari



53.
U niversitetga tak lif etiladigan chet ellik professor-o‘qituvchilar, olim lar va 
m utaxassislarga 0 ‘zbekistonga kirish vizalari berilishi va  uzaytirilishi, Toshkentda 
vaqtincha yashash joy ida ro ‘yxatdan o ‘tkazilishini ta ‘minlash.

II yarim  
yillik

X alqaro ham korlik  b o ‘lim i bosh lig ‘i

54.
Xorijiy oliy ta ‘lim m uassasalari bilan alm ashinuv dasturi doirasida TD ShU  talabalarini 
chet el universitetiariga yuborish ishlarini tashkil qilish.

II yarim  
yillik

X alqaro ham korlik  b o ‘lim i bosh lig ‘i, 
oliy m aktablar rahbarlari, fakultetlar 

dekanlari va  kafedralar m udirlari

55. X orijdag i nufuzli un iv ers ite tla r  b ilan  m u nosaba tla r o ‘rnatish  ham da u la r b ilan  ikki 
tom on lam a ham korlik  b o rasida  h u jja tla r im zolash .

II yarim  
yillik

X alqaro ham korlik  b o ‘lim i bosh lig ‘i, 
oliy m aktablar rahbarlari, fakultetlar 

dekanlari va  kafedralar m udirlari
56. U n iv ers ite t p ro fe sso r-o ‘q ituvch ilari xorijdag i nufuzli o liy  t a ‘lim  m uassasa la rida  

m alaka  osh irish i, s ta jirovka o ‘tash in i tashk il e tish  (shu  ju m lad an , on layn  
form atda).

II yarim  
yillik

X alqaro ham korlik  b o ‘lim i bosh lig ‘i, 
oliy m aktablar rahbarlari, fakultetlar 

dekanlari va  kafedralar m udirlari

57.

Y aponiya, K oreya, X itoy, H ind iston , M isr, T urk iya, E ron  va  boshqa  dav la tla rn ing  
nufuzli o liy  t a ‘lim  m uassasalari va  x o rijiy  tashk ilo tla ri b ilan  ham korlikda  “m ahora t 
d a rs la ri” , m aste r k lasslar, sem inar tren in g la r o ‘tkaz ish , m a ‘ruza lar o ‘q ish  ish la riga  
xo rijiy  m u taxassisla rn i ja lb  etish.

II yarim  
yillik

X alqaro ham korlik  b o ‘lim i bosh lig ‘i, 
oliy m aktablar rahbarlari, fakultetlar 

dekanlari va  kafedralar m udirlari

58. X orijiy  o liy  t a ‘lim  m uassasa la r b ilan  ham kord ikda  T D SH U  bazasida  m arkazlar 
tashk il etish.

II yarim  
yillik

X alqaro ham korlik  b o ‘lim i bosh lig ‘i, 
oliy m aktablar rahbarlari, fakultetlar 

dekanlari va  kafedralar m udirlari

59.

0 ‘zbekiston R espublikasi P rezidentining 2022-yil 28-yanvardagi PF-60-son Farm oni 
bilan tasdiqlangan D avlat dasturining 215-bandi (47-m aqsad) ijrosi yuzasidan 
0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy va o ‘rta m axsus ta ’lim  vazirligi, 0 ‘zbekiston 
R espublikasi V azirlar m ahkam asi huzuridagi T a’lim  sifatini nazorat qilish davlat 
inspeksiyasi, 0 ‘zbekiston R espublikasi Innovatsion rivojlanish vazirligi, 0 ‘zbekiston 
R espublikasi M oliya vazirligi “Oliy ta ’lim  m uassasalarining QS va TH E xalqaro 
reytinglariga kirishi uchun m aqsadli dasturni tasdiqlash to ‘g ‘risida” 2022-yil 8- 
iyundagi 24-q/q, 11-q/q, 6-q/q va 9-q/q-son qo ‘shm a qarori ijrosini ta ’m inlash

II yarim  
yillik

X alqaro reytinglar bilan ishlash 
b o ‘lim i bosh lig ‘i, fakultetlar dekanlari 

va institu tlar direktorlari, b o ‘lim lar 
boshliqlari va  m arkazlar direktorlari, 

oliy m aktablar rahbarlari va  kafedralar 
m udirlari

60.

TH E xalqaro reyting agentligining Impact Ranking 2026 y o ‘nalishiga m a’lum otlar 
tayyorlash va portalga kiritish

2025-yil
sentabr-
noyabr

X alqaro reytinglar bilan ishlash 
b o ‘lim i bosh lig ‘i, fakultetlar dekanlari 

va institu tlar direktorlari, b o ‘lim lar 
boshliqlari va  m arkazlar direktorlari, 

oliy m aktablar rahbarlari va  kafedralar 
m udirlari

61.
W U R I xalqaro reyting agentligining World University Ranking 2026 y o ‘nalishiga 
m a’lum otlar tayyorlash va portalga kiritish

2025-yil
sentabr-
noyabr

X alqaro reytinglar bilan ishlash 
b o ‘lim i bosh lig ‘i, fakultetlar dekanlari 

va institu tlar direktorlari, b o ‘lim lar



boshliqlari va  m arkazlar direktorlari, 
oliy m aktablar rahbarlari va  kafedralar 

m udirlari

62.

QS xalqaro reyting agentligining QS World University Ranking 2026, Asia World
University Ranking 2026, y o ‘nalishlariga m a’lum otlar tayyorlash va portalga kiritish

2025-yil 
noyabr-2026- 

yil fevral

X alqaro reytinglar bilan ishlash 
b o ‘lim i bosh lig ‘i, fakultetlar dekanlari 

va institu tlar direktorlari, b o ‘lim lar 
boshliqlari va  m arkazlar direktorlari, 

oliy m aktablar rahbarlari va  kafedralar 
m udirlari

63.
U niversitet xalqaro reyting k o ‘rsatkichlariga ta ’sir etuvchi param etrlarni doim iy 
nazorat qilish va u lam ing  holati b o ‘yicha universitet rahbariyatiga m a’lum ot berish

II yarim  
yillik

X alqaro reytinglar bilan ishlash 
b o ‘limi bosh lig ‘i

V. MA’NAVIY-MA’RIFIY ISHLAR VA YOSHLAR BILAN ISHLASH BO‘YICHA

65.

“ 0 ‘z b e k is to n  -  2 0 3 0 ” s tra te g iy as id a  y o sh la r  b ila n  ish la sh , m a ’n a v iy  v a  m a ’r if ly  
m a sa la la r  d a v la t s iy o sa tin in g  u s tu v o r  y o ‘n a lish la r id a n  b iri  s ifa tid a  “ Y an g i 
0 ‘z b e k is to n  -  m a ’r ifa tli  ja m iy a t” k o n se p s iy a s i a so s id a  ta la b a -y o sh la m in g  
y u r tse v a rlik  tu y g ‘usi, v a ta n n i h im o y a  q ilish  ru h iy a ti, y u r t s h a ’n i u c h u n  b ir  m u sh t 
b o ‘lib  b ir la sh a  o lish  h iss in i m a n fa a tla r im iz g a  u y g ‘u n  ra v ish d a  o ‘s tirib  bo rish .

2 0 2 5 - 
y iln in g  III— 

IV  
ch o ra k la ri 
d a v o m id a

Y o sh la r  m a sa la la r i  v a  m a ’n a v iy -  
m a ’r if iy  ish la r  b o ‘y ic h a  b irin c h i 
p ro re k to r, Y o sh la r  b ila n  ish lash , 
m a ’n a v iy a t v a  m a ’r ifa t b o ‘lim i, 
in s titu ti d ire k to rla r i, d ek an la r, 

ty u to r  v a  Y I ta sh k ilo ti  M a tb u o t 
b o ‘lim i b o s h lig ‘i

66.

“Yangi O ‘zbekiston taraqqiyot strategiyasi”ning “M a’naviy yuksalish”
y o ‘n a lish id a g i m a s a la la m i u n iv e rs ite t  a tro f id a  jo y la s h g a n  m a h a lla  fu q a ro la r  
y ig ‘in la r id a  ta r g ‘ib o tin i ta sh k il e tish .

2 0 2 5 - 
y iln in g  III— 

IV  
ch o ra k la ri 
d a v o m id a

Y o sh la r  m a sa la la r i  v a  m a ’n a v iy -  
m a ’r if iy  ish la r  b o ‘y ic h a  b irin c h i 
p ro re k to r, Y o sh la r  b ila n  ish lash , 
m a ’n a v iy a t v a  m a ’r ifa t b o ‘lim i, 
in s titu ti d ire k to rla r i, d ek an la r, 

ty u to r  v a  Y I ta sh k ilo ti  M a tb u o t 
b o ‘lim i b o s h lig ‘i

67.

0 ‘z b e k is to n  R e sp u b lik a s i P re z id e n tin in g  fan , t a ’lim , ta rb iy a  so h a la rin i y a n a d a  
r iv o jla n tir ish  b o ‘y ic h a  k o ‘rsa tm a , to p sh ir iq  v a  n o rm a tiv -h u q u q iy  h u jja tla m in g  
m o h iy a tin i ta la b a la r  v a  p e d a g o g ik  ja m o a  o ra s id a  k e n g  ta r g ‘ib  q ilish g a  d o ir  
k o m p le k s  ish la m i a m a lg a  o sh ir ish

H a r  h a fta d a  
b ir  m a ro ta b a

Y o sh la r  m a sa la la r i  v a  m a ’n a v iy -  
m a ’r if iy  ish la r  b o ‘y ic h a  b irin c h i 
p ro re k to r, Y o sh la r  b ila n  ish lash , 
m a ’n a v iy a t v a  m a ’r ifa t b o ‘lim i, 
in s titu ti d ire k to rla r i, d ek an la r, 

ty u to r  v a  Y I ta sh k ilo ti  M a tb u o t 
b o ‘lim i b o s h lig ‘i



68.

M a m la k a tim iz d a  a m a lg a  o sh ir ila y o tg a n  ijtim o iy -s iy o s iy , iq tiso d iy  is lo h o tla r, 
q a b u l q ilin a y o tg a n  q o n u n  h u jja tla rin in g  m a z m u n  v a  m o h iy a tin i o ‘q u v c h ila r  v a  
p ro fe sso r- ta la b a la rn in g  k e n g  q a tla m la rig a  y e tk a z ish g a  q a ra tilg a n  soha  
m u ta x a s is la r i  b ila n  u c h ra sh u v la r  ta sh k il  e tish .

2 0 2 5 - 
y iln in g  III— 

IV  
ch o ra k la ri 
d a v o m id a

Y o sh la r  m a sa la la r i  v a  m a ’n a v iy -  
m a ’r if iy  ish la r  b o ‘y ic h a  b irin c h i 
p ro re k to r, Y o sh la r  b ila n  ish lash , 
m a ’n a v iy a t v a  m a ’r ifa t b o ‘lim i, 
in s titu ti d ire k to rla r i, d ek an la r, 

ty u to r  v a  Y I ta sh k ilo ti  M a tb u o t 
b o ‘lim i b o s h lig ‘i

69.

“A tro f-m u h itn i a s ra sh  v a  y a sh il  iq tiso d iy o t” y ili  d o ira s id a  “ Y a sh il ta fa k k u r  -  
b a rq a ro r  ta ra q q iy o t g a ro v i” m a v z u s id a  d a v ra  su h b a ti ta sh k il e tish . (P F -1 6 , 
3 0 .0 1 .2 0 2 5 )

2 0 2 5 -y il 
n o y a b r  oy i 
d a v o m id a

Y o sh la r  m a sa la la r i  v a  m a ’n a v iy -  
m a ’r if iy  ish la r  b o ‘y ic h a  b irin c h i 
p ro re k to r, Y o sh la r  b ila n  ish lash , 
m a ’n a v iy a t v a  m a ’r ifa t b o ‘lim i, 
in s titu ti d ire k to rla r i, d ek an la r, 

ty u to r  v a  Y I ta sh k ilo ti  M a tb u o t 
b o ‘lim i b o s h lig ‘i

70.

“M a’naviy-m a’rifiy y o ‘nalishdagi ishlarni tizim li y o ‘lga qo‘yishda  
tyutorlarning o ‘rni va roli” m a v z u s id a  o ‘q u v -se m in a r la r  ta sh k il  q ilish .

2025-yil
sentabr

Y o sh la r  m a sa la la r i  v a  m a ’n a v iy -  
m a ’r if iy  ish la r  b o ‘y ic h a  b irin c h i 
p ro re k to r, Y o sh la r  b ila n  ish lash , 
m a ’n a v iy a t v a  m a ’r ifa t b o ‘lim i, 

in s titu tla r  d irek to rla ri, v a  fak u lte t 
d ek an la ri, M a tb u o t b o ‘lim i 

b o s h lig ‘i

71.

0 ‘z b e k is to n  R e sp u b lik a s i P re z id e n ti  to m o n id a n  ilg a r i su rilg an  besh muhim  
tashabbusni a m a lg a  ta tb iq  e tish  b o 'y ic h a  c h o ra - ta d b ir la r  re ja s in i ish la b  ch iq ish  
v a  ta sd iq la sh .

Joriyyil 
sentabr oyi 
davomida

Y o sh la r  m a sa la la r i  v a  m a ’n a v iy -  
m a ’r if iy  ish la r  b o ‘y ic h a  b irin c h i 
p ro re k to r, Y o sh la r  b ila n  ish lash , 

m a ’n a v iy a t v a  m a ’r ifa t 
b o ‘lim i,sh a rq sh u n o s  sp o rt k lu b i 

a ’zo la ri.

72.

“ T a la b a la r  fe s tiv a li” , “ E n g  y a x sh i ta la b a la r  te a tr  s tu d iy a s i” , “ Y a n g i 0 ‘z b e k is to n  
-  y a n g i d u n y o q a ra sh !” sh io ri o s tid a g i “ M a ’r ifa t  m a y d o n i” , “Z a k o v a t” 
in te lle k tu a l o 'y in i  v a  “ K ito b x o n  ta la b a ” k a b i tu rk u m  ta b ir la m i q am rab  o lg an  
“Sharqshunos talabalar kuzgi festivali”ni ta sh k il  e tish .

2025-yil
oktabr-noyabr

oylari
davomida

Y o sh la r  m a sa la la r i  v a  m a ’n a v iy -  
m a ’r if iy  ish la r  b o ‘y ic h a  b irin c h i 
p ro re k to r, Y o sh la r  b ila n  ish lash , 
m a ’n a v iy a t v a  m a ’r ifa t b o ‘lim i, 
in s titu ti d ire k to rla r i, d ek an la r,



ty u to r  v a  Y I ta sh k ilo ti  M a tb u o t 
b o ‘lim i b o s h lig ‘i

73.
Q o ra q a lp o g ‘is to n  R e sp u b lik a s i, v ilo y a tla r  v a  T o sh k e n t sh a h rid a g i m u ze y la r, 
ta r ix iy  m a sk a n la r  h a m d a  “Q atag‘on qurbonlari xotirasi m uzeyi”, G ‘alaba  
bog‘i, A diblar xiyoboniga ta sh r if la r  u y u sh tir ish .

2 0 2 5 -y il 
d ek a b r 

o y ig a  q a d a r

Y o sh la r  m a sa la la r i  v a  m a ’n a v iy -  
m a ’r if iy  ish la r  b o ‘y ic h a  b irin c h i 
p ro re k to r, Y o sh la r  b ila n  ish lash , 
m a ’n a v iy a t v a  m a ’r ifa t b o ‘lim i, 
in s titu ti d ire k to rla r i, d ek an la r, 

ty u to r  v a  Y I ta sh k ilo ti  M a tb u o t 
b o ‘lim i b o s h lig ‘i

74.

T a la b a la r  ish tiro k id a  tan iq li  m a d a n iy a t v a  s a n ’a t v a k illa r i, te a tr  v a  k in o  
ijo d k o rla r i b ila n  ijo d iy , m a d a n iy -m a ’r if iy  u c h ra sh u v la r  ta sh k il  e tish .

2 0 2 5 -y il 
d e k a b r oy i 
d a v o m id a

Y o sh la r  m a sa la la r i  v a  m a ’n a v iy -  
m a ’r if iy  ish la r  b o ‘y ic h a  b irin c h i 
p ro re k to r, Y o sh la r  b ila n  ish lash , 
m a ’n a v iy a t v a  m a ’r ifa t b o ‘lim i, 
in s titu ti d ire k to rla r i, d ek an la r, 

ty u to r  v a  Y I ta sh k ilo ti  M a tb u o t 
b o ‘lim i b o s h lig ‘i

75.

“M illiy qadriyatlar va ularning m illat m a’naviyatidagi o ‘rni” sh io ri o s tid a  
ta d b ir la r  v a  “M illiy qadriyatlar” o y lig i d o ira s id a  “M illiy qadriyatlar - m illat 
k o’zgusi” m av z u s id a g i ta d b ir  h a m d a  ta la b a d a  m illiy  q a d riy a tla rg a  h u rm a t, 
m a m la k a t ta r ix ig a  d a x ld o rlik  h iss in i r iv o jla n tir ish  m a q sa d id a  “M illiy liboslar” 
k o ‘rg a z m a la rin i ta sh k il e tish .

2 0 2 5 - 
y iln in g  III— 

IV  
ch o ra k la ri 
d a v o m id a

Y o sh la r  m a sa la la r i  v a  m a ’n a v iy -  
m a ’r if iy  ish la r  b o ‘y ic h a  b irin c h i 

p ro re k to r, T y u to rla r, Y o sh la r  b ila n  
ish la sh , m a ’n a v iy a t v a  m a ’r ifa t 
b o ‘lim i, sp o rt k lu b i, in s titu tla r  
d irek to rla ri, fak u lte t d e k a n la ri

76.

0 ‘q itu v c h ila r  v a  m u ra b b iy la r  k u n ig a  b a g ‘ish la n g a n  m a ’n a v iy -m a ’r if iy  tad b irla r, 
u s to z  v a  sh o g ird  u c h ra sh u v la ri, ijo d iy  k e c h a la r  h a m d a  fa x r iy  u s to z la m i 
ta q d ir la sh  m a ro s im la r in i ta sh k il e tish .

2025-yil 1- 
oktabr

Y o sh la r  m a sa la la r i  v a  m a ’n a v iy -  
m a ’r if iy  ish la r  b o ‘y ic h a  b irin c h i 
p ro re k to r, Y o sh la r  b ila n  ish lash , 
m a ’n a v iy a t v a  m a ’r ifa t b o ‘lim i, 
in s titu ti d ire k to rla r i, d ek an la r, 

ty u to r  v a  Y I ta sh k ilo ti  M a tb u o t 
b o ‘lim i b o s h lig ‘i

77.

A k tiy o rlik  v a  b o sh lo v c h ilik  m a h o ra tig a  eg a  ta la b a la rd a n  ib o ra t sh a rq sh u n o s-  
ta la b a la m in g  “Sharq yulduzi” te a tr-s tu d iy a s i to m o n id a n  q o ‘y ilg an  te a tr  
to m o sh a la r in i ta sh k il  q ilish

2 0 2 5 -y il 
n o y a b r  

d e k a b r oy i 
d a v o m id a

Y o sh la r  m a sa la la r i  v a  m a ’n a v iy -  
m a ’r if iy  ish la r  b o ‘y ic h a  b irin c h i 
p ro re k to r, Y o sh la r  b ila n  ish lash , 
m a ’n a v iy a t v a  m a ’r ifa t b o ‘lim i,



in s titu ti d ire k to rla r i, d ek an la r, 
ty u to r  v a  Y I ta sh k ilo ti  M a tb u o t 

b o ‘lim i b o s h lig ‘i

78.

U n iv e rs ite t  ta la b a la r  o ‘r ta s id a  sp o rt m u so b a q a la ri, in te lle k tu a l b e lla sh u v la r  
h a m d a  m a d a n iy -m a ’r if iy  fe s tiv a lla m i ta sh k il  e tish

2 0 2 5 - 
y iln in g  III— 

IV  
ch o ra k la ri 
d a v o m id a

Y o sh la r  m a sa la la r i  v a  m a ’n a v iy -  
m a ’r if iy  ish la r  b o ‘y ic h a  b irin c h i 
p ro re k to r, Y o sh la r  b ila n  ish lash , 
m a ’n a v iy a t v a  m a ’r ifa t b o ‘lim i, 
in s titu ti d ire k to rla r i, d ek an la r, 

ty u to r  v a  Y I ta sh k ilo ti  M a tb u o t 
b o ‘lim i b o s h lig ‘i

79.

“0 ‘zbek tiliga davlat tili m aqom i berilgan kun” m u n o sa b a ti  b ila n  d av ra  
su h b a tla ri, a d a b iy -b a d iiy  k e c h a la r, in sh o la r  ta n lo v i h a m d a  ta la b a -y o sh la r  
ish tiro k id a  ijo d iy  u c h ra sh u v la r  ta sh k il  e tish , o ‘z b e k  til in in g  b o y  im k o n iy a tla r i  v a  
m illiy  q a d riy a tla r im iz d a g i o ‘m in i  k en g  ta r g ‘ib  q ilish .

2 0 2 5 -y il 
o k tab r  oy i 
d a v o m id a

Y o sh la r  m a sa la la r i  v a  m a ’n a v iy -  
m a ’r if iy  ish la r  b o ‘y ic h a  b irin c h i 
p ro re k to r, Y o sh la r  b ila n  ish lash , 
m a ’n a v iy a t v a  m a ’r ifa t b o ‘lim i, 
in s titu ti d ire k to rla r i, d ek an la r, 

ty u to r  v a  Y I ta sh k ilo ti  M a tb u o t 
b o ‘lim i b o s h lig ‘i

80.
T a la b a la m i ijt im o iy  h im o y a  q ilish , u la m i m o d d iy  v a  m a ’n a v iy  r a g ‘b a tla n tir ish  
tiz im in i ta k o m illa sh tir ish .

2 0 2 5 - 
y iln in g  III— 

IV  
ch o ra k la ri 
d a v o m id a

Y o sh la r  m a sa la la r i  v a  m a ’n a v iy -  
m a ’r if iy  ish la r  b o ‘y ic h a  b irin c h i 
p ro re k to r, Y o sh la r  b ila n  ish lash , 
m a ’n a v iy a t v a  m a ’r ifa t b o ‘lim i, 

fak u lte t d ek an la ri, M a tb u o t b o ‘lim i 
b o s h lig ‘i

81.

“Yoshlarning m a’naviy-axloqiy holatiga salbiy ta ’sir k o ‘rsatuvchi 
huquqbuzarlik, giyohvandlik, axloqsizlik kabi m uam m olarni bartaraf 
etishning sam arali y o ‘llari” m a v z u s id a  ta r g ‘ib o t ta d b ir la r in i ta sh k il  e tish .

2 0 2 5 - 
y iln in g  III— 

IV  
ch o ra k la ri 
d a v o m id a

Y o sh la r  m a sa la la r i  v a  m a ’n a v iy -  
m a ’r if iy  ish la r  b o ‘y ic h a  b irin c h i 
p ro re k to r, Y o sh la r  b ila n  ish lash , 
m a ’n a v iy a t v a  m a ’r ifa t b o ‘lim i, 
p ro fila k tik a  in sp e k to ri, in s titu ti 

d irek to rla ri, d ek an la r, ty u to r  v a  Y I 
ta sh k ilo ti  M a tb u o t b o ‘lim i b o s h lig ‘i

82.
“K orrupsiyasiz hayot” aksiyasini o ‘tkazish.
A k s iy a  d o iras id a :

2 0 2 5 - 
y iln in g  III— 

IV

Y o sh la r  m a sa la la r i  v a  m a ’n a v iy -  
m a ’r if iy  ish la r  b o ‘y ic h a  b irin c h i 
p ro re k to r, Y o sh la r  b ila n  ish lash ,



“ K o rru p s iy a  -  ta ra q q iy o t k u sh a n d a s i” m a v z u s id a  ta r g ‘ib o t tad b ir la ri, h u q u q n i 
m u h o fa z a  q ilu v c h i o rg a n  x o d im la r i ish tiro k id a  v e b in a r  d a v ra  su h b a tla ri v a  
ta n lo v la r  ta sh k il  e tish .

ch o ra k la ri
d a v o m id a

m a ’n a v iy a t v a  m a ’r ifa t b o ‘lim i, 
in s titu ti d ire k to rla r i, d ek an la r, 
ty u to r  v a  k o rru p s iy a g a  q a rsh i 
k u ra sh  “k o m p e a n s -n a z o ra t” 
tiz im in i b o sh q a rish  b o ’lim i.

83.

“ 0 ‘z b e k  m u m to z  a d a b iy o tin in g  y irik  n a m o y a n d a s i M uham m ad Rizo Ogahiy  
tav a llu d in in g  2 1 6 -y illig i m u n o sa b a ti  b ila n  ta la b a -y o sh la r  o ‘r ta s id a  m a ’n a v iy -  
m a ’r if iy  tad b ir la r , a d a b iy  k e c h a  v a  d a v ra  su h b a tla rin i ta sh k il  e tish .

2025-yil
dekabroyi
davomida

Y o sh la r  m a sa la la r i  v a  m a ’n a v iy -  
m a ’r if iy  ish la r  b o ‘y ic h a  b irin c h i 
p ro re k to r, Y o sh la r  b ila n  ish lash , 
m a ’n a v iy a t v a  m a ’r ifa t b o ‘lim i, 

in s titu tla r  d ire k to rla r i v a  fak u lte t 
d ek an la ri, u n iv e rs ite t  X o tin -q iz la r  

q o 'm ita s i , p s ix o lo g , u n iv e rs ite t  
p ro fila k tik a  in sp e k to ri

84.

“Yoshlar o ‘rtasida jinoyatchilikning oldini olish, giyohvandlik, psixofaol 
m oddalar va unga qarshi kurashish” m a v z u s id a  p ro fila k tik  ta d b ir  o ‘tk az ish .

2025-yil
oktabr-dekabr

oylari
davomida

Y o sh la r  m a sa la la r i  v a  m a ’n a v iy -  
m a ’r if iy  ish la r  b o ‘y ic h a  b irin c h i 
p ro re k to r, Y o sh la r  b ila n  ish lash , 
m a ’n a v iy a t v a  m a ’r ifa t b o ‘lim i, 

in s titu tla r  d ire k to rla r i v a  fak u lte t 
d ek an la ri, u n iv e rs ite t  X o tin -q iz la r  

q o 'm ita s i , p s ix o lo g , u n iv e rs ite t  
p ro fila k tik a  in sp e k to ri

85.

Y o sh la r  o ‘r ta s id a  x a lq im iz n in g  ta r ix iy  m ero s i, u rf-o d a tla r i  v a  m illiy  ta rb iy a  
a n ’a n a la rin i a s ra b -a v a y la sh  h a m d a  d in la ra ro  b a g ‘r ik e n g lik , m illa tla ra ro  to tu v lik  
v a  o ‘za ro  m e h r-o q ib a t m u h itin i m u s ta h k a m la sh g a  d o ir  ta d b ir la r  ta sh k il  e tish

2 0 2 5 -2 0 2 6 -
o ‘q u v

y ilid a n
d o im iy

Y o sh la r  m a sa la la r i  v a  m a ’n a v iy -  
m a ’r if iy  ish la r  b o ‘y ic h a  b irin c h i 
p ro re k to r, Y o sh la r  b ila n  ish lash , 
m a ’n a v iy a t v a  m a ’r ifa t b o ‘lim i, 

in s titu tla r  d ire k to rla r i v a  fak u lte t 
d ek an la ri, u n iv e rs ite t  X o tin -q iz la r  

q o 'm ita s i , p s ix o lo g , u n iv e rs ite t  
p ro fila k tik a  in sp e k to ri

VI. MODDIY-TEXNIKA BAZANI MUSTAXKAMLASH BO‘YICHA

86.

2 0 2 5 -2026 -o ‘quv yiliga b inolam i tayyorlash m aqsadida qayta k o ‘rikdan o ‘tkazish, 
aniqlangan kam chiliklarni bartaraf etish, ta ’m irtalab auditoriyalarni jo riy  ta ’m irdan 
chiqarish, o ‘quv jihozlarin ing  yaroqlilik  holatini k o ‘zdan kechirish va  aniqlangan 
barcha kam chiliklarni barta ra f etish.

2025-yil iyul- 
avgust oylari

M oliya-iqtisod ishlari b o ‘yicha 
prorektor Sh.M irziyatov, Bosh 

m uhandis R .K urbanov,



Texnik-foydalanish va x o ‘jalik bo ‘limi 
boshlig‘i B.Jurayev

87.
Zam onaviy issiqlik  qozonxaonalarining dudbo‘ronlarini tozalash, profilaktik k o ‘rikdan 
o ’tkazish. Shahar issiqlik tizim iga ulangan bino isitish tizim ini yuvish, toraytiruvchi 
m oslam a o ‘rnatish ishlarini tashkil etish.

2025-yil iyul 
oyi

M oliya-iqtisod ishlari b o ‘yicha 
prorektor Sh.M irziyatov, Bosh 

m uhandis R.Kurbanov, 
Texnik-foydalanish va x o ‘ja lik  b o ‘limi 

boshlig‘i B .Jurayev

88.
M irobod tum an hokim ligi bilan ham korlikda “Y ashil m akon” um um m illiy loyihasi 
doirasida kuzgi m avsum da 300 tup m anzarali va m evali daraxtlam i belgilangan 
hududlarga o ‘tqazish ishlarini tashkil etish.

2025-yil 
oktabr- 

noyabr oylari

M oliya-iqtisod ishlari b o ‘yicha 
prorektor Sh.M irziyatov 

Texnik-foydalanish va x o ‘ja lik  bo ‘limi 
boshlig‘i B .Jurayev

89.

D X SH asosida universitet hududida yangi barpo etilishi rejalashtirilayotga 600 o ‘rinli 
Talabalar tu rar joy i binosini qurish uchun e ’lon b o ‘yicha talabgor bo 'lgan  tadbirkorlar 
o ‘rtasida tender tashkil etish. Tenderda qatnashuvchi tadbirkorlar tom onidan taqdim  
etilgan hujjatlarni chuqur o ‘rganib chiqgan holda g ‘olibni aniqlash ham da yakuniy 
bitim ni im zolash.

2025-yil 
sentabr- 

dekabr oylari

M oliya-iqtisod ishlari b o ‘yicha 
prorektor Sh.M irziyatov, Bosh 

m uhandis R .K urbanov, 
Texnik-foydalanish va x o ‘ja lik  bo‘limi 

bosh lig ‘i B .Jurayev

Y oshlar m asalalari va m a 'nav iy -m a’rifiy ishlar b o ‘yicha birinchi 
prorektor

0 ‘quv ishlari bo 'y icha  prorektor 

Ilm iy ishlar va innovatsiyalar bo ‘yicha prorektor 

Xalqaro ham korlik  bo ‘yicha prorektor 

M oliya-iqtisod ishlari bo ‘yicha prorektor

Q .Sh.O m onov

N .A .A bdullayev

D.B .Sayfullayev

N .A .A bdullayev

Sh.M .M irziyatov


