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muddati mas‘ullar
I TOSHKENT DAVLAT SHARQSHUNOSLIK UNIVEF.SITETINING USTUVOR VAZIFALARI
2022-2026-yillarga moijallangan Yangi O ‘zbekiston taraqgiyot strategiyasining
2023 yilgi Davlat dasturi doirasidagi tadbirlami amalga oshirish.
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M. Mirziyoyevning 2022-yil 20-
dekabrdagi 0 ‘zbekiston  Respublikasi Oliy = Majlisiga va xalgiga
Murojaatnomasidan kelib chigadigan vazifalarni so‘zsiz va sifatli bajarish.
Vazirlar Mahkamasining yaqin muddatga va uzoq istigbolga mo'ljallangan
harakatlar dasturidan kelib chigadigan ustuvor vazifalarni o‘z vaqtida va sifatli
amalga oshirish.

t/r Vazifalar

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining *“Qonunchilik hujjatlari ijrosini Prorektorlar, boshgarma boshlig‘i, bo‘lim
samarali tashkil etishda davlat boshgaruvi organlari va mahalliy ijro etuvchi Il yarim boshliglari, institut direktorlari, fakultet
hokimiyat organlari rahbarlarining shaxsiy javobgarligini kuchaytirishga doir yillik dekanlari, oliy maktab boshliglari,kafedra
go‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” 2021-yil 10-fevraldagi PF-6166-son mudirlari

Farmonida belgilangan vazifalarini o‘z vaqtida va sifatli bajarish.
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “ljro.gov.uz” ijro intizomi idoralararo
yagona elektron tizimi samarali faoliyat ko‘rsatishini ta‘minlashga garatilgan
go‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” 2021-yil 31-maydagi PQ-5132-son
garorida belgilangan ustuvor vazifalarining o‘z vaqtida va sifatli bajarilishini
ta‘minlash.
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev huzurida o‘tkazilgan
yig‘ilishlarda oliy ta‘lim muassasalariga yuklatilgan vazifalar ijrosini ta‘minlash.
. 0 ‘QUV JARAYONINI TASHKIL ETISH
Toshkent davlat shargshunoslik universitetini nufuzli xorijiy hamkor oliy ta’lim Il yarim Prorektorlar, boshgarma boshlig‘i, bo ‘lim
dargohlari bilan hamkorlikda transformatsiya gilishning asosiy yo‘nalishlarini yillik boshliglari, institut direktorlari, fakultet



belgilab olish va zamonaviy shargshunoslik konsepsiyasi asosida rivojlantirish
chora-tadbirlarini ishlab chiqgish

dekanlari, oliy maktab boshliglari, kafedra
mudirlari

Hambkor xorijiy oliy ta’lim muassasalari bilan kelishuv asosida ta’lim
jarayoniga ularning professor-o‘qituvchilari jalb qilish va chet tillarida
o‘qitiladigan fanlarni bosqichma-bosqich kiritib borish choralarini ko‘rish

II yarim
yillik

Prorektorlar, boshqarma boshligi, bo ‘lim
boshliglari, institut direktorlari, fakultet
dekanlari, oliy maktab boshliglari, kafedra
mudirlari

Fan dasturlari va sillabuslarni xalqaro tan olingan reytinglarda Top-300 talik
ro‘yxatga kiruvchi xorijiy oliy ta’lim muassasalari tajribasini inobatga olgan
holda takomillash choralarini ishlab chiqish

II yarim
yillik

Prorektorlar, boshqarma boshligi, bo ‘lim
boshliglari, institut direktorlari, fakultet
dekanlari, oliy maktab boshliglari, kafedra
mudirlari

Xorijiy oliy ta’lim muassasalari bilan hamkorlikda talabalar almashinuvi
dasturlarini  ishlab  chiqish, o‘quv reja asosida fanlar kreditlarini
muvofiqlashtirish

II yarim
yillik

Prorektorlar, boshqarma boshligi, bo ‘lim
boshliglari, institut direktorlari, fakultet
dekanlari, oliy maktab boshliglari, kafedra
mudirlari

Universitet oliy maktab va kafedralari bazasida xorijiy oliy ta’lim muassasalari
professor-o°qituvchilari uchun malaka oshirish kurslarini tashkil etish choralarini
ko‘rish

II yarim
yillik

Prorektorlar, boshqarma boshligi, bo ‘lim
boshliglari, institut direktorlari/fakultet
dekanlari, oliy maktab boshliglari/kafedra
mudirlari

Xorijiy oliy ta’lim muassasalari vakillari uchun qisqa muddatli malaka oshirish
kurslarini ishlab chiqish

II yarim
yillik

Prorektorlar, boshqarma boshligi, bo ‘lim
boshliglari, institut direktorlari, fakultet
dekanlari, oliy maktab boshliglari, kafedra
mudirlari

Kafedralar o‘quv yuklamasi va shtat birliklari o‘rtasida muvofiqlik bo‘lishi
chorasini ko‘rish, kafedraga shtat ajratish yoki shtatni qisqartirish haqida taklif
berish;

II yarim
yillik

Prorektorlar, boshqarma boshligi, bo ‘lim
boshliglari, institut direktorlari, fakultet
dekanlari, oliy maktab boshliglari, kafedra
mudirlari

Ta’lim natijalarini dunyoning yetakchi sharqshunoslik universitetlari bilan
qiyosiy tahlil qilish;

II yarim
yillik

Prorektorlar, boshqarma boshligi, bo ‘lim
boshliglari, institut direktorlari, fakultet
dekanlari, oliy maktab boshliglari, kafedra
mudirlari

O‘quv adabiyotlari fondini, shu jumladan elektron resurslarni yangilash va
to‘lldirish, majburiy fanlar bo‘yicha darslik va o‘quv qo‘llanmalar seriyasini
ishlab chiqish

II yarim
yillik

Prorektorlar, boshqarma boshligi, bo ‘lim
boshliglari, institut direktorlari, fakultet
dekanlari, oliy maktab boshliglari, kafedra
mudirlari




Rivojlangan xorijiy davlatlarning malakaviy amaliyot bilan bog‘liq eng ilg‘or

Prorektorlar, boshqarma boshligi, bo ‘lim

10. i[{agfir?:ﬁ?rini o‘rganish va universitet o‘quv jarayoniga tadbiq etish choralarini Hy}i’ﬁim d:kzs;ﬁzgl,a;ii;nnslt;gglflgzﬁﬁgﬁrialﬁﬁga
’ mudirlari
Prorektorlar, boshqarma boshligi, bo ‘lim
1 Talabalar va ish beruvchilardan muntazam ravishda fikr-mulohaza olish IT yarim boshliglari, institut direktorlari, fakultet
' mexanizmini yaratish; yillik dekanlari, oliy maktab boshliglari, kafedra
mudirlari
Prorektorlar, boshqarma boshligi, bo ‘lim
12 Shargshunoslik sohasi xususiyatlarini hisobga olgan holda amaliyot rahbarligi II yarim boshliqlari, institut direktorlari, fakultet
" | bo‘yicha uslubiy tavsiyalar ishlab chiqish; yillik dekanlari, oliy maktab boshliglari, kafedra
mudirlari
Prorektorlar, boshqarma boshligi, bo ‘lim
13 Talabalar ma’lumotlarini boshqarish uchun yangi kompleks axborot tizimini II yarim boshliqlari, institut direktorlari, fakultet
© | joriy etish; yillik dekanlari, oliy maktab boshliglari, kafedra
mudirlari
Prorektorlar, boshqarma boshligi, bo ‘lim
14 Talabalar to‘g‘risidagi Standart ma’lumotnomalar va ko‘chirmalarni avtomatik II yarim boshliqlari, institut direktorlari, fakultet
' shakllantirish mexanizmini ishlab chiqish; yillik dekanlari, oliy maktab boshliglari, kafedra
mudirlari
III. 1TLMIY ISHLAR VA INNOVATSIALAR
) e C e IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
15. f(‘zlcil};;;‘?ikrtrfgn\i]‘?oi{ifgiiriaﬁirbhgcz)lrlirsl}(li agi ilmiy markazlar faoliyati rejasiga muvofiq Muntazam prorektor, institut va fakultetlar direktor va
dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari
Oliy maktab va kafedralar kesimida doktorlik (PhD, DSc) va magistrlik IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
16. | dissertatsiyalari mavzulari bazasini jahon ilm-fani taraqqiyotiga hamda Muntazam prorektor, institut va fakultetlar direktor va
shargshunoslik sohalariga qo‘yilayotgan talablarga muvofiq yangilab borish. dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari
IImiy maktablar faoliyatini kuchaytirish, har bir ilmiy darajaga ega bo‘lmagan IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
17 o‘qituvchini universitetning yetakchi professorlari va dotsentlariga biriktirish va Muntazam prorektor, institut va fakultetlar direktor va
" | oliy maktab va kafedralarda ular bilan olib borilayotgan ishlarning holatini dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari
muntazam muhokama qilib borish.
13, Tadqiqotchilarning ilmiy salohiyatini oshirish va «Yoshlar akademiyasi” Muntazam prgrrlellgc)lrs;}liltil;ti\f[i tlI\l/I;Of\;ifllt}ziz Z?re}lgglrava

faoliyatida magistrantlar va iqtidorli talabalar ishtirokini kengaytirish.

dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari




O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 16-fevraldagi “Oliy ta‘limdan
keyingi ta‘lim tizimini takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g risida”gi PF-4958-

IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
prorektor, institut va fakultetlar direktor va

19. sonli Farmoni va O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017-yil Muntazam dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari
22-maydagi 304-sonli Qarori ijrosini ta‘minlash asosida ilmiy salohiyatni
ko‘tarishga erishish.

TDSHU huruzidagi ilmiy darajalar beruvchi Ilmiy kengashlar (uning qoshidagi IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
20 ilmiy seminarlar) faoliyatini kengaytirish, ajratilgan ixtisosliklar bo‘yicha | yil davomida prorektor, institut va fakultetlar direktor va
" | doktorlik dissertatsiyalari himoyalarini tasdiglangan Nizomlar asosida bo‘lishini muntazam dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari
ta‘minlash.
Doktorantura va mustaqil izlanuvchilik universitetiga tanlov asosida qabul IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

21. | qilingan doktorant, tayanch doktorant va mustaqil izlanuvchilarning faoliyati Muntazam prorektor, institut va fakultetlar direktor va
monitoringini kuchaytirish, reja ijrosi uchun sharoitlarni kengaytirish. dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari
Doktorant va mustaqil izlanuvchilarning o‘z yo‘nalishlari bo‘yicha jahon ilmiy IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
tajribalari bilan tanishishlari va o‘z tadqiqotlarida samarali foydalanishlari uchun prorektor, institut va fakultetlar direktor va

22. nufuzli universitetlarning xalqaro resurslar bazasiga erkin kirish imkoniyatlarini Muntazam dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari
kengaytirish hamda ulardan samarali foydalanishlariga erishish, seminarlar
o‘tkazish. Doktorantlarning xorijiy universitetlarga stajirovkalarini tashkil etish.

23 Amalga oshiri!ayotgan do'ktor‘lik dissertatsiyalarining amaliyotga tatbiq etilishi Muntazam prgrnellgc)lrs;hilri‘;ti\f[i tlgz()f‘\;iﬁ'[yeﬂz giore}lgtcc?rava
yuzasidan faoliyatni tashkil etish. dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari
Tayanch doktorantlar va Mllar uchun mutaxassislik fanlaridan tegishli tartibda IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

24. | malakaviy imtihonlarni tashkil etish va hisobotlarini yuritish. noyabr prorektor, institut va fakultetlar direktor va

dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari
Oliy maktab va kafedralarda davlat ilmiy-texnika dasturlari doirasida amalga d IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
25. | oshirilayotgan fundamental, amaliy va innovatsion loyihalar bajarilishining yanvarican prorektor, institut va fakultetlar direktor va
LS . muntazam .. L
monitoringini olib borish. dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari
Loyihalar va professor o‘qituvchilarning ilmiy faoliyati natijalarini “Innoweek- IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
2025 haftaligi tadbirlarida keng ishtirokini ta‘minlash: prorektor, institut va fakultetlar direktor va
o ishlanmalarni zamonaviy shaklda namoyish etish; dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari

26. | e xo0‘jalik shartnomalar asosida tijoratlashtirish va ijtimoiy ahamiyatini oktyabr

oshirish;

o ishlanmalarga Intellektual mulk agentligidan patent va mualliflik

guvohnomlarini olishga erishish.

Loyihalar natijalari asosida respublika va xalqaro ommaviy axborot vositalarida | Davriy tarzda, IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

27. | doimiy tahliliy materiallar e‘lon qilish: hisobotlar prorektor, institut va fakultetlar direktor va

dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari




e aprobatsiyadan o‘tkazish maqsadida xalqaro bazalar, xususan, scopus

natijalari

webofscience da indekslanadigan ilmiy jurnal va gazetalarda maqolalar chop bo‘yicha

etish;

e olimlarning yangi tadqiqotlari haqida TVda intervyular tashkil etish.

Professor-o‘qituvchilarning o‘z yo‘nalishlari bo‘yicha jahon ilmiy tajribalari Muntazam IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

bilan tanishishlari va xalqaro ilmiy resurslar bazalari (SCOPUS, Web of Sciense, prorektor, institut va fakultetlar direktor va
28. | kabi) o‘z tadqiqotlarida samarali foydalanishlari uchun nufuzli resurslar bazasiga dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari

erkin kirish  imkoniyatlarini  kengaytirish hamda ulardan  samarali

foydalanishlariga erishish, seminarlar o‘tkazish.

Professor-o‘qituvchilarning ilmiy magqolalarini impakt faktorga ega bo‘lgan Muntazam IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

nufuzli ilmiy jurnallarda chop ettirishga erishish. prorektor, institut va fakultetlar direktor va

(79-band. Respublika olimlari tomonidan olib borilayotgan ilmiy tadqiqotlar dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari
29. | natijalarini dunyo miqyosida namoyon etish, O‘zbekiston olimlarining jahon

ilmiy hamjamiyati tomonidan tan olinishini ta‘minlash maqsadida Scopus,

Science Direct, Web of Science kabi xalqaro bazalarda chop etiladigan ilmiy

magqolalar sonini istigbolda yillik 300 tagacha yetkazish.)

Universitetda chop etiladigan, OAK ro‘yxatiga kiritilgan “Sharqshunoslik. | Har chorakda IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

Vostokovedeniye. Oriental Studies” ilmiy-nazariy hamda “Sharq mash‘ali” prorektor, institut va fakultetlar direktor va

ilmiy-uslubiy jurnallari faoliyatini takomillashtirish va elektron shaklga dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari

o‘tkazish: muntazam
30. | e magqolalarning ilmiy saviyasini yanada yuqori bo‘lishini ta‘minlash,;

e jurnallarni muntazam nashr ettirish

e jurnallarda xorijiy mutaxassislarninng ham ilmiy magqolalarini chop ettirib

borish hamda jurnallarni xalqaro miqyosga olib chiqish va xalqaro bazalarda
indekslanishiga erishish.

IImiy-tadqiqot loyihalari natijasida tayyorlangan monografiya va risolalar, ilmiy | Nashr rejasida IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
31. | anjumanlarning materiallari to‘plamlari nashrlarini amalga oshirish va belgilangan prorektor, institut va fakultetlar direktor va

muhokamalarini uyushtirish. muddatlarda dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Farmoyish bilan tasdiqlangan reja IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

asosida universitetda o‘tkazilishi mo‘ljallangan xalqaro va respublika | Yil davomida prorektor, institut va fakultetlar direktor va
32. | miqyosidagi ilmiy anjumanlarni, shuningdek, vazirlik va universitet miqyosida | alohida rejaga | dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari

o‘tkaziladigan ilmiy-amaliy anjumanlarni muvofiqlashtirish va yuqori saviyada ko‘ra

tashkil etish, xulosalarini amaliyotga joriy etish.

Universitetdagi “yoshlar akademiyasi” kengashlarining yig‘ilishlarida ilmiy | Yil davomida IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
33. | ma‘ruzalar muhokamalarini kengaytirish, tegishli tarmoqlarni rivojlantirish | alohida rejaga prorektor, institut va fakultetlar direktor va

masalalarini muntazam muhokama qilish.

ko‘ra

dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari




Hambkor tashkilotlarning ilmiy xodimlarini ilmiy-pedagogik faoliyatga jalb etish,

IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

34. ilmiy xodimlar tomonidan amalga oshirilayotgan tadqiqotlarni oliy maktab va muntazam prorektor, institut va fakultetlar direktor va
kafedralar seminarlarida muhokamalarini o‘tkazish, amaliyotga joriy etish. dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari
O‘zbekiston  Respublikasi  Prezidenti =~ Sh.M.Mirziyoyevning  2020-yil IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
29-dekabrdagi O°‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisiga Murojaatnomasida prorektor, institut va fakultetlar direktor va
belgilangan vazifalar doirasida xalqimizning noyob merosi — qo‘lyozma asarlar, dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari

35. s .. . . < . . . muntazam
nodir kitoblarni o‘qish-o‘rganish, tadqiq qilish va jahon hamjamiyatiga
yetkazish maqsadida FASHI Shargshunoslik universiteti bilan hamkorlikda
iqtidorli yoshlarni bu jarayonga jalb etishni kengaytirish.

Oliy ta’limdan keyingi ta‘lim bo‘yicha 2024-yilga ajratiladigan kvotalar bo‘yicha 2024-yil

va o‘rnatilgan tartibda qabul jarayonini tashkil etish va natijalarini vazirlikka | sentabr-noyabr

taqdim etish:

- Oliy ta’limdan keyingi ta’limga qabul hamda OAVda e’lon berish; 2024-yil sentabr

- Oliy ta’limdan keyingi ta’limga talabgorladan xujjat qabul qilish va 2024-yil

rasmiylashtirish; sentabr-oktabr miv ishl ) tsivalar bo'vich
- Oliy ta’limdan keyingi ta’limga qabul imthonlarini tashkil etish va uni | 2024-yil noyabr fiy 1Sh7ar va Imnovatsiya arbo ylcha

36. .0 . . . prorektor, institut va fakultetlar direktor va
Universitet kengashida tasdiglash, dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari
- Oliy ta’limdan keyingi ta‘limga qabul natijalarini O‘zbekiston Respublikasi 2024-yil - Oy
Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi hamda Innovatsion rivojlanish vazirligiga 1-5-dekabr
taqdim etish;

- Oliy ta’limdan keyingi ta‘limga yangi qabul gilingan nomzodlarning doktorlik | 2024-yil dekabr

dissertatsiyalari mavzusi va ilmiy rahbar, maslahatchini TDSHU kengashida

tasdiglash.

Oliy maktab va kafedralarning hamkor tashkilotlar bilan birgalikda mavzular IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
asosida nashrlar tayyorlashlarini kengaytirish, bu jarayonga iqtidorli talabalar va prorektor, institut va fakultetlar direktor va

37. magistrantlarni ham jalb etish. Jumladan, sharq tillari va sharq mamlakatlari bilan muntazam dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari

bog‘liq fanlar yuzasidan akademik litseylarga o‘quv-uslubiy ta‘minotni
yaxshilashda ishtirok etish, darslik va o‘quv qo‘llanmalar yaratish.

38.

Igtidorli talabalarni bakalavrlik bosqichidanoq ilmiy faoliyatga yo‘naltirishni
tizimli tashkil etgan holda magistratura va doktorantura bosqichida faoliyat
yuritishi mumkin bo‘lgan yosh kadrlar bazasini shakllantirish.

Sentabr-oktabr

IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
prorektor, institut va fakultetlar direktor va
dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari




Ilmiy tadqiqot va innovatsion faoliyatni rivojlantirish jarayonida iqtidorli

Yil

IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

39. | yoshlarning ishtirokini ta‘minlash, ijodiy g‘oya va ishlanmalarni har davomida prorektor, institut va fakultetlar direktor va
tomonlama qo‘llab-quvvatlash. dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari
Universitet reytingini oshirish maqgsadida iqtidorli talabalarning respublika va Yil IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

40. | xalqaro miqyosdagi nufuzli tanlovlardagi ishtirokini ta‘minlash va g‘oliblikni davomida prorektor, institut va fakultetlar direktor va
qo‘lga kiritishlari uchun ularni muntazam tayyorlash. dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari
Talabalar ilmiy jamiyatlari, ilmiy to‘garaklar faoliyatini takomillashtirish, IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

41 ayniqsa, magistratura talabalarini = maqsadli yo‘naltirilgan holda ilmiy Muntazam prorektor, institut va fakultetlar direktor va

" | jamiyatlarga yo‘naltirish ishlarini chuqurlashtirish, ilmiy izlanishlarini dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari
muhokama qilib borish.
Iqtidorli yoshlarning ilmiy faoliyati natijalarini namoyish etish va aprobatsiyadan dekabr IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

42. | o‘tkazish, ularni ma‘naviy rag‘'batlantirish maqsadida “Kamolot sari” ilmiy prorektor, institut va fakultetlar direktor va
to‘plamini muntazam chop ettirish. dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari

IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
43. | llmiy nazariy seminarlarda iqtidorli yoshlarning ishtirokini kengaytirish. Muntazam prorektor, institut va fakultetlar direktor va
dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari
Start-up loyihalarini ishlab chiqish, talabalar bilan Oliy ta’lim, fan va IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

44. | innovatsiyalar wvazirligi mas’ullarining hamkorligini tashkil etish, Muntazam prorektor, institut va fakultetlar direktor va
seminarlar o‘tkazish va loyihalar tagdimotlarini uyushtirish. dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari
Xorijiy mamlakatlar oliy ta‘lim muassasalari, xalqaro tashkilotlari va diplomatik IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
vakolatxonalar vakillari bilan uchrashuvlar tashkil qilish, ilmiy yo‘nalishda Yil prorektor, institut va fakultetlar direktor va

45. | hamkorlikni kengaytirish choralarini ko‘rish. davomida dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari
Hamkor universitetlariga tashrif uyushtirish va hamkorlikda loyihalar ishlab
chiqish
Xorijiy hamkorlar tomonidan stajirovka o‘tash, malaka oshirish, o‘quv kurslarida Yil IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

46. | qatnashish va doktoranturada tahsil olish uchun e‘lon qilinadigan grantlar davomida prorektor, institut va fakultetlar direktor va
tanloviga tadqiqotchilarni tavsiya etish. dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari

IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
prorektor, institut va fakultetlar direktor va

47 | Nufuzli xorijiy ta’lim va ilmiy muassasalari bilan hamkorlikni tashkil etish (ilmiy Yil dekanlari, oliy maktab va kafedralar mudirlari

"~ | loyihalar; ilmiy konferensiyalar). davomida




IV. XALQARO HAMKORLIKNI RIVOJLANTIRISH

Xorijiy oliy ta‘lim muassasalari bilan o‘rnatilgan aloqalarni yanada rivojlantirish

Xalqaro hamkorlik bo‘limi boshlig‘i, oliy

43 va kengaytirish nufuzli xorijiy universitetlar, tashkilotlar tomonidan II yarim maktablar rahbarlari, fakultetlar dekanlari va
" | o‘tkaziladigan ta‘lim forumlari, konferensiya va simpoziumlarda (shu jumladan, yillik kafedralar mudirlari
onlayn formatda) TDSHU professor-o‘qituvchilari ishtirokini tashkil qilish.
TDSHU talabalariga dars berish, master klasslar, seminar treninglar o‘tkazish 1T varim Xalqaro hamkorlik bo‘limi boshlig‘i, oliy
49. | uchun nufuzli xorijiy oliy ta‘lim muassasalari va tashkilotlardan malakali }illlik maktablar rahbarlari, fakultetlar dekanlari va
mutaxassislarni taklif qilish (shu jumladan, onlayn formatda). y kafedralar mudirlari
Universitetga taklif etiladigan chet ellik professor-o‘qituvchilar, olimlar va 1T varim Xalqaro hamkorlik bo‘limi boshlig‘i
50. mutaxassislarga O‘zbekistonga kirish vizalari berilishi va uzaytirilishi, Toshkentda }illlik
vaqtincha yashash joyida ro‘yxatdan o‘tkazilishini ta‘minlash. y
Chet el fuqarolarini universitetda o‘qishga keng jalb gilish va masofaviy ta‘lim I yarim Xalqaro hamkorhk bo'limi boshlig’s, Ol.ly
51. . . .. .. L maktablar rahbarlari, fakultetlar dekanlari va
olish imkoniyatlarini kengaytirish. yillik .
kafedralar mudirlari
TDShUda tahsil olish istagini bildirgan xorijiy talabalar va stajyorlarni o‘qishga 1T varim Xalqaro hamkorlik bo‘limi boshlig‘i, oliy
52. | qabul qilish hamda ularning salmog‘ini oshirish ishlarini tashkil qilish. }illlik maktablar rahbarlari, fakultetlar dekanlari va
y kafedralar mudirlari
Xorijiy oliy ta‘lim muassasalari bilan almashinuv dasturi doirasida TDShU II yarim Xalqaro hamkorhk bo'limi boshlig'i, ol‘1y
53. .. . i ) L .. o e maktablar rahbarlari, fakultetlar dekanlari va
talabalarini chet el universitetlariga yuborish ishlarini tashkil qilish. yillik .
kafedralar mudirlari
Malayziya, Indoneziya, Hindiston, shuningdek, yetakchi arab davlatlarining I varim Xalqaro hamkorlik bo‘limi boshlig‘i, oliy
54. nufuzli universitetlari bilan munosabatlar o‘rnatish hamda ular bilan ikki }illlik maktablar rahbarlari, fakultetlar dekanlari va
tomonlama hamkorlik borasida hujjatlar imzolash. y kafedralar mudirlari
Universitet professor-o‘qituvchilari  xorijdagi nufuzli oliy ta‘lim I varim Xalqaro hamkorlik bo‘limi boshlig‘i, oliy
55. | muassasalarida malaka oshirishi, stajirovka o‘tashini tashkil etish (shu yer maktablar rahbarlari, fakultetlar dekanlari va
. yillik .
jumladan, onlayn formatda). kafedralar mudirlari
Yaponiya, Koreya, Xitoy, Hindiston, Misr, Turkiya, Eron va boshqa Xalqaro hamkorlik bo‘limi boshlig‘i, oliy
56 davlatlarning nufuzli oliy ta‘lim muassasalari va xorijiy tashkilotlari bilan II yarim maktablar rahbarlari, fakultetlar dekanlari va
" | hamkorlikda “mahorat darslari”, master klasslar, seminar treninglar yillik kafedralar mudirlari
o‘tkazish, ma‘ruzalar o‘qish ishlariga xorijiy mutaxassislarni jalb etish.
. o . . . II yarim Xalqaro hamkorlik bo‘limi boshlig‘i, oliy
Xorijiy oliy ta‘lim muassasalar bilan hamkordikda TDSHU bazasida s . :
57. . yillik maktablar rahbarlari, fakultetlar dekanlari va
markazlar tashkil etish. o
kafedralar mudirlari
THE xalqaro reyting agentligining Impact Ramking 2025 yo‘nalishiga 2024-yil Xalqaro reytinglar bilan ishlash bo‘limi
58. | ma‘lumotlar tayyorlash va portalga kiritish sentabr-noyabr | boshlig‘i, fakultetlar dekanlari va institutlar

direktorlari, bo‘limlar boshliglari va




markazlar direktorlari, oliy maktablar
rahbarlari va kafedralar mudirlari

59.

WURI xalqaro reyting agentligining World University Ranking 2025
yo‘nalishiga ma‘lumotlar tayyorlash va portalga kiritish

2024-yil
sentabr-noyabr

Xalqaro reytinglar bilan ishlash bo‘limi
boshlig’i, fakultetlar dekanlari va institutlar
direktorlari, bo‘limlar boshliqlari va
markazlar direktorlari, oliy maktablar
rahbarlari va kafedralar mudirlari

60.

Round University Ranking xalqaro reyting agentligining World University
Ranking 2025 yo‘nalishiga ma‘lumotlar tayyorlash va portalga kiritish

2024-yil
noyabr-dekabr

Xalqaro reytinglar bilan ishlash bo‘limi
boshlig'i, fakultetlar dekanlari va institutlar
direktorlari, bo‘limlar boshliglari va
markazlar direktorlari, oliy maktablar
rahbarlari va kafedralar mudirlari

61.

QS xalqaro reyting agentligining QS World University Ranking 2025, Asia
World University Ranking 2025, yo‘nalishlariga ma‘lumotlar tayyorlash va
portalga kiritish

2024-yil noyabr-
2025-yil fevral

Xalqaro reytinglar bilan ishlash bo‘limi
boshlig’i, fakultetlar dekanlari va institutlar
direktorlari, bo‘limlar boshliqlari va
markazlar direktorlari, oliy maktablar
rahbarlari va kafedralar mudirlari

62.

QS xalqaro reyting agentligining QS Sustanability 2025 yo‘nalishlariga
ma‘lumotlar tayyorlash va portalga kiritish

2024-yil noyabr-
2025-yil fevral

Xalqaro reytinglar bilan ishlash bo‘limi
boshlig’i, fakultetlar dekanlari va institutlar
direktorlari, bo‘limlar boshliqlari va
markazlar direktorlari, oliy maktablar
rahbarlari va kafedralar mudirlari

63.

THE World University Ranking 2025 yo‘nalishiga ma‘lumotlar tayyorlash va
portalga kiritish

2025-yil yanvar-
mart

Xalqaro reytinglar bilan ishlash bo‘limi
boshlig’i, fakultetlar dekanlari va institutlar
direktorlari, bo‘limlar boshliglari va
markazlar direktorlari, oliy maktablar
rahbarlari va kafedralar mudirlari

64.

“Academic Reputation”, “Employer Reputation” uchun respondentlarni
to‘plash uchun fakultet va kafedralarga e‘lon berish, ma‘lumotlarni jadval
ko‘rinishlarida to‘ldirish

2024-yil dekabr-
2025-yil
fevral

Xalqaro reytinglar bilan ishlash bo‘limi
boshlig’i, fakultetlar dekanlari va institutlar
direktorlari, bo‘limlar boshliglari va
markazlar direktorlari, oliy maktablar
rahbarlari va kafenpanap myaupnapu




V. MA’NAVIY-MA’RIFIY ISHLAR VA YOSHLAR BILAN ISHLASH

bo‘sh vaqtlarini mazmunli tashkil etish bo‘yicha

yoshlar bilan ishlash, tarbiyaviy ishlar tizimini takomillashtirish, ma‘naviy-ma‘rifiy sohani rivojlantirish, sog‘lom turmush tarzi va talabalar

MA’NAVIY-AXLOQIY TARBIYAVIY ISHLAR SAMARADORLIGINI OSHIRISHGA DOIR TASHKILIY ISHLAR

“Talabalikka bag‘ishlov” deb nomlangan sentyabr oyida (o‘quv jarayoni
boshlangan 1, 2, 3-kunlarda o ‘tkazish mo'ljallangan tadbirlarni o‘tkazish.
“Najot-ta’limda, najot-tarbiyada, najot-bilimda” shiori ostida “Mustaqillik
darslari”ni vazirlik tomonidan taqdim etilgan tavsiyalar va taqdimot materiallari
asosida sifatli tashkil etish.

“Mustagqillik darslari” doirasida qatag‘on qurbonlari, jumladan, jadidlik harakati
namoyandalariga bag‘ishlangan o‘quv mashg‘ulotlarini, “Tarixiy xotira,

Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
ishlar bo‘yicha birinchi prorektor,O‘quv

65. ma:nav@y va ’r}lhiy tar?iya - Yan‘gi' O‘zbekistc?n poydevori” shiori Qstida 2024‘l-yi1 sgntabr ishlari bo‘yicha prorektor,Yoshlar bilan
ma’naviy- ma’rifiy, targ‘ibot-tushuntirish tadbirlari hamda davra suhbatlari, uch rejaasosida shlash. ma’navivat »ifat bolimi
avlod uchrashuvlari, xotira va qadrlash mavzusida tadbirlarni tashkil etish. 1sash, ma naviyat va r‘na ritat bo 1?“’
Mustaqillik darslarida milliy g'oya targ‘iboti, “Milliy tiklanishdan milliy psixolog, Matbuot bo'limi boshlig'i
yuksalish sari” g‘oyasi hamda “Uchinchi Renessans”, “Yangi O‘zbekistonning
taraqqiyot  strategiyasi”’, “Yangi Oc‘zbekiston - 2030” strategiyasi
tushunchalarining ~ mazmun-mohiyatini  professor-o‘qituvchilar,  talaba-
o‘quvchilar va xodimlar o‘rtasida keng targ‘ib qilishga garatilgan uchrashuvlar,
davra suhbatlari tashkil etish.
1-kursga qabul qilingan talabalarni universitedagi mavjud shart-sharoitlarga
moslashtirish jarayonini (tashkil etish bo‘yicha:
“l-kurs maktabi” tadbirlarini o°‘tkazish (dars-mashg‘ulotlaridan tashqari Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
vaqtlarda); 2004-vil sentabr ishlar bo‘yicha birinchi prorektor,O‘quv
66. | Talabalikka qabul qilinganlarning ijtimoiy-psixologik portretini shakllantirish; YIS ishlari bo‘yicha prorektor,Yoshlar bilan
Talabalarga tyutorlarni biriktirish, tyutorlarni uslubiy materiallar bilan rgja asosida ishlash, ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi,
ta’minlash. psixolog, Matbuot bo‘limi boshlig‘i
Zarur hollarda ijtimoly xavfli guruhga kiruvchi o‘quvchilarga mas’ul
o‘qituvchilami biriktirish, ulami uslubiy materiallar bilan ta’minlash.
2024-y1l sentabr Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, Yoshlar
“Oila-mahalla-universitet” tamoyili asosida “Ota-onalar Kengashi faoliyatini Har chorakda bilan ishlash, ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi,
67. |yo‘lga qo‘yish. institutlar direktorlari, fakultet dekanlari,

Matbuot bo‘limi boshlig‘i




Turli tanlov va musobaqalar (fan-ta’lim, badiiy, san’at, ijodiy, sport Har chorak Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
yo‘nalishlari)ga o‘quvchilami jalb etish, g‘olib va sovrindor o‘quvchilar yakunida ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, Yoshlar
68. | to‘g‘risida ma’lumotlar bazasini shakllantirish. bilan ishlash, ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi,
institutlar direktorlari, fakultet dekanlari,
Matbuot bo‘limi boshlig‘i
“Teatr - tarbiya maskani”, “Vatan bo‘ylab sayohat” shiori ostida O‘quv yili
mamlakatimizning qadimiy va boy tarixini o‘rganish, yoshlar orasida keng davomida Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
targ‘ib etish, ularda milliy g‘urur va iftixor tuyg‘usini mustahkamlash maqsadida ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, institutlar
69. | “Ajdodlar xotirasi yodimizda”, “O¢‘zbekiston — jannatmakon diyor”, direktorlari, Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat
“Baxtlar vodiysi”, “Biz nechun sevamiz, O‘zbekistonni”, “Bunyodkorlik va ma’rifat bo‘limi, psixolog, Matbuot
yo‘lida” mavzularida professor-o‘qituvchilar va talablarning madaniy bo‘limi boshlig‘i
ekskursiyalarini tashkil etish.
Respublikamizda faoliyat ko‘rsatayotgan milliy madaniy markazlar bilan 2024-yil Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
hamkorlikda madaniyat kunlarini tashkil etish hamda “O°‘zbekiston - millatlararo sentabr ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, institutlar
70. | totuvlik va diniy bag‘rikenglik yurti” mavzusida madaniyat festivalini o‘tkazish. direktorlari, Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat
va ma’rifat bo‘limi, psixolog, Matbuot
bo‘limi boshlig‘i
“Tinch va farovon yurtga bayramlar yarashadi” shiori ostida O‘zbekistonning 2024-y1l Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
tarixiy sanalari va umumxalq bayramlarini yuqori saviyada va keng miqyosda noyabr ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, institutlar
71. tashkillashtirish. direktorlari, Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat
va ma’rifat bo‘limi, psixolog, Matbuot
bo‘limi boshlig‘i
“Sport bizni birlashtiradi”, “Sport - salomatlik garovi”, “Jismoniy tarbiya 2024-y1l Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
va madaniyat zamonaviy talaba uchun asosiy mezon” shiori ostida sport noyabr ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, institutlar
72. tadbirlarini tashkil etish. direktorlari, Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat
va ma’rifat bo‘limi, psixolog, Matbuot
bo‘limi boshlig‘i
O‘quvchilarda sog‘lom turmush tarzi madaniyatini shakllantirish, ularni yuksak |  2024-yil fevral Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
ma’naviyatli shaxs qilib tarbiyalashga qaratilgan ishlar natijadorligini oshirish ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, institutlar
(bunda quyidagi yo‘nalishlarda “Ma’naviyat-ma’rifat va madaniyat oyliklari”ni direktorlari, Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat
o‘tkazish tavsiya etiladi): va ma’rifat bo‘limi, psixolog, Matbuot
73. | sentabr - “Mehr-muruvvat oyligi”; bo‘limi boshlig‘i

oktabr - “Ustoz va murabbiylar oyligi”;

noyabr - “Atrof-muhit muhofazasi oyligi”;

dekabr - “Huquqiy savodxonlik va madaniyat oyligi”;
yanvar - “Axborot xavfsizligi oyligi”;




fevral - “Sog‘lom turmush madaniyati oyligi”;

mart — “Ko‘kalamzorlashtirish va obodonlashtirish oyligi”;
aprel - “Tejamkorlik oyligi”;

may - “Kitobxonlik va mutolaa oyligi”;

iyun - “Yoshlar bunyodkorligi oyligi”

Talaba-yoshlarda Vatanga sadoqat, mardlik fazilatlarini mustahkamlash mart Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy ishlar

maqsadida hududda joylashgan harbiy gismlar bilan ma’naviy-ma’rifiy bo‘yicha birinchi prorektor, Yoshlar bilan
74. | yo‘nalishda “Buyuk kelajagimizni mard va olijanob xalqimiz bilan birga ishlash, ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi,

quramiz” mavzusida ma’rifiy ishlami amalga oshirish. fakultet dekanlari, kafedra mudirlari, institutlar

direktorlari

“Milliy tiklanishdan - milliy yuksalish sari”, “Yoshlarning milliy O‘quv yili Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy

qadriyatlarga munosabati”, “Ichki va tashqi tahdidlar hamda xavf- davomida ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, Yoshlar
75 xatarlarga garshi samarali kurashish vositalari”, “.Jlamiyatda mafkuraviy bilan ishlash, ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi,

" | immunitetni mustahkamlash”, “Mening saylov huquqlarim”, “Adolatli fakultet dekanlari, kafedra mudirlari,
saylov - adolatli jamiyat” mavzulari doirasida “Axborot va murabbiylik soati”ni institutlar direktorlari
mazmunli tashkil etish.
2024-yil noyabr- Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy

Tarbiyaviy ishlarda ota-onalar, fugarolaming o‘z-o‘zini boshqarish organlari, dekabr ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, Yoshlar

76. | huqugni muhofaza qiluvchi idoralar bilan aloqalarini kuchaytirish va o‘zaro bilan ishlash, ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi,

axborot almashinuvini tizimli yo‘lga qo‘yish.

fakultet dekanlari, kafedra mudirlari,
psixolog, institutlar direktorlari

Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan ijtimoiy-siyosiy, iqtisodiy islohotlar, qabul gilinayotgan qonun hujjatlarining mazmun va mohiyatini

o‘quvchilar va professor-talabalarning keng qatlamlariga yetkazishga qaratilgan

Universitet rahbar kadrlari va pedagogik jamoasi uchun har hafta | 2024-yil sentabrdan Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy

mamlakatimizda amalga oshirilayotgan barcha sohalardagi islohotlar, xorijda boshlab ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, Yoshlar

ro‘y berayotgan voqealar, yangi qabul qilingan qonunlar, O‘zbekiston 1 oyda bilan ishlash, ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi,
77. | Respublikasi Prezidentining Farmon, qaror va farmoyishlari, Vazirlar 2 marta fakultet dekanlari, kafedra mudirlari, Matbuot

Mahkamasining qaror va farmoyishlari, shuningdek, oliy ta’lim tizimida qabul bo‘limi boshlig‘i, institutlar direktorlari,

gilingan normativ-huquqiy hujjatlar va topshiriglaming mazmun-mohiyatini

tushuntirishga qaratilgan “Ma’rifat soatlari”ni tashkil etish.

Jamiyatda faol fuqarolik pozitsiyasini shakllantirish, turli sohalarda olib 2024- Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy

borilayotgan islohotlaming yoshlar turmush tarziga ta’sirini o‘rganish magqsadida yil sentabr- ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, Yoshlar
78. “Ijtimoiy rivojlanish va daxldorlik tuyg‘usi” mavzusida ijtimoiy tarmoqlar 2025- bilan ishlash, ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi,

orqali o‘quvchilar va o‘quvchilar o‘rtasida sotsiologik tadqiqotlar o‘tkazish va yil iyun institutlar direktorlari

natijalari asosida tahliliy materiallar tayyorlash.




Universitet hududida shuningdek, veb-saytlar hamda internetdagi sahifalarida: | 2024-yil sentabr- | Soha prorektorlari, fakultet dekanlari, kafedra
ko‘rgazmali tasviriy-targ‘ibot va tarbiyaviy vositalar, ilm-fan, ta’lim-tarbiya, oktyabr mudirlari, Tyutorlar, institutlar direktorlari
innovatsiyalar, o‘zlikni anglash va vatanparvarlik hamda jismoniy tarbiya, sport
va kitobxonlikka oid shiorlar, hikmatli so‘zlardan iborat bannerlar, devoriy
lavhalar bilan ta’minlanishini tashkil etish.
Talaba-yoshlarda milliy qadriyatlarga hurmat, mamlakat tarixiga daxldorlik 2024- Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
hissini rivojlantirish maqsadida “Vatan Kkelajagi uchun barchamiz yil sentabr- ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, Yoshlar
79. daxldormiz” shiori ostida debatlar o‘tkazish. 2025- bilan ishlash, ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi,
yil may fakultet dekanlari, Tyutorlar, kafedra
mudirlari, institutlar direktorlari
“Of‘zbek tiliga davlat tili maqomi berilgan kun” munosabati bilan 2024- Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
universitetda “Davlat tili - milliy ma’naviyatimiz timsoli” mavzusida yil oktabr ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, Yoshlar
80. o‘tkaziladigan ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar va tanlovlami tashkillashtirish. 2025- bilan ishlash, ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi,
yil iyun fakultet dekanlari, kafedra mudirlari,
institutlar direktorlari
O‘zbekiston respublikasi prezidenti tomonidan ilgari surilgan besh tashabbusni keng joriy etishga garatilgan tadbirlar
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan ilgari surilgan besh muhim | 2024-yil sentabr Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
R1 tashabbusni amalga tatbiq etish bo‘yicha chora-tadbirlar rejasini ishlab chiqish ishlar bo‘yicha birinchi prorektor,fakultet
"~ | vatasdiqlash. dekanlari, ijtimoiy fanlar kafedralart,
Tyutorlar, institutlar direktorlari
Besh muhim tashabbus yo‘nalishlari bo‘yicha fakultetlar reyting | 2024-yil sentabr Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
ko‘rsatkichlarini aks ettiruvchi elektron maxsus stendlar va tarqatma ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, Tyutorlar,
82. | materiallami tayyorlash. Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat va ma’rifat
bo‘limi, fakultet dekanlari, kafedra mudirlari,
psixolog, Matbuot bo‘limi boshlig‘i
Birinchi tashabbus doirasida o‘quvchilarning musiqa, rassomchilik, adabiyot, | 2024-2025-o'quv Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
san’atga bo‘lgan qiziqishlarini oshirishga qaratilgan tadbirlar: yili davomida ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, Tyutorlar,
“Yoshlar” teatr-studiyasi, milliy qo‘shiq va raqs ansambli, “Akademik xor” kabi Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat va ma’rifat
to‘garaklar faoliyatini yo‘lga qo‘yish hamda ulami zarur asbob-uskunalar bilan bo‘limi, fakultet dekanlari, institutlar
83. | jthozlash. direktorlari

“Tasavvurimda jonajon O‘zbekistonim”, “Teatr - ibrat maskani”, “Nazm va
navo” mavzularida tanlovlar o‘tkazish;

o‘quvchilaming ijodiy ishlar ko‘rgazmasi, yaratgan ishlanmalari va ma’rifiy
targ‘ibot aksiyasini o‘tkazish;




san’at arboblari, yozuvchilar, shoirlar, san’atkorlar bilan vebinar uchrashuvlar,
mushoiralar, badiiy kechalar tashkil etish;

“Men chizgan surat” ko‘rgazmasini tashkil etish;

o‘quvchilarning badiiy-ijodiy ishlari ko‘rgazmasi, yarmarkasi, dramaturgiyasi va
konsertlarini tashkil etish.

Ikkinchi tashabbus doirasida sportning turli yo‘nalishlari bo‘yicha Osiyo, jahon
va olimpiada chempionlari, musobaqa g*oliblari ishtirokida vebinar uchrashuv va
mabhorat darslarini o‘tkazish.

Mamlakatimizning sport sohasida erishayotgan yutuqlarini yoshlarga keng
targ‘ib etish magqgsadida “Olimpiya shon-shuhrati muzeyi”ga tashrif asosida
“Mabhorat darslari”’ni o‘tkazish;

fakultetlar kesimida dars mashg‘ulotlaridan so‘ng sport turlari bo‘yicha
to‘garaklar faoliyatini yo‘lga qo‘yish;

Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, Tyutorlar,

84. “Oltin kuz” sovrini uchun yengil atletika bo‘yicha kross yugurish (yigitlar-3000 2024- y11‘se‘ntabr, 1nst1t1ft1ar‘d1rektor1ar’1,‘ Yosh1‘a r b%lan ishlash,
. 2 . . o 2025-yil iyun ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi, fakultet
m, qizlar-2000 m) musobaqasini o‘tkazish, yugurish musobaqalarini tashkil etish; . i
; - L A . ) . dekanlari, kafedra mudirlari, Yoshlar

oliy ta’lim muassasalari o‘quvchilari o‘rtasida jismoniy tarbiya va ommaviy takchisi

sport- sog‘lomlashtirish hamda sog‘lom turmush tarzini shakllantirish ishlarini ctakchist

muntazam targ‘ibot gilish maqsadida seminar-treninglar, suhbatlar, ma’ruzalar

va konferensiyalar o‘tkazish;

yoshlar o‘rtasida “Sport bilan og‘usiz hayot sari” shiori ostida sportning futbol,

voleybol, stol tennisi, badminton, shaxmat va shashka turlari bo‘yicha sport

musobagalarini o‘tkazish.

Uchinchi tashabbus doirasida o‘quvchilar o‘rtasida kompyuter dasturlash, 2024- Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy

robototexnika va kompyuter sporti (kibersport)ni ommalashtirish: yil sentabr- ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, Tyutorlar,
85. | “Bilimlar bellashuvi” tanlovi tashkil etish; 2025- Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat va ma’rifat

Universitet talabalari tomonidan kompyuter dasturlash bo‘yicha o‘quv yil iyun bo‘limi, fakultet dekanlari, Yoshlar etakchisi

mashg‘ulotlari, mahorat darslarini tashkil etish.

To‘rtinchi tashabbus doirasida akademik guruhlarda har haftada bir marotaba O‘quv yili Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy

shaklda badiiy adabiyot taqdimotini tashkil qilish. Uning doirasida “Mening davomida ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, Tyutorlar,
R6 birinchi kitobim” ma’rifiy loyihasini o‘tkazish. Loyiha doirasida o‘quvchilar ijod institutlar direktorlari, Yoshlar bilan ishlash,

namunalarini to‘plam sifatida nashr etish.
Talabalarning ilmiy-ma’rifiy, badiiy, ensiklopedik va ilmiy adabiyotlarga
bo‘lgan talabini qondirish maqsadida mamlakatimiz nashriyotlarida mavjud
kitoblaming elektron katalogini yangilash;

ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi, fakultet
dekanlari, Yoshlar etakchisi, ARM mas’ul
xodimlari




ARMning kutubxona fondini o‘quv-uslubiy, texnik adabiyotlar, adabiy-badiiy,
ma’rifiy va ilmiy-ommabop kitoblar bilan boyitish, ulaming moddiy-texnika
bazasini mustahkamlash;

Talabalarni badiiy adabiyot mutolaasiga qiziqishlarini yuksaltirishga qaratilgan
“Bir oyda 10 kitob — 1 yilda 100 kitob bilan do‘stlashdim”, “Jahondagi
javohirlar” loyihasi doirasida Professional ta’lim muassaslarari va akademik
litseylar tanlovlarini tizimli o‘tkazish va g‘oliblami rag‘batlantirish ishlarini
amalga oshirish;

“Talaba o‘qishi zarur bo‘lgan 100 kitob” ro‘yxatini tuzish, yil davomida ushbu
asarlar universitet veb-sayti va ijtimoiy tarmoqlarida o‘qib borilishini tashkil
etish, turli roliklar, bosma targ‘ibot ishlarini amalga oshirish va ijtimoiy
tarmoqlarda ushbu tashabbusning keng tashviqotini olib borish.

O‘qituvchi va talabalar o‘rtasida “Eng kitobxon o‘quvchi”, “Eng kitobxon
murabbiy”, “ARMning eng faol a’zosi” kabi ko‘rik-tanlovlami o‘tkazish;
Talabalar o‘rtasida milliy va jahon mumtoz adabiyotining yuksak namunalarini
targ‘ib giluvchi “Kitob bu - mo‘jiza”, “Kitobga mehr - ma’naviyatga, ma’rifatga
mehrdir” mavzularida “Kitob bayrami” va “Kitob yarmarkalari”ni tashkil etish;
“Birga kitob o‘qiymiz” loyihasini amalga oshirish;

ARM qoshida “Kitobxonlar klubi”ni tashkil etish;

O‘qituvchilari o‘rtasida “O‘qituvchining o‘quvchilarga 3 ta badiiy adabiyot
sovgasi” va “Rahbarning ta’lim muassasasiga 10 ta badiiy adabiyot sovg asi”
aksiyasini tashkil etish.

O‘zbek adabiyoti vakillari ijodi bilan yaqindan tanishish va ularning badiiy
asarlarini mutolaa qilish hamda allomalarning tavallud kunlariga bag‘ishlangan
adabiy-badiiy kechalar tashkil etish.

87.

Beshinchi tashabbus doirasida o‘quvchilarni tarbiyaviy jarayonlarga to‘liq
qamrab olish, ularning bandligini ta’minlash, darsdan bo‘sh vaqtini samarali
tashkil etish bo‘yicha amalga oshiriladigan ishlar:

Universitetda tikish-bichish, kashtachilik, milliy hunarmandchilik bo‘yicha qisqa
muddatli kurslar tashkil etish, “Qizlar davrasi”, “Oilaga va turmushga
tayyorlash” mavzularida psixologik seminar-treninglar o‘tkazish.

Imkoniyati cheklangan o‘quvchilarning ijtimoiy moslashuvi uchun sharoitlar
yaratishga qaratilgan “Oltin gqanot” universitet volontyorlar guruhi faoliyatini
takomillashtirish.

“Qizlarjon” klubi faoliyatini tizimli tashkil etish hamda guruhdagi lider gizlarni
guruhga va klub faoliyatiga mas’ul qilib biriktirish;

2024-y1l sentabr-
2025-yil iyun

Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, Tyutorlar,
Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat va ma’rifat

bo‘limi, fakultet dekanlari, institutlar
direktorlari, Yoshlar etakchisi,




“Yoshlar kelajagimiz” Davlat dasturi doirasida PTM va ALda “Mahorat
maktabi” yarmarkalarini tashkil etish;

O‘quvchilarda mutaxassislik madaniyati, kasb odobi va faol fuqarolik pozitsiyasini shakllantirish bo‘yicha malaka-ko‘nikmalarni
rivojlantirish yo‘nalishida amalga oshiriladigan ishlar

Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
23 Birinchi kursga qabul gilingan talabalar bilan “Men tanlagan kasb” mavzusida 2024-yil ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, Tyutorlar,
" | davra suhbatlarini o‘tkazish. sentabr Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat va ma’rifat
bo‘limi, fakultet dekanlari, Yoshlar etakchisi
O‘quv yili Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
“Obodlik ko‘ngildan boshlanadi”, “O‘quv dargohimizni ma’naviyat o‘chog‘iga | davomida, reja ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, Tyutorlar,
89. | aylantirishga qo‘shgan hissam” shiori ostida ma’rifiy targ‘ibot aksiyasini asosida institutlar direktorlari, Yoshlar bilan ishlash,
o‘tkazish. ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi, fakultet
dekanlari, Yoshlar etakchisi
Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
Talabalar uchun yaratib berilayotgan imkoniyatlar va minnatdorchilik tuyg‘ulari | O‘quvyili semestn | ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, Tyutorlar,
90. ifodalangan “O‘quvchilik orzularim ro‘yobi”, “Universitet - mening taqdirimda” yakunida institutlar direktorlari, Yoshlar bilan ishlash,
nomli ilmiy-ma’rifiy risolalar nashr qilish. ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi, fakultet
dekanlari, Yoshlar etakchisi
Talaba-yoshlarning huquqiy savodxonligini aniglash hamda faol fuqarolik 2024- Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
pozitsiyalarini rivojlantirish maqgsadida oliy ta’lim muassasalarida korrupsiyaviy yil dekabr ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, Tyutorlar,
01 holatlaming kelib chiqish sabablarini o‘rganishga qaratilgan sotsiologik tadqiqot 2025- institutlar direktorlari, Yoshlar bilan ishlash,
| o‘tkazish va natijalari asosida tahliliy materiallar tayyorlash. yil yanvar ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi, sport klubi,
fakultet dekanlari, kafedra mudirlari,
psixolog, Matbuot bo‘limi boshlig‘i

samaraliy ommaviy kurash olib bor

ishga oid ishlar

Dunyoda yuz berayotgan murakkab geosiyosiy va g‘oyaviy-mafkuraviy jarayonlarning mazmun-mohiyatini yoritish, turli tahdidlarga qarshi

Universitetda separatizm, millatchilik va shovinistik harakatlar, din niqobidagi

Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy ishlar

ekstremizm, buyuk davlatchilik, “ommaviy madaniyat”, millatlararo totuvlik va ‘1202il-b i bo‘yicha birinchi prorektor, Y oshlar bilan
92. | dinlararo bag‘rikenglikka qarshi garatilgan adovatning avj oldirishga sabab y ;Sgsa r ishlash, ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi
bo‘ladigan huqugbuzarlik kabi qator ichki va tashqi tahdidlaming oldini olish 1 ) boshligi, institutlar direktorlari, universitet
bo‘yicha ma’naviy-mafkuraviy targ‘ibot-tashviqot tadbirlarini tashkil etib borish. yriyun psixologi
Talabalar turar joylarida “Biz “ommaviy madaniyat”’ga qarshimiz”, Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy ishlar
93 “Vatanimiz ravnaqi yo‘lida xalqimizga kamarbastamiz”, “Diniy O‘quv yili bo‘yicha birinchi prorektor, institutlar
" | bag‘rikenglik ota-bobolarimizdan meros bodgan milliy gadriyat” kabi davomida direktorlari, Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat

mavzularda uchrashuvlar, davra suhbatlarini o‘tkazish.

va ma’rifat bo‘limi boshlig'i




“Vatanparvarlikni chinakam e’tiqodga aylantiraylik”, “O¢‘zbek yigiti -

O‘quv yili

Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy

mustaqillik posboni” mavzularida harbiy soha mutaxassislarini jalb gilgan davomida ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, institutlar
holda vebinar davra suhbatlari o‘tkazish. direktorlari, Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat
va ma’rifat bo‘limi, fakultet dekanlari
“Barchasi o‘z qo‘lingda” shiori ostida targ‘ibot dekadalari tashkil etish. 2024- Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
o4 Talaba-yoshlar bilan “Yashash baxti”, '"Hayot bebaho ne’mat", “Tiriklik oliy yil oktabr, ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, Yoshlar
" | ne’mat” shiori ostida davra suhbati va ijodiy ishlar tanlovi kabi ma’daniy- 2025- bilan ishlash, ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi,
ma’rifiy tadbirlar haftaligini o‘tkazish. yil aprel fakultet dekanlari
Jamiyatda uchrayotgan turli salbiy illatlar va muammolarga nisbatan Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
jamoatchilik fikrini shakllantirish maqsadida universitetda notiglik va ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, institutlar
95 boshlovchilikka giziqadigan “Tashabbuskor o‘quvchilar tadbiri” debat klubini | 2024-yil sentabr, | direktorlari, Tyutorlar, Yoshlar bilan ishlash,
| tashkil etish. PTM va AL rahbariyatining tizimning ochiqligi va shaffofligi, 2025-yil iyun ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi, sport klubi,
o‘quvchilarni qiynab kelayotgan muammolar xususida “O‘quvchi va rahbariyat” fakultet dekanlari, kafedra mudirlari,
uchrashuvlarini tashkil qilish hamda “O°quvchi murojaati” botini ishga tushirish.
Professor-o‘qituvchilar, ishchi-xodimlar va o‘quvchi-yoshlaming huquqiy ongi Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
va madaniyatini oshirish, ulami turli jinoiy harakatlardan asrash hamda turli ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, institutlar
96 huqugbuzarliklar, jinoiy harakatlaming oldini olish magqgsadida huquqni O‘quv yili direktorlari, Tyutorlar, Yoshlar bilan ishlash,
" | muhofaza qilish organlari, din ishlari bo‘yicha qo‘mita bilan hamkorlikda soha davomida ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi, fakultet
mutaxassislari ishtirokida vebinar ma’naviy- ma’rifiy va profilaktik tadbirlami dekanlari, Matematika fakulteti kafedra
tashkil etish mudirlari,
“Korrupsiyasiz hayot” aksiyasini o‘tkazish. Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
Aksiya doirasida: “Korrupsiya - taraqqiyot kushandasi” mavzusida targ‘ibot O‘quv yili ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, institutlar
97. | tadbirlari, huquqni muhofaza qiluvchi organ xodimlari ishtirokida vebinar davra davomida direktorlari, Tyutorlar, Yoshlar bilan ishlash,
suhbatlari va tanlovlar tashkil etish. Professor-o‘qituvchilar va o‘quvchi-yoshlar ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi, fakultet
o‘rtasida “Mening fikrim” jamoaviy murojaatlar tizimini takomillashtirish. dekanlari, kafedra mudirlari,
Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
“Yoshlarning ma’naviy-axloqiy holatiga salbiy ta’sir ko‘rsatuvchi o . IShliﬁ bobpilchg EIHILC}H pforektor, Tyuto’rl‘?‘r,
98. huqugbuzarlik, giyohvandlik, axloqgsizlik kabi muammeolarni bartaraf quvyﬂl YO? nat blian [shiash, ma naviy at vama 1 at
etishning samarali yo‘llari” mavzusida targ‘ibot tadbirlarini tashkil etish. davomida bo 11m1', fakultet dekaplar}, ps1xolog, Xotin-
qizlar masalalari bo‘yicha rektor
maslahatchisi, Matbuot bo‘limi boshlig'i
Huqug-tartibot organlari xodimlari hamkorligida “Ogohlikni men qanday his O‘quv yili Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
etaman?” mavzusida tanlovlar o‘tkazish. davomida ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, institutlar
99. direktorlari, Tyutorlar, Yoshlar bilan ishlash,

ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi, fakultet
dekanlari, psixolog




O‘quvchi-yoshlar o‘rtasida “Korrupsiya kelajakka tahdid” mavzusida insholar
tanlovini o‘tkazish.

2024-yil noyabr

Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, Tyutorlar,
Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat va ma’rifat

bo‘limi, fakultet dekanlari, psixolog

Yoshlarda sog‘lom dunyoqarashni shakllantirish, ularda axborot xurujlariga qarshi maf tadbirlar

Internet maydonida ichki va tashqi tahdidlarga samarali qarshi kurashishni
ta’minlash maqsadida bo‘lim boshliglari, dekan orinbosarlari, tarbiyachi-

Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, institutlar

100. | pedagoglar va uslubchilar uchun “Internet maydonidagi ma’naviy tahdidlar va gagg:niyég direktorlari, Tyutorlar, Yoshlar bilan ishlash,
ularga qarshi kurashishning usullari” mavzusida turkum o‘quvlar tashkil etish. ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi, fakultet
dekanlari
Internet tizimida o‘zbek, rus va ingliz tillarida “Yurtimning buyuklari” Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
telegram kanalini tashkil qilish. Bunda: ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, institutlar
O‘zbekiston hududida yetishib chiqqan buyuk allomalar, sarkardalar, davlat direktorlari, Tyutorlar, Yoshlar bilan ishlash,
101 vajamoat arboblarining hayoti, ilmiy, ijodiy ishlari, davlat va jamiyat rivoji O‘quv yili ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi, fakultet
" | yo‘lida amalga oshirgan ibratli faoliyati haqida ma’lumotlar berib borish; davomida dekanlari
mamlakatimizdagi mashxur olimlar, tadbirkorlar, yozuvchilar, madaniyat, san’at
va sport sohasida katta yutuqlarga erishgan shaxslarning hayoti va ijodi, xususan
maktab davri haqidagi ibratli vogealarni hikoya qiluvchi videoroliklar tayyorlash.
O‘quvchilar ota-onalari, davlat va jamoat tashkilotlari bilan hamkorlikni yo‘lga qo‘yishga garatilgan tadbirlar
O‘zbekiston yoshlar ittifoqining universitetdagi boshlang‘ich tashkilotlari Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
faoliyati samaradorligini  oshirish, 2022-2024-o‘quv yiliga tayyorlash, ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, Tyutorlar,
102. | o‘quvchilar orasidan shijoatli, g‘ayratli, yetakchilik qobiliyatiga ega | 2024-yil oktabr bo‘lim boshliglari, fakultet dekanlari,
bo‘lganlarini aniqlash, yangi o‘quv yili uchun yetakchilarni demokratik psixolog, institutlar direktorlari
tamoyillarga asoslangan holda saylovlarini o‘tkazish.
“O‘zbekiston Respublikasi Qurolli kuchlari - tinchlik va osoyishtalik | 2024-2025- yil Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
posboni”, “Temur tuzuklari”’ning yoshlar tarbiyasiga ta’siri”, “Vatan | yanvar, aprel, ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, Yoshlar
103. | ozodligi — oliy saodat™ kabi mavzularda hamkor tashkilotlar bilan uchrashuvlar may bilan ishlash, ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi,
tashkil etish. institutlar direktorlari, fakultet dekanlari,
kafedra mudirlari
Mabhallalarda aholi o‘rtasida professor-o‘qgituvchilar va yosh targ‘ibotchilar O‘quv yili Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
ishtirokida “Mening oilam - mening baxtim”, “Mahallam - mening faxrim”, davomida ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, institutlar
104. | “Mahallamning faol tadbirkori va innovatsion tafakkur” kabi loyihalami direktorlari, Yoshlar bilan ishlash,

o‘tkazish.

ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi, fakultet
dekanlari




Yoshlar o‘rtasida xalqimizning tarixiy merosi, urf-odatlari va milliy tarbiya an’analarini asrab-avaylash hamda dinlararo bag‘rikenglik,
millatlararo totuvlik va o‘zaro mehr-oqibat muhitini mustahkamlashga doir amalga oshirilgan ishlar

“Bir oilada ezgu maqsadlar sari” shiori ostida universitetda va mahallalarda O‘quv yili Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
diniy bag‘rikenglik va millatlararo totuvlikni ta’minlash borasidagi ishlar davomida har ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, institutlar
105 targ‘ibotini tashkil etish. chorak direktorlari, Tyutorlar, Yoshlar bilan ishlash,
' ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi, fakultet
dekanlari
Talabalarda milliy qadriyatlarga hurmat hissini kuchaytirish magsadida “Ona | 2024-yil noyabr, Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
yurtim maskanlari: urf-odatlar, udumlar va qadriyatlar!” mavzusida 2025-yil mart ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, institutlar
106. | o‘quvchilar milliy saylini tashkil etish. direktorlari, Tyutorlar, Yoshlar bilan ishlash,
ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi, fakultet
dekanlari
Universitetda talabalar o‘rtasida professor-o‘qituvchilar va yosh targ‘ibotchilar | 2024-yil dekabr, Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
ishtirokida “Ustozim - hayotim chirog‘i” va “Mening hayot falsafam” kabi 2025-yil may ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, institutlar
107. | loyihalar asosida tadbirlar tashkil etib borish (Bunda o‘quvchilami fanlar direktorlari, Tyutorlar, Yoshlar bilan ishlash,
doirasida rag‘batlantirilishini yo‘lga qo‘yish) ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi
Talabalarni ijtimoiy himoya qilish, ularni moddiy va ma’naviy rag‘batlantirish yo‘nalishida amalga oshiriladigan ishlar
Nogironligi bo‘lgan, kam ta’minlangan, imkoniyati cheklangan va ijtimoiy O‘quv yili Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
himoyaga muhtoj o‘quvchilarning qiziqishi va intilishini ro‘yobga chiqarishga davomida ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, Tyutorlar,
108. | qaratilgan ma’rifiy tadbirlami tashkil etish. Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat va ma’rifat
bo‘limi, fakultet dekanlari, kafedra mudirlari,
institutlar direktorlari
Vatanparvar, fidoiy, tashabbuskor, ilmsevar hamda xulqi va tarbiyasi bilan O‘quv yili Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
109. | namuna bo‘lgan o‘quvchilarning ma’naviy rag‘batlantirishning uzluksiz tizimini davomida ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, institutlar
yaratish. direktorlari, fakultet dekanlari,
Bitiruvchi  talaba-yoshlar hamda  magistrantlar  o‘rtasida  ularning 2025-y1l Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
110 mutaxassisliklari bo‘yicha olgan bilimlari va kelajakda qanday kasb-hunar va aprel-may ishlar bo‘yicha birinchi prorektor, institutlar

mehnat turlariga xohish va qiziqishlari o‘rganish mavjudligini o‘rganish
magqsadida “Bitiruvchi yoshlarni ish bilan ta’minlashning dolzarb masalalari”
mavzusida sotsiologik tadqiqot o‘tkazish va natijalarini tahlil qilish.

direktorlari, Tyutorlar, Yoshlar bilan ishlash,
ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi, fakultet
dekanlari, kafedra mudirlari




VI. MODDIY-TEXNIKA BAZANI MUSTAXKAMLASH

Universitet binolari va talabalar turar joyida 2024/2025-0°quv yilida kuz-qish I vari Mohya-1qt1scl)3d 1sﬁ11ar1};b © gwha prorektor,
111. | mavsumiga tayyorgarlik ko‘rish ishlarini amalga oshirish hamda kuz-qish yarm OSh muAancis,
- ; e ] yillik Texnik-foydalanish va
mavsumni betalofat o‘tkazilishini ta’minlash g R o
x0‘Jalik bo‘limi, bino sohibi
Moliya-iqtisod ishlari bo‘yicha prorektor,
112 O‘quv-auditoriyalarni 2024/2025 o‘quv yiliga tayyorlash va zarur o‘quv- Bosh muhandis,
" | texnikalar xarid qilish hamda ularni o‘rnatish. Texnik-foydalanish va
x0‘jalik bo‘limi
Universitetning Toshkent shahar, Mirzo Ulug‘bek tumani, Ziyolilar ko‘chast, 33- Moliya-iqtisod ishlari bo‘yicha prorektor,
uy manzilida joylashgan TTJ binosi hududida qurili 400-0‘ringa mo‘ljallangan I varim Bosh muhandis,
113. | TTJ binosini foydalanishga qabul qilish bilan bo‘liq bo‘lgan hujjatlarni yll'k Texnik-foydalanish va
rasmiylashtirish va yangi binoning kadastr hujjatini yaratish uchun mas’ul yHit x0‘jalik bo‘limi
tashkilotlar bilan tegishli ishlarni amalga oshirish
Universitetning Toshkent shahar, Mirobod tumani, Amir Temur shoh ko‘chasi, Moliya-iqtisod ishlari bo‘yicha prorektor,
26-uy manzilida joylashgan rekonstruksiya ishlari tugallangan o‘quv binosini Bosh muhandis,
114 foydalanishga qabul qilish, rekonstruksiya qilish jarayonida foydalanishda II yarim Texnik-foydalanish va
" | bo‘lgan kommunal tarmoqqa tegishli hisoblagichlarni hamda o‘rnatilgan mebel yillik x0‘Jalik bo‘limi, bino sohibi
jihozlari, inventarlarni belgilangan tartibda qabul qilish bilan bog‘liq ishlarni
amalga oshirish
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