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Toshkent davlat shargshunoslik universiteti huzuridagi Til ta’limi va konsalting markazi qayta tayyorlash va malaka
oshirish kurslarining 2026-yil I yarim yillik

ISH REJASI HISOBOTI
Ne Vazifalar Ijro muddati Mas’ul Amalga oshirilgan ishlar
ijrochilar
L. 2026-yil I-yarim yillikda “O¢zbekiston — 2030” strategiyasi” va uni amalga oshirishga oid Davlat dasturidan kelib chiqadigan ustuvor
vazifalar
O¢zbekiston Respublikasi Prezidentining O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Qonunchilik
“Qonunchilik hujjatlari ijrosini samarali tashkil etishda hujjatlari ijrosini samarali tashkil etishda davlat
davlat boshqaruvi organlari va mahalliy ijro etuvchi . Markaz boshqaruvi organlari va mahalliy ijro etuvchi hokimiyat
1. |hokimiyat organlari  rahbarlarining  shaxsiy | 2026-yil boshligt | Organlari  rahbarlarining  shaxsiy  javobgarligini
javobgarligini kuchaytirishga doir go‘shimcha chora- [-yarim yillik '8 1_’ kuchaytirishga  doir  qo‘shimcha  chora-tadbirlar
tadbirlar  to‘g‘risida”  2021-yil  10-fevraldagi Uslubchi to‘g‘risida”  2021-yil  10-fevraldagi PF-6166-son
PF-6166-son Farmonida belgilangan vazifalarning Farmonida belgilangan vazifalar o‘z vaqtida va sifatli
0‘z vagqtida va sifatli bajarilishini ta’minlash. bajarildi.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Davlat O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Davlat
organlari va tashkilotlarda ijro intizomini yanada organlari va tashkilotlarda ijro intizomini yanada
mustahkamlashning  qo‘shimcha  chora-tadbirlari Markaz | mustahkamlashning qo‘shimcha chora-tadbirlari
2. |to‘g‘risida”gi  2025-yil 25-iyuldagi PF-117-son 2026-yil boshlig*i to‘g‘risida”gi 2025-yil 25-iyuldagi PF—117-son qarorida
garorida belgilangan ustuvor vazifalarning o°z vaqtida I-yarim Uslubchi, belgilangan ustuvor vazifalar o‘z vaqtida va sifatli
va sifatli bajarilishini ta’minlash. yillik bajarildi.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Markaz O“zbekiston Respublikasi Prezidenti
Sh.M.Mirziyoyevning respublika hududlariga tashrifi 2026-yil boshlig‘i, | Sh.M.Mirziyoyevning respublika hududlariga tashrifi
3. | yakunlari bo‘yicha tasdiqlangan bayonnomalarda | I-yarim yillik Uslubchi | Yakunlari  bo‘yicha tasdiglangan  bayonnomalarda
belgilangan topshiriglar ijrosini ta’minlash. belgilangan topshiriqglar ijrosi ta’minlandi.




I1. Til ta’limi va Konsalting markazining 2026-yil I-yarim yillikda belgilangan ustuvor vazifalarni amalga oshirish

Oliy ta’lim muassasalari pedagog kadrlarini qayta Markaz Oliy ta’lim muassasalari pedagog kadrlarini qayta
tayyorlash va malaka oshirish kurslarida dars beruvchi | 2026-yil iyun | boshlig‘i, | tayyorlash va malaka oshirish kurslarida dars beruvchi
xorijda malaka oshirgan professor-o‘qgituvchilar Uslubchi | Xorijda malaka oshirgan professor-o‘qituvchilar ulushi 65
ulushini 65 foizga yetkazish. foizga yetkazildi.

Oliy ta’lim muassasalari pedagog kadrlarini qayta Markaz Oliy ta’lim muassasalari pedagog kadrlarini qayta
tayyorlash va nmalaka oshirish kurslari o‘quv ) boshlig‘i, | tayyorlash va malaka oshirish kurslari o‘quv jarayonlariga
jarayonlariga xorijiy professor-o‘qituvchilar va soha 2026-yil may Uslubchi | Xorijiy professor-o‘gituvchilar va soha mutaxassislari jalb
mutaxassislarini jalb qilish. etildi.

O‘zbekiston  Respublikasi  Vazirlar Mahkamasi O¢zbekiston  Respublikasi ~ Vazirlar =~ Mahkamasi
Rayosati majlisining 2023-yil 27-apreldagi 39-son 2026-yil Markaz Rayosati majli§img 2023-yil 27-apreldagi 39-son
bayoni 12.9?bandi 1jrosini ta’.minlash maq_sadida xorijiy | I-yarim yillik boshlig‘i, bayoni 12.9jband1 ijrosini ta.’mj-nlash .maq.sadida Xorijiy
hamkor ta’lim muasssasalari bilan birgalikda qo‘shma Uslubchi hamkor ta’lim muasssasalari bilan birgalikda qo‘shma

malaka oshirish kurslarini yo‘lga qo‘yish bo‘yicha
takliflar berish.

malaka oshirish kurslarini yo‘lga qo‘yish bo‘yicha takliflar
berildi.

I11. Oliy ta’lim tizimi kadrlarini gayta tayyorlash va malakasini oshirish institutining ish yo‘nalishlari bo‘yicha bajariladigan vazifalari

Ta’lim dasturlari va normativ-metodik hujjatlarni ishlab chiqish va takomillashtirish

Oliy ta’lim muassasalari pedagog kadrlarini

Oliy ta’lim muassasalari pedagog kadrlarini yangilangan

sahifasiga joylashtirishni ta’minlash.

yangilangan qayta tayyorlash va malaka oshirish Markaz qayta tayyorlash va malaka oshirish yo‘nalishlarining
yo‘nalishlarining o‘quv reja va dasturlari asosida o‘quv- 2026-yil boshlig“i, o‘quv reja va dasturlari asosida o‘quv-uslubiy majmualar
uslubly majmualarni ishlab chigish hamda Oliy ta’lim yanvar-mart Uskibats ishlab chiqildi hamda Oliy ta’lim tizimi kadrlarini qayta
tizimi kadrlarini qayta tayyorlash va malakasini oshirish oylari tayyorlash va malakasini oshirish institutining yagona
institutining ~ yagona  axborot-ta’lim  portaliga axborot-ta’lim portaliga joylashtirildi.

joylashtirilishini ta’minlash.

Oliy ta’lim muassaslari pedagog kadrlarini gqayta Markaz Oliy ta’lim muassaslari pedagog kadrlarini qayta
tayyorlash va malaka oshirish kurslarining o‘quv 2026-yil boshligi, |tayyorlash va malaka oshirish kurslarining o‘quv
modullari bo‘yicha test savollari ba’zasini yangilash. yanvar oyi Uslubchi | modullari bo‘yicha test savollari ba’zasi yangilandi.

Oliy ta’lim muassasalari pedagog kadrlari uchun Oliy ta’lim muassasalari pedagog kadrlari uchun
masofaviy malaka oshirish kurslarining elektron ta’lim har bir sikl Markaz masofaviy malaka oshirish kurslarining elektron ta’lim
resurslarini yangilash hamda ularni Oliy ta’lim tizimi PR— boshlig‘i, | resurslari yangilandi hamda Oliy ta’lim tizimi kadrlarini
kadrlarini gayta tayyorlash va malakasini oshirish Uslubchi | gayta tayyorlash va malakasini oshirish instituti
instituti  portalining masofaviy malaka oshirish portalining masofaviy malaka oshirish sahifasiga

joylashtirildi.




Oliy ta’lim muassaslari pedagog kadrlarini qayta Markaz | Oliy ta’lim muassaslari pedagog kadrlarini qayta
10. | tayyorlash va malaka oshirish kurslarining metodik boshlig‘i, |tayyorlash va malaka oshirish kurslarining metodik
ta'minotini  (bitiruv  ishi  mavzulari, kursni har chorakda Uslubchi | t2’minoti (bitiruv ishi mavzulari, kursni tamomlagandan
tamomlagandan keyingi onlayn test savollari bazasi) keyingi onlayn test savollari bazasi) yo‘nalishlarning
yo‘nalishlarning xususiyatidan kelib chiggan holda xususiyatidan kelib chiggan holda takomillashtirildi.
takomillashtinb borish.
Qayta tayyorlash va malaka oshirish jarayonlarini tashkil etish
Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligining 2025-yil Markazda Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligining
11. | 10-dekabridagi 500-sonli buyrug‘i ijrosini ta’minlash | Tasdiglangan Markaz 2025-yil 10-dekabridagi 500-sonli buyrug‘i ijrosini
magsadida oliy ta’lim muassasalari kadrlarini qayta | reja- grafik boshligi, ta’minlash magsadida oliy ta’lim muassasalari kadrlarini
tayyorlash va malakasini oshirish kurslarini tashkil asosida tslubekii qayta tayyorlash va malakasini oshirish kurslari tashkil
etish. etildi.
12. | Nodavlat oliy ta’lim tashkilotlari buyurtmalari asosida | ehtiyojlardan Markaz 2026-yilning birinchi yarimida nodavlat oliy ta’lim
gayta tayyorlash va malaka oshirish kurslarini tashkil | kelib chigib boshlig‘i, | tashkilotlaridan buyurtmalar kelib tushmadi.
etish. Uslubchi
Qayta tayyorlash va malaka oshirish kurslarida Markaz Qayta tayyorlash va malaka oshirish kurslarida o‘quv
13. | o‘quv mashg‘ulotlar sifatini baholash magsadida har o boshlig‘i, | mashg‘ulotlar sifatini baholash magsadida har bir
bir guruhda kamida 5 ta dars tahlillarini amalga oshirish. doimiy Uslubehi | guruhda kamida 5 ta dars tahlillari amalga oshirildi.
Xalgaro hamkorlik va ilmiy-tadqiqot ishlari
Oliy ta’lim tizimi pedagog kadrlarini qayta tayyorlash Oliy ta’lim tizimi pedagog kadrlarini qayta tayyorlash va
14. | va ularning malakasini oshirish bo‘yicha yetakchi . Markaz | ularning malakasini oshirish bo‘yicha yetakchi xorijiy
xorijiy ta’lim muassasalari bilan hamkorlik aloqalarini doimiy boshlig‘i | ta’lim muassasalari bilan hamkorlik aloqalarini o‘rnatish
o‘matish va kengaytirishga oid takliflar kiritish. va kengaytirishga oid takliflar kiritildi.
Zamonaviy pedagogik, axborot texnologiyalarini joriy etish va masofadan o‘qitishni tashkil etish
15. | Tinglovchilarning kurs yakunlaridagi bitiruv (loyiha) Tinglovchilarning kurs yakunlaridagi bitiruv (loyiha)
ishlarini elektron ragamli imzo bilan rasmiylashtirish. | 2026-yil may Markaz | ishlari elektron ragamli imzo bilan rasmiylashtirildi.
boshlig‘i
Oliy ta’lim muassasalari pedagog kadrlari tarkibidagi Oliy ta’lim muassasalari pedagog kadrlari tarkibidagi uch
16. | uch yoshga to‘lmagan yosh bolasi bo‘lgan ayollar, 2026-yil Markaz yoshga to‘lmagan yosh bolasi bo‘lgan ayollar, pensiya
pensiya yoshidagilar hamda nogironligi bo‘lgan | aprel-may boshligi, yoshidagilar hamda nogironligi bo‘lgan shaxslar uchun
shaxslar uchun masofadan o‘qitish shakllari orqali Uslubehi masofadan o‘gitish shakllari orqali amalga oshiriladigan

amalga oshiriladigan malaka oshirish kurslarini tashkil
etish.

malaka oshirish kursi tashkil etildi.




Tinglovchilar kontingenti bir guruh me’yorida Markaz | Shartnoma asosidagi takroriy malaka oshiruvchi
17. | yig‘ilmaydigan kam sonli alohida ta’lim yo*‘nalishlarida boshlig‘i, | tinglovchilar uchun masofaviy malaka oshirish kursi

hamda shartnoma asosidagi takroriy masofaviy malaka doimiy Uslubchi | tashkil etildi.

oshirish kurslarini tashkil etish.

Oliy ta’lim muassasalari pedagog kadrlarini malakasini | har bir sikl Markaz Oliy ta’lim muassasalari pedagog kadrlarini malakasini
18. | oshirish kurslari yakunida onlayn test sinovlarini yakunida boshlig‘i, | oshirish kurslari yakunida onlayn test sinovlari

tashkillashtirish. Uslubchi | tashkillashtirildi.

Qayta tayyorlash va malaka oshirish ta’lim jarayonlarini monitoring qilish va sifatini baholash

Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligining Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligining 2025-yil

2025-yil 10-dekabridagi 500-sonli buyrug‘i bilan e 10-dekabridagi 500-sonli buyrug‘i bilan tasdiglangan
19. tasdiqlangan oliy ta’lim muassasalari hamda akademik Igzrvl())lrr;clll;l Markaz oliy ta’lim muassasalari hamda akademik litseylar rahbar

litseylar rahbar va pedagog kadrlarini gayta tayyorlash boshligi, | va pedagog kadrlarini qayta tayyorlash va malakasini

va malakasini oshirish reja-grafigining bajarilishini Uslubchi | oshirish reja-grafigining bajarilishi nazorat gilindi.

nazorat gilish.

Pedagog kadrlar tomonidan yagona elektron monitoring | har bir sikl Markaz Pedagog kadrlar tomonidan yagona elektron monitoring
20. | tizimiga kiritilgan ma’lumotlarning ishonchliligini yakunida boshlig‘i, |tizimiga kiritilgan ma’lumotlarning  ishonchliligi

o‘rganishni tashkil etish. Uslubchi | ©‘Tganildi.

Oliy ta’lim muassasalaridan qayta tayyorlash va malaka | har bir sikl Markaz Oliy ta’lim muassasalaridan qayta tayyorlash va malaka
21. | oshirish kurslari yakuni bo‘yicha attestatsiyadan o‘ta yakunida boshlig*i, | oshirish kurslari yakuni bo‘yicha attestatsiyadan ota

olmagan pedagog kadrlarning takroriy qayta tayyorlash Ushubchi | ©lmagan pedagog kadrlarning takroriy qayta tayyorlash va

va malaka oshirish kurslaridan o‘tish monitoringini olib malaka oshirish kurslaridan o‘tish monitoringi olib borildi.

borish.

Oliy t2’lim tizimi pedagog kadrlarini qayta tayyorlash Markaz Oliy ta’lim tizimi pedagog kadrlarini qayta tayyorlash va
22. | va ularning malakasini oshirish kursi tinglovchilarining , boshlig¢i, | ularning malakasini oshirish kursi tinglovchilarining

kashiy faoliyat natijalarini portfolio tizimida to‘g'ri | 2026-il Uslubehi | kasbiy faoliyat natijalarini portfolio tizimida to‘g'ri

yuklashga qaratilgan seminar-trening tashkil etish. JfATINAL, yuklashga qaratilgan seminar-trening tashkil etildi.

Ijro intizomining nazorati

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmon, qaror O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmon, garor

va farmoyishlari, Vazirlar Mahkamasining qarorlari, Markaz va farmoyishlari, Vazirlar Mahkamasining garorlari, Oliy

Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligining fior dhorakda boshlig‘i, |ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligining buyruglari,
23. buyruglari, Hay’at qarorlari va Apparat kengashi Uslubchi | Hay’at garorlari va Apparat kengashi yig'ilishlarining




yig‘ilishlarining hamda
shargshunoslik  universiteti
ta’minlash.

davlat
ijrosini

Toshkent
buyruqlarini

hamda Toshkent davlat shargshunoslik universiteti
buyruglari ijrosi ta’minlandi.

Fuqarolarning murojaatlarini o‘z vaqtida qabul gilish,
jjrochilarga tezkorlik bilan yetkazish, nazorat qilish,

Fugarolarning murojaatlari 0‘z vaqtida qabul qilinib,
ijrochilarga tezkorlik bilan yetkazildi va nazorat qilindi.

24. | kirim qilingan murojaatlar yuzasidan rahbariyat har chorakda Mark.a%. Kirirn' q.ilin.ngi. murojaatlar yu.za..sidan rahbariyat
huzuridagi  yig‘ilishlarda axborot berib borish va ijro boshlig‘i | huzuridagi yig‘ilishlarda axborot berildi.
intizomini mustahkamlash bo‘yicha takliflar kiritish.
25. | Moliyaviy hisobotlarni o‘z vaqtida universitetning har oyda Markaz Moliyaviy hisobotlar o‘z vaqgtida universitetning tegishli
tegishli mutasaddilariga topshirib borish. boshlig‘i | mutasaddilariga topshirilmogda.
Tashkiliy ishlar
Markazda samarali faoliyat olib borayotgan Markazda samarali faoliyat olib borayotgan xodimlarni
26. | xodimlarni belgilangan tartibda moddiy va ma’naviy doimiy Markaz belgilangan tartibda moddiy va ma’naviy rag‘batlantirish
rag ‘batlantirish bo‘yicha tavsiyalar kiritish. boshlig‘i | bo‘yicha tavsiyalar kiritildi.
27.| Til ta’limi va konsalting markazi faoliyatini ijtimoiy doimiy Markaz Til ta’limi va konsalting markazi faoliyati ijtimoiy
tarmoqlarda yoritib borish. boshlig‘i | tarmoglarda yoritib borilmoqda.

Til ta’limi va konsalting markazi boshlig‘i

Z.Z.Davlatov




