O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI
OLIY TA’LIM, FAN VA INNOVATSIYALAR VAZIRLIGI
TOSHKENT DAVLAT SHARQSHUNOSLIK UNIVERSITET
REKTORINING BUYRUG‘I

2026-yil 4-sentabr 240-UM Toshkent shahri

Toshkent davlat shargshuneoslik universitetitalabalarining akademik
guruhlariga professor-o‘qituvchilarni “Ustoz—shogird” tizimi asosida biriktirish
to‘g‘risida

O‘zbekiston Respublikasining 2020-yil 23-sentabrdagi O‘RQ-637-son “Ta’lim
to‘g‘risida”gi hamda 2024-yil 1-fevraldagi O‘RQ-901-son “Pedagogning maqomi
to‘g‘risida”gi qonunlariga muvofiq, talaba-yoshlarni o‘quv va ma’naviy jihatdan
go‘llab-quvvatlash hamda professor-o‘qituvchilarning pedagogik va Kkasbiy
salohiyatidan samarali foydalanish magsadida

BUYURAMAN:

1. “2026/2027-o‘quv yilida universiteti talabalarining akademik
guruhlariga “Ustoz—shogird” tizimi asosida biriktiriladigan professor-
o‘gituvchilar ro‘yxati” 1-ilovaga muvofiq tasdiglansin.

2. Akademik guruhlarga professor-o‘qituvchilarni biriktirish quyidagi
tartibda amalga oshirilsin:

2.1. Har bir akademik guruhga bir nafar professor-o‘qituvchi mazkur guruhning
asosiy ixtisoslik yoki unga yondosh fandan dars beradiganlar orasidan
“Ustoz—shogirdlik” tizimi doirasida biriktirilsin;

2.2. biriktirilgan professor-o‘qituvchilar akademik guruhlarda tahsil olayotgan
talabalarning ixtisoslik fanlarini chuqur o‘zlashtirishi, nutq odobiga rioya etishi, ilmiy
tafakkurining o‘sishi va ijtimoiy-ma’naviy giyofasini yanada sog‘lomlashishiga
mas’ul etib belgilansin;

2.3. Soft skills — mulogotga kirisha olish, jamoada ishlay olish,
moslashuvchanlik, tanqidiy fikrlash, ishlarni rejalashtira olish, his-tuyg‘ularini
boshqara olish kabi insoniy ko‘nikmalarni shakllantirishga yordam berilsin.

2.4. professor-o‘gituvchilarning biriktirilgan akademik guruhlar bilan ta’lim-
tarbiya va insoniy ko‘nikmalar masalalari bo‘yicha har oyda kamida ikki marta
muloqoti tashkil etilsin.

3. Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha birinchi
prorektor (Q. Omonov)ga:
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Mazkur buyruq ijrosini tizimli ravishda ijro etsin hamda har semestr yakunida
bajarilgan ishlar va aniglangan muammolar bo‘yicha rektorga axborot kiritsin.

4. Institut direktorlari (N.Xodjayeva, G*.Arifjonov) va fakultet dekanlari
(A.Vaxidov, M.Askarov), oliy maktab va kafedra mudirlariga:

4.1. har bir oliy maktab va kafedra majlisida “Ustoz—shogird” tizimi asosida
biriktirilgan professor-o‘qgituvchilar tomonidan bajarilayotgan ishlarni muntazam
muhokama qilish amaliyotini yo‘lga qo‘ysin;

4.2. mazkur ishlar doirasida erishilgan yutuqlar, aniglangan kamchiliklar hamda
ular yuzasidan bildirilgan fikr-mulohazalar tahlil gilinib, umumlashtirilgan ma’lumot
har semestr yakunida Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat va ma’rifat bo‘limiga taqdim
etilsin;

4.3. professor-o‘gituvchilarning akademik guruh talabalari bilan ta’lim-tarbiya
va insoniy ko‘nikmalarni shakllantirish borasida erishilgan natijalardan kelib chigib,
ularni o‘quv yili yakunida rag‘batlantirish hamda oylik maoshiga 25 foizga qadar
ustama haq berilishi tizimi joriy qilinsin;

4.4. biriktirilgan professor-o‘gituvchi bilan tuzilgan mehnat shartnomasi bekor
gilingan taqdirda, uning o‘rniga ishga qabul qilingan professor-o‘qituvchi
“Ustoz—shogird” tizimi doirasida belgilangan vazifalarni bajarishni davom ettirsin.

5. Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi boshlig‘i

(R.Tursunov)ga:

Har semestr yakunida institut va fakultetlar ma’lumotlarini umumlashtirib,
birinchi prorektorga tahliliy axborot kiritsin.

6. Devonxona mudiri (Sh.Yakubjanova)ga:

Ushbu buyruq nusxalarini belgilangan tartibda tegishli mas’ullarga yetkazsin.

7. Mazkur buyruq ijrosining nazorati Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy
ishlar bo‘yicha birinchi prorektor Q. Omonov zimmasiga yuklatilsin.

Rektor G. Rixsiyeva




